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1. Quantitativo de ações conforme a situação 

 

Foram planejadas 250 ações na UFFS no ano de 2022, conforme Gráfico 1. 

 
 Gráfico 1 – Quantitativo de ações que referente ao 2022 por situação  

 
                                  Fonte: Resultado do Monitoramento, 2023 

 

Executada: Ações finalizadas com 100,00% das atividades realizadas. 

Parcialmente executada: Metas que obtiveram alcance entre 50,00% a 90,00%. 

Iniciada: A meta tem atividades em execução e já é possível medir total ou parcialmente seus resultados até 30,00%. 

Não iniciada: A ação não teve nenhuma atividade executada que possa contribuir para seu alcance. Ainda não é possível medir o resultado 

da ação e seus percentuais são zero (0,00%). 

Transferida: Essas ações foram transferidas para os próximos anos.  

Cancelada: A ação não será mais executada por motivo de conveniência e oportunidade. Não é mais interessante/importante para a UFFS 

executar o que a ação se propõe.  
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1.1 Objetivo 1 – Desenvolvimento do Ensino de Graduação 

 

Qualificar e ampliar a oferta do ensino de Graduação, integrando as atividades, programas e projetos que estruturam e apoiam o 

desenvolvimento dos cursos de Graduação, através da construção da política de Graduação e de seu acompanhamento e avaliação contínuos. 

O Gráfico 2 apresenta o quantitativo de ações conforme a situação para o Objetivo 1. 

 
Gráfico 2 - Quantitativo de ações do Objetivo 1 – Desenvolvimento do Ensino de Graduação 

 
Fonte: Resultado do Monitoramento, 2023
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Quadro 1 – Monitoramento das ações referente ao Objetivo 1, por setor 

SETOR 
AÇÃO (Objetivo e Objetivo 

Específico) 
META Status Valor Obtido (Metas) 

Resultado 

Alcançado 

– 

Percentual 

Executado 

(%) 

Justificativas/Observações 

ASEGI 
GABINETE012 Gestão das 

atividades da ASEGI 

Capacitar os servidores 

envolvidos diretamente com 

áreas de alto risco. Garantir a 

assessoria de modo eficaz à 

alta gestão da UFFS, no que 

diz respeito à governança e à 

integridade; Garantir a 

execução e monitoramento do 

Plano de Integridade da 

UFFS; Capacitar por meio de 

treinamentos, os membros da 

Asegi, bem como os 

servidores com relação aos 

temas atinentes ao Plano de 

Integridade; Elaborar 

documentos a nível 

institucional, que orientem a 

governança e a integridade na 

UFFS. Participar de ações 

promovidas por órgãos 

externos acerca da 

governança e integridade; 

Participar das atividades que 

envolvem a integridade 

pública por meio do sistema 

Sipef 

Parcialmente 

Executada 

- Realização de Cursos 

que capacitaram 

servidores acerca de 

gestão documental no 

sistema SIPAC, bem 

como,  esclarecimentos e 

diretrizes importantes e 

necessárias sobre a 

LGPD; - Assessoria 

constante aos órgãos 

internos, acerca de temas 

atinentes à tomada de 

decisão, bem como 

dúvidas quanto à LGPD; 

- Produção do Plano de 

Adequação à LGPD; - 

Revisão do Plano de 

Integridade da UFFS (em 

andamento); - 

Participação em ações de 

desenvolvimento externas 

(congressos, fóruns, 

palestras, seminários); 

85% 

Quanto às ações previstas e ao 

executado dentro da ASEGI, por 

se tratar de uma pasta 

recentemente criada, considera-se 

que foram alcançados resultados 

importantes para a Instituição. 

Considerando principalmente o 

atendimento às legislações 

vigentes, que dizem respeito à 

integridade e à governança, a 

ASEGI realizou estudos nesta 

área, visando capacitar os 

servidores, auxiliar a gestão e 

promover uma cultura 

organizacional voltada para a 

integridade. Para além disso, é 

relevante salientar que as ações da 

ASEGI promovem maior 

segurança na condução de 

políticas públicas e nas atividades 

realizadas no dia a dia da 

Instituição. 
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CCH 

CCH001 - Viagens de Estudos, 

Trabalhos de Campo, Visitas 

Técnicas.  

Objetivo específico 5 – Apoiar a 

realização de viagens de estudo 

para integralização dos 

componentes curriculares dos 

cursos de Graduação, 

provisionando recursos para 

transporte e pagamento de 

auxílio financeiro aos estudantes 

e diárias aos servidores 

envolvidos 

Meta 1 – garantir recursos 

financeiros para realizar 

100% das viagens envolvendo 

atividades obrigatórias de 

componentes curriculares dos 

cursos de graduação, como 

Viagens de Estudos, 

Trabalhos de Campo e Visitas 

Técnicas, totalizando em 

torno de 90 eventos. 

Executada 

Realizadas 21 Viagens de 

Estudo; 12 Viagens para 

Eventos e 

aproximadamente 50 

Trabalhos de Campo, 

com envolvimento de 

aproximadamente 700 

alunos e 40 Professores 

100% 

Recursos reservados para 

Transportes foram totalmente 

utilizados e em torno de 70% dos 

recursos reservados para Diárias 

para estes Planos de Ação 

CCH 

CCH002 - Organização e Gestão 

de Eventos do campus Chapecó.  

Objetivo específico 6 – Apoiar a 

realização de eventos 

acadêmicos, tais como semanas 

acadêmicas dos cursos de 

Graduação, seminários e 

palestras. 

Meta 1 – garantir a realização 

de, pelo menos, um evento 

por curso de graduação a cada 

ano, equivalente a 13 eventos. 

Executava 

Foi realizado 22 Eventos 

com a participação de 

aproximadamente 1.100 

alunos e envolvimento de 

70 Professores e TAEs. 

100% 

Realização de Semanas 

Acadêmicas dos Cursos de 

Graduação, VII Café Geográfico, 

VI Colóquio Ética e Filosofia, 

Aulas Inaugurais e outras 

atividades. 

CCH 

Apoio a participação em eventos 

científicos docentes - RES 

004/2012/CONSUNI/CPPG e 

discentes - RES 

14/2016/CONSUNI 

Objetivo específico 4 – Construir 

a Política de Formação 

Continuada para os docentes da 

UFFS. 

Meta 1 – realizar atividades 

de qualificação das 

competências docentes, 

atingindo, anualmente, 30% 

do corpo de professores da 

UFFS. 

Parcialmente 

Executada 

Auxílio a Participação a 

Eventos a 5 Docentes e 

18 Discentes. 

30% 

A Participação em Eventos 

Docentes e/ou Discentes depende 

da quantidade de 

Congressos/Seminários ofertados 

no ano e a qualificação dos 

trabalhos dos interessados. Em 

2022 as ofertas ainda foram 

tímidas. 

CCL 

CCL010 - Capacitação/formação 

continuada de Professores do 

campus Cerro Largo. Objetivo 

específico 4 – Construir a política 

de formação continuada para os 

docentes da UFFS. 

Meta 1 – Ampliar em 50% a 

política de formação 

continuada de professores do 

campus Cerro Largo 

Executada   100%   
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CCL 

CCL011 - Viagens de estudos 

dos cursos de graduação do 

campus Cerro Largo. objetivo 

específico 5 – Apoiar a 

realização de viagens de estudo 

para integralização dos 

componentes curriculares dos 

cursos de Graduação, 

provisionando recursos para 

transporte e pagamento de 

auxílio financeiro aos estudantes 

e diárias aos servidores 

envolvidos 

Meta 1 – Realizar 80% das 

viagens de estudos previstas 

nos planos de ações dos 

cursos de graduação 

Executada   100% 
Todas as viagens previstas foram 

realizadas. 

CCL 

CCL012 - Organização e gestão 

de eventos acadêmicos do 

campus Cerro Largo. Objetivo 

específico 6 – Apoiar a 

realização de eventos 

acadêmicos, tais como semanas 

acadêmicas dos cursos de 

Graduação, seminários e 

palestras. 

Meta 1 – Realizar 100% das 

semanas acadêmicas, de todos 

os cursos de Graduação, uma 

vez por ano, bem como apoiar 

a realização de Seminários e 

Palestras. 

Executada   100% 

Todos os eventos previstos no 

campus foram realizados e 

apoiados pela gestão. 

CER 

CER001 - Realização de viagens 

de estudo. Objetivo específico 5 

– Apoiar a realização de viagens 

de estudo para integralização dos 

componentes curriculares dos 

cursos de Graduação, 

provisionando recursos para 

transporte e pagamento de 

auxílio financeiro aos estudantes 

e diárias aos servidores 

envolvidos. 

Realizar 100% das viagens 

envolvendo atividades 

obrigatórias de componentes 

curriculares dos cursos de 

graduação 

Executada 
Viagens previstas 

realizadas 
100% 

As viagens programadas foram 

realizadas e foi utilizado 

praticamente todo o valor 

planejado para esta ação do 

orçamento desconcentrado ao 

Campus Erechim 
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CER 

CER002 - Organização e gestão 

de eventos acadêmicos do 

Campus Erechim. Objetivo 

específico 6 – Apoiar a 

realização de eventos 

acadêmicos, tais como semanas 

acadêmicas dos cursos de 

Graduação, seminários e 

palestras. 

Promover 01 evento 

acadêmico por curso de 

graduação 

Executada 
Eventos planejados 

realizados 
100% 

Os eventos realizados receberam o 

apoio necessário 

CER 

CER006 - Organização dos 

eventos de capacitação dos 

professores do Campus Erechim 

- (Formação Continuada de 

Docentes). Objetivo específico 4 

– Construir a Política de 

Formação Continuada para os 

docentes da UFFS. 

Desenvolver um programa de 

formação docente no campus 
Executada Programa desenvolvido 100% 

Foram executadas as ações 

previstas para o programa 

CER 

CER039 - Oferta de mais uma 

turma especial do curso de 

Agronomia/Pronera. Objetivo 

específico 10 – Ampliar a oferta 

de vagas em cursos de Graduação 

da Universidade. 

50 vagas Executada 
Oferta de nova turma 

com 50 vagas 
100% 

A turma iniciou as aulas em maio 

de 2022 

CER 

CER040 - Aquisição e 

manutenção de equipamentos 

para qualificar ações de ensino, 

pesquisa e extensão do curso de 

arquitetura e urbanismo. Objetivo 

específico 11 – Fomentar a 

qualificação do ensino de 

Graduação da Universidade. 

5 unidades Executada 

Adquiridos: furadeiras, 

morsas e câmera de 

holografia acústica 

100% 
A aquisição dos equipamentos foi 

realizada 

CER 

CER043 - Efetivar a implantação 

do ambulatório para  atendimento 

de casos de urgência e 

emergência à comunidade 

acadêmica na prática. Objetivo 

específico 28 – Implantar o 

atendimento de urgência e 

emergência no Campus Erechim.  

Colocar em funcionamento o 

ambulatório 
Iniciada 

O atendimento está sendo 

realizado em local 

provisório até que fique 

pronto o novo espaço. 

30% 

Os equipamentos e materiais 

previstos foram adquiridos. Foi 

definido o novo espaço para a 

implantação, onde atualmente 

funciona a cantina, que será 

liberado. Serão necessários ajustes 

no novo local. Esta ação tem 



 

12 

 

previsão de continuidade em 

2023. 

CER 

CER097 - Implantar o Canteiro 

Experimental de Arquitetura para 

o Campus Erechim. Objetivo 

específico 23 – Implantar o 

Canteiro Experimental de 

Arquitetura para o Campus 

Erechim para desenvolvimento 

das atividades do curso de 

Arquitetura e Urbanismo. 

Implantar um módulo do  

Canteiro Experimental de 

Arquitetura para o Campus 

Erechim para 

desenvolvimento das 

atividades do curso de 

Arquitetura e Urbanismo 

Iniciada 

Etapa estrutural de 

alvenaria, licitação da 

estrutura metálica, 

encaminhamento do 

projeto da terceira fase. 

60% 

Foi realizada a segunda etapa do 

projeto, que corresponde à 

estrutura metálica. O projeto terá 

continuidade em 2023. 

CER 

CER009 - Criação do Grupo de 

Trabalho para Criação do Curso 

de Licenciatura em Matemática. 

Objetivo específico 3 – Ampliar 

o número de cursos de 

Graduação nos campi, em 

consonância com os cursos já 

existentes.  

40 vagas Não iniciada 

Não é possível descrever 

o impacto da ação no 

objetivo 

0% 

Como em 2022 foi o ano de 

retorno às atividades presenciais a 

prioridade foi a retomada das 

aulas e reposição de atividades 

pendentes. 

CER 

CER016 - Realização de 

Diagnóstico de viabilidade do 

Curso de Bacharelado em 

Filosofia. Objetivo específico 3 – 

Ampliar o número de cursos de 

Graduação nos campi, em 

consonância com os cursos já 

existentes.  

30 vagas Não iniciada 

Não é possível descrever 

o impacto da ação no 

objetivo 

0% 

Como em 2022 foi o ano de 

retorno às atividades presenciais a 

prioridade foi a retomada das 

aulas e reposição de atividades 

pendentes. 
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CER 

CER017 - Discussão sobre 

viabilidade, demanda e 

pertinência sobre a criação do 

Curso Interdisciplinar em 

Ciências Humanas. Objetivo 

específico 3 – Ampliar o número 

de cursos de Graduação nos 

campi, em consonância com os 

cursos já existentes.  

40 vagas Não iniciada 

Não é possível descrever 

o impacto da ação no 

objetivo 

0% 
A ação consta no planejamento 

para 2023 

CER 

CER019 - Realização de 

Seminário: Formação em 

Engenharia Civil na UFFS. 

Objetivo específico 3 – Ampliar 

o número de cursos de 

Graduação nos campi, em 

consonância com os cursos já 

existentes.  

30 vagas Não iniciada 

Não é possível descrever 

o impacto da ação no 

objetivo 

0% 

O seminário não foi realizado. 

Porém foi criado GT para análise 

e elaboração da proposta de curso. 

CER 

CER024 - Diálogo sobre a 

implementação do curso de 

Letras. Objetivo específico 3 – 

Ampliar o número de cursos de 

Graduação nos campi, em 

consonância com os cursos já 

existentes.  

30 vagas Não iniciada 

Não é possível descrever 

o impacto da ação no 

objetivo 

0% 

O grupo de docentes da área foi 

reduzido e esta proposta não foi 

retomada, por não haver 

viabilidade. 

CER 

CER027 - Realização de estudo 

de viabilidade e demanda para 

oferta do Curso Interdisciplinar  

em Educação do Campo: 

Ciências da Natureza e  Agrária. 

Objetivo específico 3 – Ampliar 

o número de cursos de 

Graduação nos campi, em 

consonância com os cursos já 

existentes. 

30 vagas Não iniciada 

Não é possível descrever 

o impacto da ação no 

objetivo 

0% 
A ação consta o planejamento 

para 2023 
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CER 

  CER033 - Criação de uma 

comissão para realização do 

estudo de viabilidade de 

duplicação de ingresso no curso 

de Agronomia. Objetivo 

específico 10 – Ampliar a oferta 

de vagas em cursos de Graduação 

da Universidade.  

60 vagas Não iniciada 

Não é possível descrever 

o impacto da ação no 

objetivo 

0% 

Como em 2022 foi o ano de 

retorno às atividades presenciais a 

prioridade foi a retomada das 

aulas e reposição de atividades 

pendentes. 

CER 

CER034 - Formação de Grupo de 

Trabalho para realização de 

estudo de viabilidade. Objetivo 

específico 10 – Ampliar a oferta 

de vagas em cursos de Graduação 

da Universidade.  

60 vagas Não iniciada 

Não é possível descrever 

o impacto da ação no 

objetivo 

0% 

Com a redução do número de 

ingressantes no curso, esta ação 

não foi iniciada.  

CER 

CER035 - Diagnóstico sobre 

condições de alteração da oferta 

– estrutura física e de pessoal 

para duplicação do ingresso no 

curso de Arquitetura e 

Urbanismo. Objetivo específico 

10 – Ampliar a oferta de vagas 

em cursos de Graduação da 

Universidade. 

60 vagas Não iniciada 

Não é possível descrever 

o impacto da ação no 

objetivo 

0% 

Como em 2022 foi o ano de 

retorno às atividades presenciais a 

prioridade foi a retomada das 

aulas e reposição de atividades 

pendentes. 

CER 

CER041 - Ampliação do espaço 

físico do Laboratório de 

Geoprocessamento, no pavilhão 

2 do campus Erechim ou 

reorganização do espaço físico já 

existente. Objetivo específico 11 

– Fomentar a qualificação do 

ensino de Graduação da 

Universidade. 

Ampliar o espaço físico do 

Laboratório de 

Geoprocessamento 

Não iniciada 

Não é possível descrever 

o impacto da ação no 

objetivo 

0% 

 Não foi realizada porque está em 

discussão se essa movimentação é 

necessária. A ação está prevista 

para 2023. 

CER 

CER111 - Ampliação  do número 

de docentes do Curso de Ciências 

Biológicas. Objetivo específico 

11 – Fomentar a qualificação do 

ensino de Graduação da 

Universidade. 

Complementar o número de 

docentes do Curso de 

Ciências Biológicas 

Não iniciada 

Não é possível descrever 

o impacto da ação no 

objetivo 

0% 

Em 2022 não foi possível ampliar 

o número de vagas docentes no 

curso 
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CER 

CER023 - Discussão sobre 

viabilidade, demanda e 

pertinência sobre a criação do 

Curso de bacharelado em 

Administração. Objetivo 

específico 3 – Ampliar o número 

de cursos de Graduação nos 

campi, em consonância com os 

cursos já existentes.  

30 vagas 
Parcialmente 

executada 

Não é possível descrever 

o impacto da ação no 

objetivo 

50% 

Em 2022 foi constituída comissão 

para análise de viabilidade - 

RESOLUÇÃO Nº 

154/CONSCER/UFFS/2022. A 

comissão deverá apresentar 

relatório em 2023 ao Conselho de 

Campus. 

CLS 

CLS001 - Viagens de Estudo do 

Campus Laranjeiras do Sul. 

Objetivo específico 5 – Apoiar a 

realização de viagens de estudo 

para integralização dos 

componentes curriculares dos 

cursos de Graduação, 

provisionando recursos para 

transporte e pagamento de 

auxílio financeiro aos 

Meta 2 – Realizar 80% das 

viagens de estudos previstas 

nos planos de ação dos cursos 

de graduação do Campus 

Laranjeiras do Sul.  

Executada 

Foram realizadas 

aproximadamente 20 

viagens de estudos. 

100,00% 

Uma observação necessária é a de 

que houve o estabelecimento de 

novos contratos com empresas 

prestadoras de serviços de 

transporte terceirizado. Com isso, 

o custo do transporte para viagens 

de estudo aumentou 

consideravelmente. O mesmo caso 

se deu com relação a gastos com 

diárias. O percentual de resultado 

atingido considera o valor 

executado comparado com o valor 

previsto. Entretanto, isso não quer 

dizer que o mesmo percentual se 

aplique quando se considera o 

número de viagens previstas e o 

número efetivamente realizado. 

CLS 

CLS002 - Organização e Gestão 

de Eventos Acadêmicos do 

Campus Laranjeiras do Sul. 

Objetivo específico 6 – Apoiar a 

realização de eventos 

acadêmicos, tais como semanas 

acadêmicas dos cursos de 

Graduação, seminários e 

palestras. 

Meta 2 – Promover uma 

semana acadêmica anual para 

cada curso de Graduação do 

campus.  

Parcialmente 

executada 

Foram realizados eventos 

acadêmicos dos cursos, 

como por exemplo as 

semanas acadêmicas. 

53,64%   
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CLS 

CLS004 - Aquisição de Materiais 

de Consumo para os 

Laboratórios. Objetivo específico 

– Aquisição dos materiais de 

consumo para os Laboratórios 

para atender aos cursos de 

graduação. 

Meta 1 – Atender 80% das 

demandas de materiais de 

consumo dos laboratórios do 

Campus 

Parcialmente 

executada 

Foram adquiridos os 

materiais consumíveis de 

laboratório necessários 

para o exercício 2022. 

80,61%   

CPF 

CPF001 - Viagens de Estudos e 

Imersões – Campus Passo Fundo. 

Ob. Esp. 5 – Apoiar a realização 

de viagens de estudo para 

integralização dos componentes 

curriculares dos cursos de 

Graduação, provisionando 

recursos para transporte e 

pagamento de auxílio financeiro 

aos estudantes e diárias aos 

servidores envolvidos. 

1 – Garantir recursos 

financeiros para realizar 

100% das 3 (três) viagens 

envolvendo atividades 

obrigatórias de componentes 

curriculares dos cursos de 

Graduação. 

Executada 

Realizadas 2 viagens para 

Pontão-RS e 1 para 

Erebango-RS referente às 

atividades de imersão do 

CCR  Saúde Coletiva I, 

com participação da 

turma toda (31 

estudantes). 

100% 

Além das imersões previstas com 

custeio pelo Campus Passo 

Fundo, ainda foram realizadas 

viagens/imersões custeadas por 

municípios da região, que buscam 

os estudantes periodicamente para 

atividades práticas na área da 

saúde. 
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CPF 

CPF005 - Organização dos 

eventos de capacitação do 

Campus Passo Fundo. Ob. Esp. 4 

– Construir a Política de 

Formação Continuada para os 

docentes da UFFS. 

3 – Realizar atividades de 

qualificação das competências 

docentes, atingindo, 

anualmente, 30% do corpo de 

professores da UFFS. 

Executada 

Foram ofertadas 5 

capacitações direcionadas 

à equipe de professores 

do Campus, organizadas 

pelo Núcleo de Apoio 

Pedagógico. 

100% 

O Núcleo de Apoio Pedagógico 

executou o projeto de formação 

intitulado "I Ciclo de Debates do 

Núcleo de Apoio Pedagógico 

(NAP) do Campus Passo Fundo: 

Inclusão e Estratégias de Ensino 

em Pauta". O referido projeto 

ofertou 5 capacitações, em 2022: 

1ª) Avaliação da Política de Cotas 

da UFFS no Campus Passo Fundo 

(01/06/2022); 2ª) Transtorno do 

Espectro Autista (TEA): 

estratégias pedagógicas para o 

agir docente (08/06/2022); 3ª) 

Feedback formativo (05/08/2022); 

4ª) Possibilidades de ensino e 

recursos no Laboratório de 

Habilidades (13/09/2022); 5ª) 

Exame Clínico Objetivo 

Estruturado (Osce): elaboração de 

casos (04/10/2022). Destaca-se 

que não foram utilizados os 

recursos orçamentários previstos. 

CPF 

CPF016 - Abertura de um novo 

curso no Campus Passo Fundo: 

Enfermagem 

10 – Criação do curso de 

graduação de Enfermagem no 

Campus Passo Fundo 

Iniciada 

Visita in loco de 

comissão avaliadora do 

INEP/MEC e autorização 

do Curso pela 

SERES/MEC. 

20% 

No ano de 2022 foi realizada a 

visita in loco de comissão 

avaliadora do MEC, com nota 5 

para a proposta. O Curso foi 

autorizado pelo MEC, conforme 

PORTARIA MEC/SERES nº 

1.117, de 23 de dezembro de 

2022. A ação foi reeditada para 

2023 (CPF014) para a sequência 

dos trâmites. O início das 

atividades do Curso depende da 

pactuação com o MEC do 

quantitativo de códigos de vaga e 

de apoio financeiro para 

complementação da biblioteca e 

dos laboratórios. 
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CPF 

CPF002 - Organização e gestão 

de eventos acadêmicos do 

Campus Passo Fundo. Ob. Esp. 6 

– Apoiar a realização de eventos 

acadêmicos, tais como semanas 

acadêmicas dos cursos de 

Graduação, seminários e 

palestras. 

1 – Garantir a realização de, 

pelo menos, dois eventos no 

ano de 2022 para o Curso de 

Medicina do Campus Passo 

Fundo. 

Transferida 
Não é possível descrever 

o impacto no objetivo. 
0% 

Assim como em 2021, no ano de 

2022 ainda não foi possível 

executar a ação, pelo contexto 

pós-pandemia, pela reestruturação 

dos setores do Campus, entre 

outros aspectos. Contudo, dentro 

da organização das atividades do 

Campus, a ação foi novamente 

prevista para 2023, com 

perspectivas mais concretas de 

execução. 

CRE 

CRE004 - Fomento aos Cursos 

de Graduação e Pós-graduação 

Objetivo específico –Incentivo a 

participação em cursos de 

capacitação ou eventos 

científicos do corpo técnico da 

UFFS, Docentes e Discentes. 

Propiciar viagens de estudo, 

visitas técnicas e participação em 

eventos em geral 

Meta 3 –

viabilizar/disponibilizar meios 

para execução de aulas 

práticas for a do Campus. 

Participação em eventos, 

semanas acadêmicas, viagens 

de estudo. 

Executada 

* Realização de 08 

viagens de praticas 

estudos; * Participação 

em 3 congressos (3 

docentes); * Execução de 

viagens para Residência 

pedagógica: 04; PIBID: 

03; Estágio 

supervisionado: 15. 

100% 

* Execução de 22 diárias para 

convidado/colaborador paras 

semanas acadêmicas dos cursos. * 

A execução das viagens para 

residência pedagógica, PIBID e 

Estágios atendem mais de um ano 

por vigem, sendo organizadas de 

forma a atender o maior número 

de alunos na mesma 

local/município de realização da 

ação. Foram realizadas todas as 

viagens solicitadas. 

CRE 

CRE005 - Gestão de Pesquisa, 

Extensão e Cultura. Objetivo 

específico –Incentivo a 

participação em cursos de 

capacitação ou eventos 

científicos do corpo técnico da 

UFFS, Docentes e Discentes. 

Propiciar viagens de estudo, 

visitas técnicas e participação em 

eventos em geral 

Meta 3 –

viabilizar/disponibilizar meios 

para execução de aulas 

práticas for a do Campus. 

Participação em eventos, 

semanas acadêmicas, viagens 

de estudo. 

Executada 

Foram 3 editais para 

pesquisa e 3 para 

extensão/cultura 

100% 

Em 2022 foram iniciados 42 

projetos de Pesquisa, 37 projetos 

de Extensão e 3 projetos de 

Cultura. 
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CRE 

CRE003 - Gestão Acadêmica - 

desenvolvimento e 

fortalecimento de atividades 

voltadas aos setores acadêmicos 

e atividades de ensino. Auxílios 

aos Estudante e Ressarcimento 

aos Docentes. Objetivo 

específico –Incentivo a 

participação em cursos de 

capacitação ou eventos 

científicos do corpo técnico da 

UFFS, Docentes e Discentes. 

Propiciar viagens de estudo, 

visitas técnicas e participação em 

eventos em geral. Objetivo 

específico 1 – Fortalecer e 

expandir as ações de Extensão 

Universitária 

Meta 2 – Participação de 

técnicos, docentes e discentes 

em treinamentos, capacitações 

e eventos científicos. Bolsas 

de estudos, estagiários. Meta 

9 – Lançar um edital de 

fomento à Extensão voltado à 

formação continuada de 

professores e à saúde única 

(humana, animal e ambiental), 

com subsídios financeiros 

internos ou via acordos de 

cooperação técnico-científico 

Iniciada 

Para meta 2: Ações de 

capacitação. Para meta 9: 

Edital para auxílios 

financeiros 

30% 

Participação de 3 servidores em 

palestras sobre a nova lei de 

licitações (2 dias) e 1 servidor 

para participação em congresso 

sobre contratos administrativos. 

Não foram lançados editais para 

auxílio a discentes/docentes na 

participação de eventos científicos 

PROGRAD 

PROGRAD007 - Gestão da 

Unidade – DRA. Objetivo 

específico 15 – Melhorar os 

procedimentos de controle 

acadêmico. 

Meta 4 – Aperfeiçoar e 

qualificar os processos de 

registro de diplomas da 

UFFS, das IES não 

universitárias e revalidação de 

diplomas estrangeiros 

Executada 

Expedir os diplomas 

necessários para os 

formandos dos cursos da 

graduação 

100% 

Foram expedidos 809 diplomas 

físicos durante o ano de 2022, 

referentes aos formandos de 2021 

e alguns do semestre 2022/1. Com 

a implantação do diploma digital, 

ocorrida no final de 2022, foram 

expedidos 388 diplomas no novo 

formato, em 2022 e no início de 

2023, referentes aos formandos de 

2022/1. 
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PROGRAD 

PROGRAD009 - Treinamento 

orientado aos docentes sobre a 

inserção da extensão nos PPCs. 

Objetivo específico 14 – 

Aperfeiçoar a gestão das 

atividades docentes. 

Meta 2 – Realizar um 

treinamento por ano 

orientando docentes quanto à 

importância da correta 

elaboração de planos de 

ensino.  META 6 – Aprovar 

as diretrizes gerais da UFFS 

para formulação e 

reformulação de Projetos 

Pedagógicos em consonância 

ao novo instrumento de 

avaliação do INEP. 

Executada 

- Elaboração de Políticas 

e Diretrizes Institucionais 

que tratem da inserção da 

extensão no currículo dos 

cursos de graduação; - 

Capacitação dos 

conselheiros da CGAE 

com foco na análise de 

PPCs, em especial no que 

diz respeito à legislação, 

às questões pedagógicas e 

à normativa que trata da 

inserção da extensão no 

currículo; - Revisão da 

Resolução Nº 

13/CONSUNI 

CGRAD/UFFS/2013, que 

instituiu os Núcleos de 

Apoio Pedagógico 

(NAPs); - Adequação dos 

PPCs da UFFS à luz da 

Resolução CNE/MEC Nº 

7/2018, que trata da 

inserção da extensão no 

currículo. 

100% 

Ação não orçamentária. A 

adequação dos PPCs à inserção da 

extensão nos currículos está em 

andamento, pois os Projetos 

Pedagógicos dos Cursos estão 

seguindo os trâmites 

institucionais. A UFFS possui 

mais de 50 cursos de graduação e 

todos já foram orientados e estão 

em processo de reformulação para 

se adequarem as normativas.  

PROGRAD 

PROGRAD010 - Reformulação 

dos PPC dos cursos de 

graduação.  Objetivo específico 1 

– Integrar os programas, projetos 

e ações da Graduação no âmbito 

da Política de Graduação 

Meta 4 – Adequar o PPC de 

100% dos cursos de 

Graduação, até dezembro de 

2023. Reformular o PPC dos 

50 cursos de Graduação da 

UFFS (100%) 

Iniciada 

Revisão dos PPC's dos 

cursos a luz do quadro 

normativo-legal a 

exemplo das Resolução 

2/2019 (Licenciaturas) e 

Resolução 7/2018 da 

Inserção da Extensão nos 

Currículos e demais 

DCNs de cursos. 

4% 

Ação não orçamentária. Dos 50 

cursos de graduação da UFFS, 02 

foram atualizados em 2022. 



 

21 

 

PROGRAD 

PROGRAD006 - Programa 

Incluir. Objetivo específico 9 – 

Implementar e qualificar a 

política de acessibilidade no 

âmbito institucional e dos cursos 

de Graduação.  

Meta 1 – Qualificar os 

servidores que atuam na 

DPGRAD, nos Setores de 

Acessibilidade dos Campi e 

professores. Desenvolvimento 

de ações de qualificação para 

todos os servidores dos 

setores de acessibilidade e 

DPGRAD 

Parcialmente 

Executada 

Aquisição de dez 

notebooks para os 

Núcleos de 

Acessibilidade; Custeio 

de diárias e passagens 

para participação de 

servidores em eventos de 

capacitação e de 

discussão de assuntos 

ligados à temática da 

acessibilidade 

90% 

Devido às restrições 

orçamentárias impostas pelo 

Ministério da Economia, a compra 

dos notebooks não utilizou 100% 

dos recursos originalmente 

destinados para esta ação. Porém, 

as principais demandas foram 

atendidas. 

SELAB SELAB001 Gestão Institucional 

Aquisição dos equipamentos, 

mobiliários e suprimentos   

necessários para o pleno 

funcionamento da Instituição, 

contemplando a reposição de 

equipamentos inservíveis (não 

possível recuperar) , 

equipamentos  não adquiridos 

ainda devido a limitações 

orçamentárias e  

equipamentos 

complementares para ampliar 

as possibilidades de 

atividades práticas dos cursos 

da Instituição, bem como 

materiais consumíveis com 

isso, melhorando a qualidade 

do ensino e a estrutura da 

instituição, além de ampliar as  

possibilidades de atendimento 

nos referidos espaços..  

Executada 

Obtido sucesso na 

realização do pregão para 

aquisição de 

equipamentos. total da 

ata: R$ 3.748.019,18. 

100% 

Com a demora na finalização do 

processo de compras, não foi 

possível empenhar os 

equipamentos devido ao 

recolhimento dos saldos 

orçamentários por parte do 

governo federal. Ao ser 

reconstituído o orçamento, por 

uma decisão institucional, optou-

se por empenhar outros itens 

também previstos no 

planejamento institucional. 

SELAB SELAB002 Gestão da Unidade 

Aquisição de material de 

consumo de escritório  e 

pagamento o de diárias  para 

reuniões no campi. 

Pagamento de taxas de 

responsabilidades técnicas 

profissionais. 

Executada 
Atendimento das 

demandas realizado. 
100%   
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SELAB SELAB003 – Made in UFFS 

Selecionar 3 (três) subprojetos 

de pesquisa para apoio à 

melhoria da infraestrutura de 

equipamentos (despesas de 

capital) dos laboratórios e 

áreas experimentais da 

Universidade Federal da 

Fronteira Sul (UFFS). 

Executada 

R$ 250.000,00 destinados 

a 3 subprojetos de 

pesquisa. 

100% 

Três pesquisadores atendidos com 

equipamentos que permitem a 

melhoria da infraestrutura dos 

laboratórios e áreas experimentais. 

Fonte: Resultado do monitoramento, 2023 

 

 

Principais produtos/serviços entregues a partir das ações que integram o Objetivo 1: 

 

- Revisão do Plano de Integridade da UFFS (em andamento) – ASEGI 

- Viagens de estudo, eventos e trabalho de campo envolvendo cerca de 700 alunos e 40 professores – CCH 

- Viagens de estudo, eventos e oferta de uma nova turma com 50 vagas do curso de Agronomia/Pronera – CER 

- Viagens de estudo, eventos e aquisição de matérias consumíveis de laboratório – CLS 

- Viagens de estudo, capacitações para professores organizadas pelo NAP – CPF 

- Viagens de estudo, participação em congressos, realização de estágios supervisionados – CRE 

- Adequação dos PPCs da UFFS à luz da Resolução CNE/MEC nº 7/2018 – PROGRAD 

- Aquisição de equipamentos, 250 mil destinados a 3 subprojetos de pesquisa – SELAB 
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1.2 Objetivo 2 - Desenvolvimento da Pós-Graduação Stricto Sensu 

 

Implantar e consolidar os Programas de Pós-Graduação (mestrados profissionais e acadêmicos, doutorados próprios e interinstitucionais 

– DINTER), com o propósito de promover a formação acadêmica e científica de alto nível e fortalecer a presença da UFFS na região Fronteira Sul 

e nas áreas de conhecimento de sua atuação. 

 
Gráfico 3 – Quantitativo de ações do Objetivo 2 – Desenvolvimento da Pós-Graduação Stricto Sensu 

 
Fonte: Resultado do Monitoramento, 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15

1

0

2

0 0
0

2

4

6

8

10

12

14

16

Executada Parcialmente executada Iniciada Não iniciada Transferida Cancelada



 

24 

 

Quadro 2 – Monitoramento das ações referente ao Objetivo 2, por setor 

SETOR 
AÇÃO (Objetivo e Objetivo 

Específico) 
META Status Valor Obtido (Metas) 

Resultado 

Alcançado 

– 

Percentual 

Executado 

(%) 

Justificativas/Observações 

CCL 

CCL018 - Viagens de estudos dos 

programas de mestrado do campus 

Cerro Largo. Objetivo específico 3 

– Consolidar os Programas de Pós-

Graduação da UFFS. 

Meta 1 – Garantir a cada PPG 

do Campus Cerro Largo, 

recursos para realização de, 

pelo menos, duas viagens de 

estudo por ano. 

Executada   100% 
Todas as viagens previstas foram 

realizadas. 

CCL 

CCL020 - Qualificação da 

infraestrutura para pesquisa. 

Objetivo específico 3 – Consolidar 

os Programas de Pós-Graduação da 

UFFS. 

Meta 3 – Qualificar a 

infraestrutura de suporte ao 

desenvolvimento da pesquisa, 

através da aquisição de 

equipamentos de grande 

porte. 

Executada   100% 

Foram adquiridos equipamentos 

para dar suporte às pesquisas em 

nível de graduação e pós-

graduação 

CER 

CER050 - Encaminhamento da 

APCN do Doutorado em Ciência e 

Tecnologia Ambiental. Objetivo 

específico 2 –Implantar Programas 

de Doutorado Institucional e 

Interinstitucional.  

20 vagas Executada Proposta encaminhada 100% 
Proposta encaminhada. APCN 

aprovada em junho de 2023. 

CER 

CER052 - Realização de 

Seminário - Ações na Pós-

Graduação em Arquitetura e 

Urbanismo. Objetivo específico 7 

–Implantar Programas de Mestrado 

20 vagas Executada Atividades realizadas 100% 

O GT organizou o seminário e se 

dedicou a outras atividades de 

organização prévia dos trabalhos. 

CER 

CER053 - Implantação do GT de 

criação do PPGAU. Objetivo 

específico 7 –Implantar Programas 

de Mestrado 

20 vagas Executada 
Grupo de trabalho 

implantado 
100% 

GT constituído - PORTARIA Nº 

155/GR/UFFS/2022  

CER 

CER046 - Encaminhamento da 

APCN do Doutorado em Ciências 

Humanas para Implantação do 

Curso. Objetivo específico 2 –

Implantar Programas de Doutorado 

Institucional e Interinstitucional.  

20 vagas Não iniciada 

Não é possível descrever 

o impacto da ação no 

objetivo 

0% 

O resultado da avaliação 

quadrienal foi divulgado em 

setembro de 2022, não havendo 

tempo hábil para encaminhamento 

das propostas. A APCN será 

encaminhada em 2023. 
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CER 

CER048 - Encaminhamento da 

APCN do Doutorado Profissional 

em Educação. Objetivo específico 

2 –Implantar Programas de 

Doutorado Institucional e 

Interinstitucional.  

15 vagas Não iniciada 

Não é possível descrever 

o impacto da ação no 

objetivo 

0% 

O resultado da avaliação 

quadrienal foi divulgado em 

setembro de 2022, não havendo 

tempo hábil para encaminhamento 

das propostas. A APCN será 

encaminhada em 2023. 

PROPEPG 

PROPEPG004 - Tutoria externa 

aos programas de pós-graduação 

da UFFS. Objetivo específico 3 – 

Consolidar os Programas de Pós-

Graduação da UFFS. 

Meta 1 – Qualificar os 

mestrados existentes e os que 

serão implantados, tendo 

como meta a elevação do 

Conceito CAPES na 

avaliação quadrienal (4 

conceitos quatro em 2020). 

Executada 
7 PPGs com aumento de 

nota para 4 
175% 

Os PGGs que aumentaram o 

conceito para nota 4 foram: 

PPGPE, PPGCTA, PPGICH, 

PPGH, PPGDPP, PPG-DBPAS, 

PPGADR.  

PROPEPG 

PROPEPG005 - Programa de 

Apoio à Pós-Graduação 

Institucional (PROAP 

Institucional). Objetivo específico 

3 – Consolidar os Programas de 

Pós-Graduação da UFFS. 

Meta 5 – Aumentar em 100% 

os recursos de PROAP 

institucional a todos os PPGs 

da UFFS, inserindo novas 

rubricas. 

Executada R$ 32.200,00 3,20% 

Em 2022, o Proap Institucional 

disponibilizou um montante de R$ 

32.200,00, um pouco acima do 

valor do ano anterior: R$ 

31.200,00. Mesmo assim, o valor 

não foi totalmente utilizado, pois 

foi priorizada a execução dos 

recursos do PROAP CAPES. 

Dentre as novas rubricas inseridas, 

o maior montante foi destinado 

para a aquisição de materiais de 

consumo para pesquisa, cujas 

demandas foram incluídas no 

Pregão SRP nº 26/2022, sendo 

empenhados R$ 7.228,17. 

PROPEPG 

PROPEPG007 - Serviços de 

tradução para artigos científicos. 

Objetivo específico 3 – Consolidar 

os Programas de Pós-Graduação da 

UFFS. 

Meta 6 – Aumentar a 

produção qualificada, em 

estratos superiores do Qualis 

CAPEs, dos docentes dos 

PPGs, com publicação 

mínima de 2 artigos/ano. 

Executada 7 350% 

Em 2022 foi publicado o edital nº 

482/GR/UFFS/2022), o qual 

previu despesas com taxa de 

publicação e tradução de artigos 

para periódicos, contemplando 7 

docentes, com valor total 

reembolsado de R$ 4.042,58. 
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PROPEPG 

PROPEPG033 - Anuidades e 

filiações às Associações Nacionais 

e Internacionais de Pesquisa e Pós-

Graduação. Objetivo específico 3 – 

Consolidar os Programas de Pós-

Graduação da UFFS. 

Meta 1 – Qualificar os 

mestrados existentes e os que 

serão implantados, tendo 

como meta a elevação do 

Conceito CAPES na 

avaliação quadrienal (4 

conceitos quatro em 2020). 

Executada 
7 PPGs com aumento de 

nota para 4 
175% 

Foram atendidas todas as 

demandas de pagamento de 

anuidades e filiações às 

Associações Nacionais vinculadas 

à Pesquisa e Pós-Graduação. 

PROPEPG 

PROPEPG035 - Contratação de 

sistema anti plágio Objetivo 

específico 3 – Consolidar os 

Programas de Pós-Graduação da 

UFFS. 

Meta 1 – Qualificar os 

mestrados existentes e os que 

serão implantados, tendo 

como meta a elevação do 

Conceito CAPES na 

avaliação quadrienal (4 

conceitos quatro em 2020). 

Executada 
7 PPGs com aumento de 

nota para 4 
175% 

Em 2022 foi efetivada a 

contratação do sistema Turnitin 

Similarity para verificação de 

similaridade com 2000 licenças, as 

quais foram disponibilizadas para 

todos os docentes vinculados à 

UFFS, para TAEs e discentes da 

pós-graduação que solicitaram 

acesso. 

PROPEPG 

PROPEPG002 - Fomento aos 

Grupos de Trabalho (GTs) da Pós-

Graduação. Objetivo específico 1 –

Implantar novos Programas de 

Mestrado Acadêmico e 

Profissional. 

Submeter 2 (duas) propostas 

de Programas de Doutorado 

Institucional e 3 (três) 

propostas para novos 

Programas de Mestrado 

Acadêmico e Profissional até 

2022. 

Executada 

5 propostas de doutorado 

submetidas e 3 propostas 

de mestrado 

100% 

Das propostas submetidas 3 

doutorados (PPGH, PPGDPP e 

PPGCTA) e 1 mestrado foram 

aprovados (Enfermagem). Não 

Foram aprovadas as propostas de 

Mestrado em Letras e Doutorado 

do PPGCB. Além disso há 1 

proposta de mestrado de doutorado 

em Agronomia que ainda não 

foram avaliadas. 

PROPEPG 

PROPEPG006 - Bolsas de Pós-

Graduação. Objetivo específico 3 – 

Consolidar os Programas de Pós-

Graduação da UFFS. 

Ofertar 88 bolsas de Pós-

Graduação a mais até 2022. 
Executada 

34 bolsas institucionais.- 

32 de mestrado. - 2 de 

doutorado.18 bolsas 

CAPES 

59,09% 

Oferta de bolsas implementadas 

por meio de EDITAL Nº 

331/GR/UFFS/2021 e o EDITAL 

Nº 342/GR/UFFS/2022 e também 

Demanda Social 
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PROPEPG 

PROPEPG016 - Auxílio ao 

Pesquisador. Objetivo específico 1 

– Fomentar o apoio institucional 

aos docentes e aos Grupos de 

Pesquisa. 

Lançar, ao menos, um edital 

de fomento aos grupos de 

pesquisa em 2022. 

Executada 
2 editais de fomento 

institucional 
200% 

Em 2022 a Diretoria de Pesquisa 

publicou o Edital Único 

89/GR/UFFS/2022 - Fomento à 

Iniciação Científica Tecnológica e 

Inovação e Fomento à Pesquisa 

com ênfase na Pós-Graduação 

stricto sensu da UFFS e Edital 

95/GR/UFFS/2022 - Edital da 

Secretaria Especial de 

Laboratórios (SELAB) com apoio 

da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-

Graduação (PROPEPG) - Apoio a 

subprojetos para melhoria da 

infraestrutura de equipamentos de 

laboratórios e áreas experimentais 

da UFFS. Estes editais totalizam 

um montante de R$ 670.000,00. 

PROPEPG 

PROPEPG021 - Bolsas de 

Pesquisa. Objetivo específico 8 – 

Fortalecer o Programa 

Institucional de Bolsas de 

Iniciação Científica e Tecnológica. 

Ofertar mais 117 bolsas a 

partir de novo edital de IC/IT 

em 2022. 

Executada 117 100% 

A pesquisa manteve o número de 

bolsas de 12 meses implementadas 

em 2022. 
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PROPEPG 
PROPEPG036 - Ressarcimento de 

taxas de publicações em periódicos 

Garantir que 100% das 

publicações docentes com 

taxa sejam ressarcidas pela 

UFFS em 2022. 

Executada 3 100% 

Em 2021 foi publicado o edital 

498/GR/UFFS/2021 que 

contemplou 3 processos de taxa de 

publicação de artigos em 

periódicos, no valor total de R$ 

4.250,00, referentes ao ano de 

2022. Já em 2022, foi publicado 

um novo edital que substituiu o 

edital vigente 

(482/GR/UFFS/2022), o qual 

previu despesas com taxa de 

publicação e tradução de artigos 

para periódicos, contemplando 7 

docentes, com valor total 

reembolsado de R$ 4.042,58. 

PROPEPG 

PROPEPG020 – Taxa de 

Administração para Fundação de 

Apoio. Objetivo específico 8 – 

Fortalecer o Programa 

Institucional de Bolsas de 

Iniciação Científica e Tecnológica. 

Ampliar em 30% o número 

de bolsas de iniciação 

científica e tecnológica, 

oriundas das agências de 

fomento em 2022. 

Parcialmente 

executada 

119 (aumento de 2 bolsas 

em relação a 2021) 
6% 

A ação não foi executada porque 

no ano de 2022 não houve 

contratação de Fundação de Apoio 

para gerenciamento das bolsas. 

Porém o objetivo foi executado 

porque o gerenciamento das bolsas 

foi realizado diretamente pela 

Diretoria de Pesquisa com as 

Agências de Fomento, totalizando 

119 bolsas sem ampliação de 30% 

no recebimento de bolsas externas 

pela instituição. Foram captados 

das agências externas de fomento 

R$ 656.400,00 em recursos 

financeiros para o apoio à pesquisa 

e pós-graduação da UFFS, 

oriundos da FAPERGS, Fundação 

Araucária e CNPq.  

Fonte: Resultado do Monitoramento, 2023 
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Principais produtos/serviços entregues a partir das ações que integram o Objetivo 2: 

- Encaminhada proposta de criação do Doutorado em Ciências e Tecnologias Ambientais, Implantação do GR de criação do PPGAU – CER 

- Cinco propostas de Doutorado e três propostas de mestrado submetidas, 2 editais de fomento institucional – PROPEPG 
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1.3 Objetivo 3 - Desenvolvimento da Pós-Graduação Lato Sensu 

 

Ampliar e fortalecer os cursos lato sensu (especialização e residências), com o propósito de oferecer formação especializada e profissional 

nas áreas de atuação da UFFS. 

 
Gráfico 4 - Quantitativo de ações do Objetivo 3 – Desenvolvimento da Pós-Graduação Lato Sensu 

 
Fonte: Resultado do Monitoramento, 2023 
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Quadro 3 - Monitoramento das ações referente ao Objetivo 3, por setor 

SETOR 
AÇÃO (Objetivo e Objetivo 

Específico) 
META Status Valor Obtido (Metas) 

Resultado 

Alcançado – 

Percentual 

Executado 

(%) 

Justificativas/Observações 

CER 

CER079 - Criação do Grupos de 

Trabalho para a criação de cursos 

de pós-graduação lato-sensu. 

Objetivo específico 1 – Ofertar 

novos cursos de Pós-Graduação 

lato sensu (Especialização) na 

UFFS. 

5 cursos Executada 
Três grupos de trabalho 

criados no exercício 
100% 

Foram criados pelo menos 3 GTs 

em 2022. No momento estamos 

com 3 cursos em andamento. A 

meta de 5 cursos refere-se ao 

período de vigência do PPA. 

Fonte: Resultado do Monitoramento, 2023 

 

Principais produtos/serviços entregues a partir das ações que integram o Objetivo 3: 

 

- Criação de três grupos de trabalho tendo em vista a criação de cursos de pós-graduação Lato-sensu - CER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

32 

 

1.4 Objetivo 4 – Desenvolvimento da Pesquisa Científica, da Tecnologia e da Inovação 

Desenvolver a ciência, a tecnologia e a inovação enquanto atividades-fim da universidade e indissociáveis do ensino e da extensão, por 

meio do fortalecimento dos grupos de pesquisa e das linhas de pesquisa institucionais, vinculados às áreas prioritárias da instituição. 

 

Gráfico 5 - Quantitativo de ações do Objetivo 4 – Desenvolvimento da Pesquisa Científica, da Tecnologia e da Inovação 

 
Fonte: Resultado do Monitoramento, 2023 
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Quadro 4 – Monitoramento das ações referente ao Objetivo 4, por setor 

SETOR 
AÇÃO (Objetivo e Objetivo 

Específico) 
META Status Valor Obtido (Metas) 

Resultado 

Alcançado 

– 

Percentual 

Executado 

(%) 

Justificativas/Observações 

CER 

CER055 - Realização de estudos 

sobre a cadeia produtiva local, 

de modo a subsidiar políticas 

públicas. Objetivo específico 14 

– Contribuir na  promoção do 

desenvolvimento regional 

Submissão de 2 projetos de 

pesquisa sobre a cadeia 

produtiva local 

Cancelada 

Não é possível 

descrever o impacto da 

ação no objetivo 

0% 

Como em 2022 foi o retorno às 

atividades presenciais, a 

atividade não foi efetuada devido 

a outras demandas terem sido 

priorizadas. 

CER 

CER007 - Apoio aos docentes 

para participação em eventos 

científicos 

Propiciar a participação em 

01 evento no ano por 

docente conforme análise 

do CAP e o limite 

orçamentário da ação 

Executada 

10 reembolso de taxas 

de inscrição e 8 

concessões diárias 

100% 

Os docentes que tiveram as 

solicitações deferidas pelo CAP 

receberam o auxílio de diárias e 

reembolso de taxas de inscrição 

CER 

Cer008 - Apoio aos discentes 

para participação em eventos 

científicos – Resolução 14/2016 

– CONSUNI 

Propiciar a participação em 

01 evento no ano por 

discente, conforme os 

requisitos de edital e o 

limite orçamentário da 

ação. 

Executada 
15 pagamentos de 

auxílios 
100% 

Os discentes que tiveram as 

solicitações deferidas pela 

CAAFD-ER receberam os 

auxílios para taxa de inscrição, 

alimentação e deslocamento 

conforme o edital 

CER 

CER112 - Publicização dos 

resultados de pesquisa 

realizadas/orientadas por 

docentes do campus de Erechim. 

Objetivo específico 7 – 

Incentivar a institucionalização 

dos projetos de pesquisa. 

1 atividade Executada 
Publicização realizada - 

mais de uma atividade 
100% 

Publicização da pesquisa de 

estudantes bolsistas na XII JIC 

(18-21/10); publicização da 

pesquisa de estudantes do 

mestrado no II SIMPÓS-SUL 

(18-21/10); publicização da 

pesquisa de demais estudantes de 

graduação do campus na I 

Mostra UFFS – ExpoPESQ (18-

20/10) 
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PROPEPG 

PROPEPG029 - Jornada de 

Iniciação Científica (JIC), 

Simpósio de Pós-Graduação do 

Sul do Brasil (SIMPÓS) e 

Prêmio Jovem Pesquisador. 

Objetivo específico 10 – 

Organizar eventos institucionais 

de Pesquisa e Inovação. 

Meta 6 – Promover a 

realização de 1 evento 

científico, por campus, 

ano, articulando os PPGs e 

Pós-Graduação lato sensu, 

e grupos de Pesquisa, 

através de uma 

programação comum e 

diversificada a um só 

tempo. 

Executada 3 300% 

No ano de 2022 foram realizados 

3 grandes eventos pela 

PROPEPG: a XII Jornada de 

Iniciação Científica (JIC),o II 

Simpósio de Pós-Graduação do 

Sul do Brasil (SIMPÓS) e o XI 

Seminário de Ensino Pesquisa e 

Extensão (SEPE), além da 

premiação de 3 alunos com o 

Prêmio Jovem Pesquisador 

CCH 

CCH007 - Apoio aos docentes 

para participação em eventos 

científicos – RES 

004/2012/CONSUNI/CPPG. 

Objetivo específico 5 – 

Fomentar o auxílio para 

participação de docentes em 

eventos científicos no país e no 

exterior 

Meta 1 – Fomentar o apoio 

institucional à participação 

de docentes em eventos 

científicos no Brasil e no 

exterior. 

Parcialmente 

Executada 

Auxílio a Participação a 

Eventos de 5  Docentes. 
20% 

A Participação em Eventos 

Docentes depende da quantidade 

de Congressos/Seminários 

ofertados no ano e a qualificação 

dos trabalhos dos interessados. 

Em 2022 as ofertas ainda foram 

tímidas. 

CCH 

CCH008 -Apoio aos discentes 

para participação em eventos 

científicos – RES 

14/2016/CONSUNI. Objetivo 

específico 6 – Fomentar o 

auxílio para participação de 

discentes em eventos científicos 

no país e no exterior. 

Meta 1 – Fomentar o apoio 

institucional à participação 

de discentes em eventos 

científicos no Brasil e no 

exterior. 

Parcialmente 

Executada 

Auxílio a Participação a 

Eventos a 5 Docentes e 

18 Discentes. 

35% 

A Participação em Eventos 

Docentes depende da quantidade 

de Congressos/Seminários 

ofertados no ano e a qualificação 

dos trabalhos dos interessados. 

Em 2022 as ofertas ainda foram 

tímidas 

CCL 

CCL024 - Eventos científicos 

para docentes do campus Cerro 

Largo. Objetivo específico 5 – 

Fomentar o auxílio para 

participação de docentes em 

eventos científicos no país e no 

exterior 

Meta 1 – Garantir a 

participação de docentes 

pesquisadores do Campus 

Cerro Largo em eventos 

científicos relevantes. 

Parcialmente 

executada 
  60% 

Falta de recursos para essa 

rubrica não possibilitou que 

todas as demandas pudessem ser 

atendidas. 
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CCL 

CCL025 - Eventos científicos 

para discentes do campus Cerro 

Largo. Objetivo específico 6 – 

Fomentar o auxílio para 

participação de discentes em 

eventos científicos no país e no 

exterior. 

Meta 1 - Garantir a 

participação de discentes 

pesquisadores do Campus 

Cerro Largo em eventos 

científicos relevantes. 

Parcialmente 

executada 
  60% 

Falta de recursos para essa 

rubrica não possibilitou que 

todas as demandas pudessem ser 

atendidas. 

CPF 

CPF006 - Apoio aos Docentes 

do Campus Passo Fundo para 

participação em eventos 

científicos. Ob. Esp. 5 – 

Fomentar o auxílio para 

participação de docentes em 

eventos científicos no país e no 

exterior.  

2 – Subsidiar 

financeiramente a 

participação de 20 

dissertações e teses em 

concursos nacionais e 

internacionais. 

Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo 

0% 

Não houve nenhuma viagem de 

docente nessa perspectiva. A 

ação foi reeditada para 2023 

(CPF005). 

Fonte: Resultado do monitoramento, 2023 

 

Principais produtos/serviços entregues a partir das ações que integram o Objetivo 4: 

 

- Apoio a docentes e discentes para participação em eventos científicos – CER 

- Realização de 3 eventos científicos – PROPEPG 

- Auxílio a docentes e discentes para participação em eventos científicos – CCH 
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1.5 Objetivo 5 – Fortalecimento da Produção Científica e Tecnológica Institucionais 

Fomentar a produção científica institucional e sua publicação em livros, eventos e periódicos nacionais e internacionais, de modo a inserir 

a UFFS na comunidade científica. 

 
Gráfico 6 - Quantitativo de ações do Objetivo 5 – Fortalecimento da Produção Científica e Tecnológica Institucionais 

 
Fonte: Resultado do Monitoramento, 2023 
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Quadro 5 – Monitoramento das ações referente ao Objetivo 5, por setor 

SETOR 
AÇÃO (Objetivo e Objetivo 

Específico) 
META Status 

Valor Obtido 

(Metas) 

Resultado 

Alcançado 

– 

Percentual 

Executado 

(%) 

Justificativas/Observações 

CLS 

CLS007 - Apoio aos docentes 

para participação em eventos 

científicos externos - Campus 

Laranjeiras do Sul. Objetivo 

específico 2 – Divulgar os 

resultados da produção científica 

e tecnológica da UF 

Meta 2 – Estimular que 

80% dos docentes do 

Campus Laranjeiras do Sul 

tenham produção científica 

em Qualis B2.  

Parcialmente 

executada 

Na medida do 

possível, foi 

concedido apoio 

financeiro a docentes 

pesquisadores para a 

sua participação em 

eventos científicos. 

51,18%   

CLS 

CLS008 - Apoio aos estudantes 

para participação em eventos 

academicamente relevantes. 

Objetivo específico 2 – Divulgar 

os resultados da produção 

científica e tecnológica da UF. 

Meta 2 – Estimular que 

80% dos discentes do 

Campus Laranjeiras do Sul 

tenham produção científica 

em Qualis B2.  

Parcialmente 

executada 

Na medida do 

possível, foi 

concedido apoio 

financeiro a discentes  

para a sua participação 

em eventos 

academicamente 

relevantes. 

63,36%   

PROPEPG 

PROPEPG031 - Atribuição de 

DOI aos artigos científicos dos 

periódicos da UFFS. Objetivo 

específico 1 – Organizar as ações 

de implantação para o 

funcionamento da Política de 

Periódicos e do portal de 

Periódicos Eletrônicos da UFFS. 

Meta 1 – Aprovar a criação 

de, ao menos, um periódico 

científico por ano até 2022. 

Executada 1 100% 

Foi firmado contrato com a ABEC 

para a disponibilização de 1000 

atribuições de DOI às publicações 

científicas da universidade. A 

vigência do contrato é de 

21/07/2022 até 20/07/2023. No 

ano de 2022 foi criada a Revista do 

Núcleo Interdisciplinar de 

Pesquisa e Estudos Agrários, 

Urbanos e Sociais – 

NIPEAS/UFFS. 
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PROPEPG 

PROPEPG034 - Contratação de 

licença de software para 

gerenciamento de currículos dos 

docentes da UFFS. Objetivo 

específico 2 – Divulgar os 

resultados da produção científica 

e tecnológica da UFFS 

Meta 1 – Publicar, ao 

menos, a cada quinze dias, 

na página da UFFS e em 

outros espaços, os 

resultados de projetos de 

pesquisa da UFFS até 2022 

Iniciada 
0,7 (faltando apenas a 

revisão e publicação) 
70% 

Foi contratado a licença da 

plataforma Stela Experta para a 

compilação dos dados de produção 

técnica e científica dos docentes da 

UFFS, o qual serviu de base para a 

elaboração do Relatório de 

Produção Docente da UFFS de 

2021 e de 2022, os quais estão 

sendo revisados para publicação. 

Fonte: Resultado do monitoramento, 2023 

 

Principais produtos/serviços entregues a partir das ações que integram o Objetivo 5: 

 

- Apoio financeiro a docentes pesquisadores para participação em eventos científicos – CLS 

- Contratação da Plataforma Stela para a compilação dos dados de produção técnica científica dos docentes da UFFS - PROPEPG 

 

 

 

 

 

 

  



 

39 

 

1.6 Objetivo 6 – Desenvolvimento da Extensão 

Desenvolver Política, Programas e Projetos de Extensão Universitária e de atendimentos às comunidades como: implementação de ações 

educativas, manutenção da infraestrutura da extensão universitária para garantir seu funcionamento e demais atividades inerentes às ações de 

extensão. 
Gráfico 7 - Quantitativo de ações do Objetivo 6 – Desenvolvimento da Extensão 

 
Fonte: Resultado do Monitoramento, 2023 
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Quadro 6 – Monitoramento das ações referente ao Objetivo 6, por setor 

SETOR AÇÃO (Objetivo Específico) META Status 
Valor Obtido 

(Metas) 

Resultado 

Alcançado 

– 

Percentual 

Executado 

(%) 

Justificativas/Observações 

CER 

CER061 - Realização de estudo de 

ocupação de espaço físico para 

construção de uma composteira. 

Objetivo específico 21 – Construir 

composteira para resíduos orgânicos, 

principalmente gerados pelo RU do 

Campus Erechim.  

1 unidade  Executada 
Definição do local da 

Composteira 
100% 

Foi definido que a compostagem de 

alguns dos resíduos orgânicos do 

RU seria feita em canteiros da Horta 

do Centro de Agroecologia. Esses 

resíduos são trabalhados através de 

projeto de pesquisa. 

CER 

CER057 - Criação do Programa 

Boas Práticas Extensionistas. 

Objetivo específico 1 – Fortalecer e 

expandir as ações de Extensão 

Universitária. 

60 ações de extensão 

institucionalizadas 
 Executada 62 ações de extensão 100% 

Em 2022 foram institucionalizadas 

62 novas ações de extensão no 

campus Erechim. 

CER 

CER062 - Elaboração de projeto 

básico ou executivo para construção 

de uma composteira. Objetivo 

específico 21 – Construir 

composteira para resíduos orgânicos, 

principalmente gerados pelo RU do 

Campus Erechim.  

1 unidade Cancelada 

Não é possível 

descrever o impacto 

da ação no objetivo 

0% 

A ação foi cancelada, pois os 

canteiros da Horta do Centro de 

Agroecologia servem de 

composteira, não necessitando a 

elaboração de projeto básico para 

construção de uma edificação nova. 

CER 

CER063 - Encaminhamento do 

projeto às instâncias competentes 

para licitação e contratação para 

construção de uma composteira. 

Objetivo específico 21 – Construir 

composteira para resíduos orgânicos, 

principalmente gerados pelo RU do 

Campus Erechim.  

1 unidade Cancelada 

Não é possível 

descrever o impacto 

da ação no objetivo 

0% 

Com o cancelamento da ação 

CER062 consequentemente cancela-

se essa ação, pois essa dependia da 

anterior.  

CER 

CER056 - Criação do Programa 

Fronteiras em Movimento no Alto 

Uruguai Gaúcho. Objetivo 

específico 1 – Fortalecer e expandir 

as ações de Extensão Universitária. 

33 cartas de aceite 
Parcialmente 

executada 
24 cartas de aceite 73% 

Cerca de 60% das ações de extensão 

são institucionalizadas sem a devida 

formalização ou anuência dos 

parceiros da comunidade regional, 

visto que ainda não se trata de 
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documento obrigatório nos fluxos 

de processos internos da UFFS.  

CER 

CER058 - Ateliê de Inovação Social. 

Objetivo específico 11 – Criar 

Centro de Desenvolvimento 

Tecnológico no Campus Erechim.  

03 cursos de extensão 
Parcialmente 

executada 

06 cursos executados 

como ações de 

extensão 

50% 

Meta parcialmente atendida. Cursos 

executados como ações de extensão, 

sendo identificadas as seguintes 

linhas para o Centro de 

Desenvolvimento Tecnológico: 

Economia criativa e culturas 

populares; Formação de professores; 

Agroecologia e Planejamento 

urbano e Desenvolvimento regional. 

Mecanismos de formalização não 

evidenciados na estrutura 

institucional.  

CER 

CER098 - Institucionalização na 

UFFS Campus Erechim do Centro 

de Desenvolvimento Tecnológico do 

Alto Uruguai Gaúcho. Objetivo 

específico 1 – Fortalecer e expandir 

as ações de Extensão Universitária. 

03 ações de extensão e/ou 

cultura 

Parcialmente 

executada 

06 cursos executados 

como ações de 

extensão 

50% 

Meta parcialmente atendida. Cursos 

executados como ações de extensão, 

sendo identificadas as seguintes 

linhas para o Centro de 

Desenvolvimento Tecnológico: 

Economia criativa e culturas 

populares; Formação de professores; 

Agroecologia e Planejamento 

urbano e Desenvolvimento regional. 

Mecanismos de formalização não 

evidenciados na estrutura 

institucional. 
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PROEC 

PROEC003 - Gestão das Atividades 

e Serviços da PROEC. Objetivo 

específico 1 – Fortalecer e expandir 

as ações de Extensão Universitária. 

Meta 8 – Manutenção das 

condições necessárias de 

funcionamento suficientes 

para suportar o adequado 

planejamento e gestão das 

ações da PROEC. 

 Executada 

A PROEC executou 

24,4% dos recursos de 

diárias e 9,5% do 

recurso de passagens e 

24.4% de transportes e 

100% do suprimento 

de material de 

expediente. 

100% 

Embora o baixo uso de recursos das 

rubricas diárias, passagens e 

transportes, considera-se a meta 

cumprida, sendo que isso reflete, em 

parte, ao crescente uso das 

tecnologias que permitem realização 

de trabalho remoto com o 

planejamento e execução de 

atividades on-line. Ressalta-se que 

apesar do baixo consumo de recursos 

financeiros todas as atividades 

planejadas foram executadas de 

maneira satisfatória. A PROEC geriu 

em 2022 recursos na ordem de 

387.027,00 através da execução do 

Programa Famílias fortes, com 

recursos captados do Ministério da 

Mulher, da Família e dos Direitos 

Humanos – MDH; Captou mais 

168.000,00 da Fundação Araucária, 

sendo 36.000,00 em bolsas da 

modalidade PIBEX e mais 

132.000,00 na modalidade PIBIS; 

Apoiou a execução de quatro 

projetos, cujos recursos na ordem de 

400.000,00 foram captados pelo 

edital nº 899/GR/UFFS/2021; O 

alcance social das atividades de 

Extensão Universitária, executadas 

pela UFFS é estimado pelo 

quantitativo de certificados emitidos 

pela PROEC para o ano. Em 2022, a 

interação da Comunidade 

Acadêmica da UFFS com a 

sociedade resultou em um total de 

26.384 certificações emitidas, das 

quais, 2.024 por participações em 

ações de Cultura e 24.360 por 
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participações em ações nas demais 

Áreas temáticas. 

PROEC 

PROEC001 - Fortalecimento e 

viabilização das ações de Extensão e 

Cultura. Objetivo específico 1 – 

Fortalecer e expandir as ações de 

Extensão Universitária. 

Meta 1 – Lançar um edital 

anual para programas e 

projetos dispondo 120 

bolsas. 

 Executada 

Foi disponibilizado 

122 bolsas e 

suplementado mais 7, 

através do edital Nº 

071/GR/UFFS/2022. 

100% 

Disponibilizado 122 bolsas e 

suplementado mais 7 totalizando 129 

bolsas pagas de abril a dezembro de 

2022. A retomada das atividades 

presenciais em 2022 trouxe 

equilíbrio para a Extensão e Cultura 

na UFFS. Houve aumento da 

demanda por bolsas acadêmicas para 

estudantes da instituição atuarem em 

ações extensionistas e culturais, que 

absorveu 98,98% dos recursos 

destinados a esta finalidade, 

enquanto o ramescente de 1,02%, 

decorreu de cancelamentos de bolsas 

sem novas indicações. 
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PROEC PROEC021 Gestão Institucional 

Meta 1 – Apoiar a 

participação anual de 40 

docentes e 40 discentes em 

eventos nacionais e 

estaduais de Extensão, 

mediante lançamento de 

edital para escolha dos 

projetos que serão 

contemplados. 

 Executada 

As atividades 

planejadas foram 

realizadas com as 

devidas adequações 

devido a não 

possibilidade de 

atividades presenciais. 

As ações rondonistas 

ficaram inviabilizadas 

devido à sua 

peculiaridade cujas 

ações só são possíveis 

por meio de atividades 

presenciais. Com 

relação a participação 

em eventos para 

Incubadoras e 

Empresas Juniores, 

foram promovidos 

eventos locais para a 

comunidade 

acadêmica. 

95% 

 

A PROEC incentivou e viabilizou a 

participação de servidores e 

estudantes da UFFS em eventos 

externos com foco extensionista, 

porém, em decorrência das 

restrições da pandemia da Covid-19, 

os eventos aconteceram em formato 

on-line, possibilitando o 

engajamento ainda maior de 

participantes, exceto as operações 

do Núcleo Rondon da UDESC, que 

não aconteceram por ser uma 

atividade presencial. No CBEU (o 

evento não divulgou o quantitativo 

de apresentações de estudantes e/ou 

servidores vinculados à UFFS) e no 

SEURS (15 artigos e uma obra 

artístico-cultural), estudantes e 

servidores apresentaram trabalhos 

extensionistas, além da participação 

geral no evento. O CBEU não 

requer anuência da instituição para 

os interessados submeterem 

trabalhos, por este motivo, a 

PROEC não lançou edital de 

seleção, enquanto que o SEURS 

prevê a seleção dos trabalhos pela 

IES de vínculo do interessado, cujo 

edital de seleção e de resultado 

encontra-se em 

https://www.uffs.edu.br/instituciona

l/pro-reitorias/extensao-e-

cultura/extensao/editais/abertos-1. 

Com relação aos eventos internos, 

foram realizados em plataformas 

virtuais, e estão disponíveis em 

PROECTV  

https://www.youtube.com/channel/
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UCUcdX5NC6RGTbXBGhieKeOQ

, possibilitando a participação de 

todos os interessados.  Os eventos 

referentes a inserção da extensão 

dos currículos de graduação e pós-

graduação da UFFS também 

aconteceram e estão disponíveis no 

endereço acima. Ex: Evento 

Consulta Pública - Inserção da 

extensão nos cursos da UFFS 

(https://www.youtube.com/watch?v

=tNG1O6w6bQo); Extensão e 

Cultura nos currículos: caminhos 

para integração 

(https://www.youtube.com/watch?v

=Mdbpvtf-whY), além do SEPE, 

que apresentou como título, a 

Perspectivas da Inserção da 

Extensão e da Cultura nos 

Currículos de Graduação e Pós-

Graduação. 

Foram realizadas semanalmente 

publicações de ações de extensão e 

de arte e cultura no site da 

instituição. Ação em parceria com a 

Diretoria de Comunicação Social.  

A Diretoria de Arte e Cultura 

promoveu a realização do Banco de 

Talentos (grupo cultural), Festival 

anual de Cultura, bem como o 

desenvolvimento de uma ação de 

arte e cultura em conjunto com a 

Secretaria de Cultura de Chapecó 

chamada Arte Cidadã na UFFS;  A 

PROEC, com a participação de 

outros setores, como a DCS, o GR, 

e as ASCOM dos campi, 

organizaram as Festividades 

alusivas ao Aniversário da UFFS, 
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porém, todas as ações foram digitais 

nas redes sociais, sem atividades 

presenciais. Destinado a empresas 

Juniores e Incubadoras da UFFS, 

foram realizados dois eventos 

locais: Webinar Ciência, Tecnologia 

& Inovação no contexto da 

Extensão Universitária 

https://www.youtube.com/watch?v=

WSjksKPXPCw&t=949s). o 

Webinar Propriedade Intelectual e 

Patentes de Invenção - Case de 

Sucesso 4 PI da UFPEL, foi um 

evento realizado a fim de estimular 

a prática da inovação tecnológica na 

UFFS. O evento foi organizado pela 

PRO EC e pela Agência de 

Internacionalização e Inovação 

Tecnológica - AGIITEC da UFFS, 

em parceria com a Universidade 

Federal de Pelotas – UFPEL.  

Também foram realizados os: 

Webinar A Propriedade Intelectual e 

os Desafios no Âmbito da Lei da 

Biodiversidade no Sistema Nacional 

de Gestão do Patrimônio Genético e 

do Conhecimento Tradicional 

Associado – SisGen; e o Webinar 

Extensão Inovadora: oportunidades 

e desafios, organizados em parceria 

com AGIITEC e PROPEPG. 
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PROEC PROEC021 Gestão Institucional 

Meta 1 – Apoiar a 

participação anual de 40 

docentes e 40 discentes em 

eventos nacionais e 

estaduais de Extensão, 

mediante lançamento de 

edital para escolha dos 

projetos que serão 

contemplados. 

 Parcialmente 

Executada 

* Realizou o SEURS; 

* Realizou o SEPE em 

conjunto com a 

PROPEG; * 

Participou do 

FORPROEX SUL em 

Foz do Iguaçu/PR; * 

Participou do 50º 

FORPROEX na 

Bahia; * Viabilizou a 

participação de 

docentes, discentes e 

técnicos da UFFS nas 

atividades de 

planejamento e 

operacionalização do 

SEURS, bem como a 

participação de 

docentes e discentes 

na apresentação de 

trabalhos no  

Seminário realizado 

pela UFFS através da 

PROEC. 

95% 

O último Congresso Brasileiro de 

Extensão Universitária (CBEU) 

aconteceu em 2021, e por ser bienal, 

não teve edição em 2022. O 

SEURS, um evento tradicional da 

Extensão Universitária na região sul 

do país, é promovido anualmente 

pelo FORPROEX Sul.  

Em 2022, ano de sua 40ª edição, o 

SEURS ficou sob a competência da 

UFFS, para organização e realização 

por meio da PROEC. As atividades 

programadas, foram realizadas em 

formato remoto, via plataforma 

Cisco Webex Meetings, e 

transmissão pelo canal PROECTV 

UFFS do Youtube. Por esse motivo 

não houve seleção de docentes para 

apresentações no formato 

presencial. Nove alunos bolsistas 

foram selecionados pelo edital nº 

1029/GR/UFFS/2022 para auxiliar 

no apoio operacional; Servidores 

técnicos e docentes foram 

selecionados por chamada pública 

interna para atuar como medidores e 

mais quinze trabalhos secionados 

para apresentação de trabalhos no 

evento. (pagamento de diária e 

passagem para o mestre de 

cerimônia, transporte e diárias para 

servidores da PROEC para a 

abertura do evento em Erechim).  

RONDON UDESC: Em 2022 

recebemos o convite da UDESC 

para participar de uma edição do 

Rondon, porém, o convite foi 

enviado com dois dias de 

antecedência do evento, 
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impossibilitando a seleção e envio 

de estudantes e servidores. SEPE: A 

XI Edição do SEPE aconteceu em 

formato on-line, transmitidos pelo 

canal da PROPEPG. Além das 

atividades gerais desenvolvidas de 

forma on-line no XI SEPE, alguns 

campi tiveram programações locais, 

incluindo a realização da I Mostra 

UFFS, que aconteceu de forma 

presencial nos campi que optaram 

por sua realização (Cerro Largo, 

Passo Fundo, Laranjeiras do Sul e 

Erechim). Inserção da extensão dos 

currículos: Realizou avanços na 

política de implementação das 

diretrizes para a inserção das 

atividades de extensão e Cultura nos 

currículos da UFFS. Acompanhou 

as ações da Diretoria de 

Organização Pedagógica - DOP, da 

Pró-Reitoria de Graduação - 

PROGRAD, junto aos Núcleos 

Docentes Estruturantes - NDEs, 

Colegiados e Coordenações de 

Cursos dos campi da UFFS, para 

implementação das diretrizes 

institucionais em seus Projetos 

Pedagógicos de Curso – PPCs. 

Sobre o Festival Anual de Cultura e 

organização de Evento destinado a 

empresas Juniores, cabe esclarecer 

que não foram  realizados em 

virtude da organização e realização 

de dois grandes eventos, SEURS e 

SEPE/Mostra, os quais demandaram 

de esforços e dedicação de toda a 

equipe da PROEC.  A PROEC 

realizou visita aos Campi Realeza e 
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Laranjeiras do Sul (Pró-Reitora 

junto com a Gestão) fez reuniões 

para falar da sobre a inserção da 

extensão e da cultura nos currículos 

(9 e 10 de março). Participação da 

Pro-Reitora e Secretária da PROEC 

no FORPROEX SUL em Foz do 

Iguaçu para tratar da organização do 

40º SEURS (14 e 15 de março) 

Participação da Pro-Reitora no 50º 

FORPROEX na Bahia (29 de nov. a 

1º de dez.) Demais eventos de 

FORPROEX SUL e Nacional, bem 

como do COEX-Andifes, foram 

híbridos ou somente virtual. Isso por 

conta dos cortes orçamentários 

realizados pelo governo. 

SEO 

SEO040 Construção do Bloco 

Grandes Animais para o Hospital 

Veterinário do campus Realeza.  

Objetivo Específico - Construção do 

Bloco Grandes Animais para o 

Hospital Veterinário do campus 

Realeza. 

Meta 1 – Atualizar os 

projetos e orçamentos  e 

montar processo para licitar 

e contratar as obras. 

Iniciada 

Os projetos de 

arquitetura e 

engenharia está em 

andamento.  

30,00% 

Está sendo desenvolvido um projeto 

novo contemplando duas grandes 

necessidades do campus, Clinica 

Cirúrgica e Bloco de Grandes 

Animais 

SEO 

SEO039 Construção do Centro de 

Referência em Controle da 

Qualidade de Alimentos  

Objetivo Específico – Construção do 

Centro de Referência em Controle 

da Qualidade de Alimentos, que tem 

a finalidade de realizar análises de 

alimentos para garantir a segurança 

alimentar. 

Meta 1 – Acompanhar e 

fiscalizar empresa contrata 

para desenvolver os 

projetos destinados  as 

obras. 

Parcialmente 

Executada 

Em finalização o 

orçamento e o projeto 

executivo elétrico, os 

demais projetos e  

peças documentais 

foram entregues. 

89,83% 

A empresa atrasou a entrega dos 

serviços. A equipe de fiscalização 

encaminhou processo de aditivo 

para prorrogar vigência contratual, 

mas em função da empresa não 

apresentar a mesma habilitação 

técnica e impedimento de licitar e 

contratar com a união, não foi 

possível aditar o contrato. 

Aguardado empresa entregar todos 

os serviços pendentes para efeturar 

o último pagamento.   

Os valores destinados para este 

objeto são de recursos do Fundo de 
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Defesa de Direitos Difusos (FDD), 

vinculado ao Ministério da Justiça e 

Segurança Pública. 

Fonte: Resultado do monitoramento, 2023 

 

Principais produtos/serviços entregues a partir das ações que integram o Objetivo 6: 

 

- Definição do local para a instalação da composteira – CER 

- Foram disponibilizadas 122 bolsas acadêmicas e suplementadas mais 7 – PROEC 

- Em finalização do orçamento e projeto executivo elétrico para o Centro de Referência em Controle da Qualidade de Alimentos - SEO 
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1.7 Objetivo 7 – Desenvolvimento da Cultura 

Desenvolver Programas e Projetos Culturais, através da implementação de ações educativas e culturais, cursos de capacitação e qualificação 

de recursos humanos em atividades culturais, além de outras atividades necessárias ao desenvolvimento dos programas e projetos culturais. 

 

Gráfico 8 - Quantitativo de ações do Objetivo 7 – Desenvolvimento da Cultura 

 
Fonte: Resultado do Monitoramento, 2023 
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Quadro 7 – Monitoramento das ações referente ao Objetivo 7, por setor 

SETOR 
AÇÃO (Objetivo e Objetivo 

Específico) 
META Status 

Valor Obtido 

(Metas) 

Resultado 

Alcançado 

– 

Percentual 

Executado 

(%) 

Justificativas/Observações 

CER 

CER081 - Criação do Programa 

Fronteiras Sonoras (2a Edição) para 

promoção de atividade de integração 

com a comunidade, por meio de 

visita aos espaços do campus e oferta 

de atividades culturais e sociais. 

Objetivo específico 1 – Promover 

ações de reconhecimento da 

diversidade cultural existente na 

comunidade acadêmica e regional. 

Realização de atividades 

trimestrais, sendo 05 

atividades culturais, uma 

por linguagem artística 

(música, curtas, literatura, 

teatro, artes visuais), 

visando um público de 500 

pessoas durante o ano. 

Executado 09 ações de cultura 100% 

Realização de nove ações de cultura 

em 2022, com estimativa de público 

de 671 participantes.  

Fonte: Resultado do monitoramento, 2023 

 

 

Principais produtos/serviços entregues a partir das ações que integram o Objetivo 7: 

 

- Realização de 9 ações de cultura com público estimado de 671 participantes - CER 
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1.8 Objetivo 8 – Permanência do Estudante de Graduação 

Desenvolver e apoiar os projetos educacionais que contribuam para a democratização do ensino superior e para o aumento da permanência, 

por meio da realização de ações norteadas pelo Programa Nacional de Assistência Estudantil (PNAES). Ofertar auxílio financeiro para estudantes 

que se encontram em situação de vulnerabilidade socieconômica, matriculados em cursos de Graduação da UFFS, com vistas a promover igualdade 

de oportunidades e melhoria do desempenho acadêmico, bem como prevenir e minimizar situações de retenção e evasão. 

 

 

Gráfico 9 - Quantitativo de ações do Objetivo 8 – Permanência do Estudante de Graduação 

 
Fonte: Resultado do Monitoramento, 2023 
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Quadro 8  – Monitoramento das ações referente ao Objetivo 8, por setor 

SETOR 
AÇÃO (Objetivo e Objetivo 

Específico) 
META Status Valor Obtido (Metas) 

Resultado 

Alcançado 

– 

Percentual 

Executado 

(%) 

Justificativas/Observações 

CER 

CER065 - Realização de estudo 

de práticas alternativas de 

construção para a casa do 

estudante como: Técnicas de 

Bioconstrução, Light Steel 

Frame, Concreto Celular e 

Construções ágeis. Objetivo 

específico 1 – Discutir a 

construção das moradias 

estudantis para os campi da 

UFFS.  

2 estudos Cancelada 

Não é possível descrever 

o impacto da ação no 

objetivo 

0% 

Como em 2022 foi o retorno às 

atividades presenciais, a atividade 

não foi efetuada devido a outras 

demandas terem sido priorizadas. 

Cabe destacar que o Campus 

Realeza realizou estudo da mesma 

natureza que poderá ser adotado 

pelos demais campi. 

CER 

CER069 - Criação de Serviço 

de Referência em Direitos 

Humanos do Campus Erechim. 

Objetivo específico 13 – 

Desenvolver Programa de 

Promoção à Saúde dos 

estudantes 

Constituir uma estrutura e 

realizar 3 ações que visem 

o fortalecimento dos 

direitos humanos na 

universidade e na região, 

bem como realizar 

atendimentos nos casos de 

violação dos direitos 

humanos na comunidade 

acadêmica 

Executada 

Início do processo de 

estruturação local do 

CRDH 

100% 

Foi criado o Núcleo Local do Centro 

de Referência pela portaria 

2359/GR/UFFS/2022. 

PROAE 

PROAE010 - Gestão 

Institucional. Objetivo 

específico 5 – Conceder auxílios 

socioeconômicos aos estudantes 

de Graduação. 

Realizar, continuamente, 

campanha semestral de 

divulgação dos programas 

de auxílios 

socioeconômicos à 

comunidade acadêmica da 

UFFS 

Executada 12 100% 

As campanhas são realizadas no 

início de cada semestre pelos SAEs 

de cada campus. 
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PROAE 
PROAE002 - Auxílio 

Socioeconômico PRONERA 

Ofertar, continuamente, 

auxílios socioeconômicos 

para 100% dos estudantes 

de Graduação que se 

encontram em 

vulnerabilidade 

socioeconômica. 

Executada 314 100% 
Concessão de 12 parcelas de auxílio 

financeiro. 

PROAE 
PROAE003 - Alimentação ao 

Estudante (RU) 

Realizar fiscalização 

mensal da atuação das 

empresas que prestam 

serviço nos restaurantes 

universitários de forma a 

garantir o pleno 

funcionamento com 

qualidade. 

Executada 
422.096 refeições 

servidas 
100% 

Das 422.096 refeições servidas, 

389.042 foram subsidiadas para 

estudantes. O Montante investido 

em subsídio foi de 4.553.854,95 

PROAE 

PROAE004 - Auxílio 

Socioeconômico (alimentação, 

moradia, transporte, estudantil, 

creche, emergencial e ingresso) 

Ofertar, continuamente, 

auxílios socioeconômicos 

para 100% dos estudantes 

de Graduação que se 

encontram em 

vulnerabilidade 

socioeconômica. 

Executada 13.873 100% 
Concessão de 12 parcelas de auxílio 

financeiro. 

PROAE 
PROAE005 - Bolsas SAE e 

SAÚDE 

Ofertar, continuamente 

bolsistas monitores por 

SAE e realizar atividades 

mensais de orientação 

referente aos auxílios aos 

estudantes nos campi da 

UFFS. 

Executada 83 100% 
Concessão de 12 parcelas de auxílio 

financeiro. 

PROAE 
PROAE11 - Auxílio 

Socioeconômico PIN 

Ofertar, continuamente, 

auxílios socioeconômicos 

para 100% dos estudantes 

de Graduação que se 

encontram em 

vulnerabilidade 

socioeconômica. 

Executada 1.427 100% 
Concessão de 12 parcelas de auxílio 

financeiro. 
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PROAE 

PROAE12 – JUFFS. Objetivo 

específico 6 – Incentivar os 

estudantes a participar de 

competições esportivas da 

UFFS e de outras instituições. 

Realizar, a partir de 2020, 

uma edição dos Jogos 

Universitários por ano na 

UFFS, em novo formato, 

organizado pelos 

estudantes. 

Executada 909 100% 

Realização dos V JUFFS; 

pagamento de anuidades às  

Federações; participação dos 

estudantes em eventos estaduais 

(RS, SC, PR); apoio financeiro e 

transporte para participação 

estudantil em eventos realizados por 

atléticas externas à UFFS. 

PROAE 

PROAE001 - Auxílio 

Socioeconômico 

PROIMIGRANTE/PROHAITI 

Ofertar, continuamente, 

auxílios socioeconômicos 

para 100% dos estudantes 

de Graduação que se 

encontram em 

vulnerabilidade 

socioeconômica. 

Transferida 0 0% 

Ainda não encontrada forma de 

avaliar vulnerabilidade 

socioeconômica por meio de 

documentação específica para este 

público 

PROAE 
PROAE006 - Gestão da 

Unidade 

Desenvolver novo método 

de controle (mais seguro e 

eficaz) de acesso de 

usuários ao RU. 

Transferida 0 0% 

Em discussão. Criação de Grupo de 

Trabalho com membros da PROAE, 

TI e dos campi para tratar sobre 

novo sistema. 

PROAE PROAE008 - Apoio Pedagógico 

Criar uma metodologia 

para o Plano de 

Acompanhamento 

Transferida 0 0% 

Juntamente com a avaliação da 

Política de Assistência Estudantil da 

UFFS, uma nova metodologia para 

os planos de acompanhamento será 

elaborada no decorrer de 2023. 

PROGESP 
PROGESP001 - Gestão da 

Unidade 

Meta 1 – atender as 

necessidades da Progesp 
Executada 

Manutenção da rotina da 

Progesp e 

aprimoramento de 

processos institucionais 

mediante participação 

nas sessões do Forgepe 

Nacional. 

100% 

Foram geridas diárias e passagens 

para o Pró-reitor participar no 

Forgepe. Adicionalmente, foram 

geridos os materiais de expediente 

para a rotina da Progesp. Foram 

realizadas várias atividades juntos 

aos campi para acompanhamento do 

Programa de Gestão, para o novo 

processo de avaliação de 

desempenho dos servidores TAEs e 

docentes em cargos de gestão. 

Fonte: Resultado do monitoramento, 2023 
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Principais produtos/serviços entregues a partir das ações que integram o Objetivo 8: 

 

- Início da construção do CRDH – CER 

- 314 Auxílios socioeconômicos (para 100% dos estudantes de graduação em vulnerabilidade socioeconômica) – PROAE 

- Realização do V JUFFS - PROAE 
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1.9 Objetivo 9 – Desenvolvimento da Internacionalização 

 

 

Fomentar, articular e administrar a cooperação da Universidade com outras instituições e nações visando a promover a excelência acadêmica 

e a solidariedade internacional. 

 
Gráfico 10 - Quantitativo de ações do Objetivo 9 – Desenvolvimento da Internacionalização 

 
Fonte: Resultado do Monitoramento, 2023 

 

 
 

 

 

 

 

5

4

0 0 0 0
0

1

2

3

4

5

6

Executada Parcialmente executada Iniciada Não iniciada Transferida Cancelada



 

59 

 

Quadro 9  – Monitoramento das ações referente ao Objetivo 9, por setor 

SETOR 
AÇÃO (Objetivo e Objetivo 

Específico) 
META Status Valor Obtido (Metas) 

Resultado 

Alcançado 

– 

Percentual 

Executado 

(%) 

Justificativas/Observações 

AGIITEC 
AGIITEC004 - Registro de 

Propriedade Intelectual  

Meta 1: Contratar serviço 

de escritório PI para 

execução de serviços de 4 

busca de anterioridade, 

redação e registro de 

patente  

 executada 

- contratado escritório 

de PI com recurso do 

projeto de emenda 

parlamentar para 

estruturação da 

AGIITEC. Para serviços 

de 4 busca de 

anterioridade, redação e 

registro de patente. - 

nova minuta de licitação 

em andamento para 

contratação de serviço 

de escritório de PI. 

100%   

AGIITEC 
AGIITEC002 Capacitação interna 

da AGIITEC 

 Capacitação interna de 

servidores  da AGIITEC 

(realizar ao menos 2 

capacitações por servidor 

lotado na Reitoria e pelo 

menos 1 capacitação por 

servidor representante dos 

campi).  

executada 

- capacitações para 

servidores nos campi, 

orientado realização on-

line  em inovação e 

empreendedorismo. - 

realizadas 03 

capacitações on-line 

Academia INPI em 

matéria de Propriedade 

Intelectual e Inovação. 

100% 
- ainda sob os cuidados do pós-pandemia, 

foi dado preferencia para atividade on-line 
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AGIITEC 

AGIITEC003 - Sensibilização em 

inovação e internacionalização. 

Objetivo específico: Promover a 

visibilidade da UFFS no exterior 

 Meta 1: Realizar ao 

menos 1 capacitação por 

ano para inovação. Meta 

2: Realizar ao menos 1 

capacitação por ano para 

internacionalização a nível 

regional, nacional ou 

internacional 

executada 

- Participação no evento 

X ENPI - ENCONTRO 

NACIONAL DE 

PROPRIEDADE 

INTELECTUA em 

Santa Maria -RS. - 

Participação no evento 

online FAUBAI que 

trata de temas na área de 

internacionalização o 

que permite estar 

atualizado no que diz 

respeito as discussões 

sobre o tema. 

100%   

AGIITEC 

AGIITEC008 - Conhecimento 

básico de línguas estrangeiras. 

Objetivo específico: Estimular o 

Programa de Línguas - PROLIN 

Meta 1: Estabelecer 

parcerias para o ensino de 

línguas estrangeiras 

Executada 

- Foi efetivada a 

contratação da empresa 

Altissia que oferta 

cursos de línguas online 

autoinstrucionais. O 

acordo, inicialmente, foi 

direcionado aos 

servidores da UFFS, 

mas a execução somente 

ocorreu em 2023. - 

Pagamento de 18 bolsas 

para estudantes da 

UFFS ministrarem 

cursos de línguas 

estrangeiras e Português 

como Língua 

Estrangeira/Adicional, 

como parte das ações de 

Política Linguística 

institucional e de forma 

a promover a 

internacionalização. 

100% 

Questões de ordem orçamentária e a 

burocracia para a formalização do contrato 

atrasou a utilização do serviço da Altissia, 

o qual passou a ser ofertado somente em 

março de 2023. 

AGIITEC 
AGIITEC009 - Teste proficiência 

CelpeBras  

Meta 1: Aplicação 

CelpeBras.  
Executada 

Oferta de 80 vagas para 

a aplicação do 

CelpeBras. 

100%   
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AGIITEC 
AGIITEC005 - Apoio a Inovação - 

acordos de parceria (UFFS)  

Meta 1: Bolsas para 

acordo de parceria, 

Seazone, Rota. 

Parcialmente 

executada 

- Pagamento de 01 bolsa 

para estudantes da 

UFFS, ref Acordo de 

parceria assinado em 

2022; - Quatro novas 

minutas em tramitação.  

100% 

Existiram tratativas para novos acordos, 

mas até presente momento não 

formalizados. Ausência de recursos 

humanos impacta na celeridade dos 

processos; 

AGIITEC 

AGIITEC006 - Apoio à inovação - 

acordos de parceria (receita 

Parceiros)  

Meta 1: Bolsas para 

acordo de parceria, 

Seazone, Rota 

Parcialmente 

executada 

Existiram tratativas para 

novos acordos, mas até 

presente momento não 

formalizados. Quatro 

novas minutas em 

tramitação. 

50% 

Existiram tratativas para novos acordos, 

mas até presente momento não 

formalizados; Falta de engajamento da 

comunidade acadêmica na formalização.  

AGIITEC 
AGIITEC007 Convênios 

internacionais 

 6 novos acordos 

internacionais 

Parcialmente 

executada 

Foram formalizados 04 

novos acordos de 

cooperação. 

67% 

- Limitações administrativas do fluxo de 

processo de formalização dos acordos 

impedem sua celeridade. - Falta de 

engajamento da comunidade acadêmica na 

formalização. - Ausência de recursos 

humanos impacta na celeridade dos 

processos; 

AGIITEC 
AGIITEC001 - Gestão da Unidade 

– AGIITEC  

Meta 1: Visitar os campi. 

Meta 2: Registro de nome 

e patentes. Meta 3: 

Bolsistas AGIITEC/DEPI 

e DRI (1 bolsista para 

auxílio do setor de 

inovação + 1 contrapartida 

de bolsista de projeto 

FAPESC e 2 bolsistas 

setor de Relações 

Internacionais. 

Parcialmente 

Executada  

- Visita aos campi não 

ocorreu. - Publicação do 

edital para seleção de 

bolsista DRI/AGIITEC 

459/GR/UFFS/2022 

com 02 vagas. Somente 

01 pode ser executada. - 

Publicado  EDITAL Nº 

222/GR/UFFS/2022  01 

vaga bolsista. - 

Aprovada proposta 

Edital 27/2022 

RedeNITs FAPESC, 

contratado uma bolsista. 

85% 

Quadro reduzido de servidores e aumento 

da demanda interna de trabalho. 

Limitações orçamentárias suspenderam a 

nomeação de um segundo bolsista DRI 

Fonte: Resultado do monitoramento, 2023 
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Principais produtos/serviços entregues a partir das ações que integram o Objetivo 9: 

 

-  Capacitação dos servidores, orientando realização online de inovação e empreendedorismo e Propriedade Intelectual – AGIITEC 

- Realização de 4 acordos de cooperação internacionais – AGIITEC 
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1.10 Objetivo 10 – Gestão Universitária para Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensão e Cultura 

 

Visa o desenvolvimento de ações para assegurar o funcionamento dos cursos de Graduação e Pós-Graduação da UFFS, da Pesquisa, 

Extensão e Cultura por meio da aquisição e/ou reposição de materiais de consumo, suprimentos e serviços de terceiros para garantir a eficiência 

nos serviços prestados à comunidade universitária, pelos diversos setores administrativos da instituição. 

 
Gráfico 11 - Quantitativo de ações do Objetivo 10 – Gestão Universitária para Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensão e Cultura 

 
Fonte: Resultado do Monitoramento, 2023 
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Quadro 10  – Monitoramento das ações referente ao Objetivo 10, por setor 

SETOR 
AÇÃO (Objetivo 

Específico) 
META Status Valor Obtido (Metas) 

Resultado 

Alcançad

o – 

Percentua

l 

Executad

o (%) 

Justificativas/Observaçõ

es 

CCH 

CCH003 - Gestão 

de Atividades e 

Serviços do 

campus, 

Aquisição de 

Materiais de 

Consumo de 

Laboratórios, 

Áreas 

Experimentais e 

Materiais de 

Expediente. 

Objetivo 

específico 38 – 

Prover e 

administrar 

recursos humanos, 

financeiros e 

materiais, dando 

suporte ao 

planejamento e 

gerenciamento das 

atividades do 

campus Chapecó. 

Meta 1 – garantir 

recursos financeiros 

para realizar 100% das 

necessidades de 

funcionamento do 

campus Chapecó. 

Executada 
Não é possível descrever 

o impacto no objetivo 
100% 

Em 2022 houve retorno 

do trabalho presencial e 

os recursos planejados 

para garantir o 

funcionamento do 

campus em relação a 

Materiais de Expediente 

e Outros Materiais de 

Consumo 
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CCH 

CCH004 - 

Aquisição de 

Materiais de 

Consumo para os 

Laboratórios do 

campus Chapecó. 

Objetivo 

específico 38 – 

Prover e 

administrar 

recursos humanos, 

financeiros e 

materiais, dando 

suporte ao 

planejamento e 

gerenciamento das 

atividades do 

campus Chapecó. 

Meta 1 – garantir 

recursos financeiros 

para realizar 100% das 

necessidades de 

funcionamento do 

campus Chapecó. 

Executada 
Não é possível descrever 

o impacto no objetivo 
100% 

Em 2022 houve retorno 

do trabalho presencial e 

os recursos planejados 

para garantir o 

funcionamento dos 

Laboratórios, com 

suprimento de Materiais 

de Consumo. 

CCH 

CCH005 - 

Aquisição de 

Materiais de 

Consumo para as 

Áreas 

Experimentais do 

campus Chapecó. 

Objetivo 

específico 38 – 

Prover e 

administrar 

recursos humanos, 

financeiros e 

materiais, dando 

Meta 1 – garantir 

recursos financeiros 

para realizar 100% das 

necessidades de 

funcionamento do 

campus Chapecó. 

Executada 
Não é possível descrever 

o impacto no objetivo 
100% 

Em 2022 houve retorno 

do trabalho presencial e 

os recursos planejados 

para garantir o 

funcionamento das 

Áreas Experimentais, 

com Aquisição de 

Insumos e Materiais de 

Consumo. 
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suporte ao 

planejamento e 

gerenciamento das 

atividades do 

campus Chapecó. 

CCL 

CCL034 - Gestão 

do transporte 

terceirizado do 

campus Cerro 

Largo. Objetivo 

específico 4 – 

Prover, com os 

campi da UFFS, 

os serviços de 

transporte 

institucionais. 

Meta 1 – Garantir 

recursos para que os 

serviços de transporte 

terceirizados estejam 

disponíveis para a 

contratação de 100% 

dos itens demandados 

pelo Campus Cerro 

Largo. 

Executada   100% 

Todas as viagens 

demandadas foram 

atendidas até o limite do 

recurso desconcentrado 

recebido pelo Campus. 

CCL 

CCL035 - Gestão 

das atividades, 

insumos e 

serviços de 

terceiros do 

campus Cerro 

Largo. Objetivo 

específico 38 – 

Prover o Campus 

Cerro Largo de 

insumos e 

serviços para a 

realização das 

atividades 

administrativas e 

acadêmicas. 

Meta 1 - Garantir o 

fornecimento de 100% 

dos insumos e serviços 

necessários para a 

realização das 

atividades 

administrativas e 

acadêmicas. 

Parcialmente 

executada 
  80% 

Não faltaram insumos, 

materiais e EPIs para a 

realização das 

atividades 

administrativas e 

acadêmicas, porém 

devido ao encerramento 

de alguns contratos e 

problemas com novas 

licitações, o campus 

ficou descoberto de 

alguns serviços. 
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CCL 

CCL036 - Gestão 

dos insumos da 

CLAB do campus 

Cerro Largo. 

Objetivo 

específico 38 – 

Prover o Campus 

Cerro Largo de 

insumos e 

serviços para a 

realização das 

atividades 

administrativas e 

acadêmicas. 

Meta 2 - Garantir o 

fornecimento de 100% 

dos insumos 

necessários para o 

atendimento das 

demandas da CLAB e 

CAAEX 

Parcialmente 

executada 
  80% 

Foram empenhados 

materiais e insumos, de 

acordo com a 

disponibilidade de 

recursos e conforme a 

vigência dos processos 

licitatórios (atas e 

contratos). 

CCL 

CCL044 - Gestão 

dos insumos da 

CAAEX do 

campus Cerro 

Largo. Objetivo 

específico 38 – 

Prover o Campus 

Cerro Largo de 

insumos e 

serviços para a 

realização das 

atividades 

administrativas e 

acadêmicas. 

Meta 2 - Garantir o 

fornecimento de 100% 

dos insumos 

necessários para o 

atendimento das 

demandas da CLAB e 

CAAEX 

Parcialmente 

executada 
  80% 

Foram empenhados 

materiais e insumos, de 

acordo com a 

disponibilidade de 

recursos e conforme a 

vigência dos processos 

licitatórios (atas e 

contratos). 

CLS 

CLS003 - Gestão 

das Atividades e 

Serviços do 

Campus 

Meta 1 – Atender 

100% das demandas 

do almoxarifado com 

material de expediente, 

Parcialmente 

executada. 

Foi executada a ação de 

gestão das atividades do 

campus, como o custeio 

de despesas  necessárias 

33,18%   
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Laranjeiras do 

Sul. Objetivo 

específico – 

Aquisição de 

material de 

expediente e 

garantia de 

atividades de 

Ensino, Pesquisa, 

Extensão e 

Cultura 

atividades operacionais 

e emergenciais para o 

funcionamento do 

Campus. 

para tal (diárias, 

passagens, transporte). 

CER 

CER003 - Gestão 

das atividades e 

serviços do 

Campus Erechim. 

Objetivo 

específico 38 – 

Prover o 

fornecimento de 

materiais de 

consumo e 

serviços 

necessários ao 

desempenho das 

atividades 

administrativas e 

acadêmicas do 

Campus Erechim 

Garantir o 

funcionamento do 

Campus Erechim 

Executada 

Os materiais comprados 

foram importantes para o 

desenvolvimento das 

atividades acadêmicas e 

administrativas.  

100% 

Todos os materiais 

previstos foram 

adquiridos. 
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CER 

CER004 - 

Aquisição de 

materiais de 

consumo para os 

laboratórios do 

Campus Erechim. 

Objetivo 

específico 38 – 

Prover o 

fornecimento de 

materiais de 

consumo e 

serviços 

necessários ao 

desempenho das 

atividades 

administrativas e 

acadêmicas do 

Campus Erechim 

Disponibilizar 100% 

dos materiais 

necessários ao 

funcionamento dos 

laboratórios 

Executada 

Os materiais que tiveram 

êxito em processo 

licitatório foram 

adquiridos, o que 

proporcionou a 

continuidade das 

atividades dos 

laboratórios. 

90% 

Alguns materiais não 

foram adquiridos devido 

à inexistência de 

proposta ou 

cancelamento no 

processo licitatório. 

CER 

CER005 - 

Aquisição de 

Materiais de 

Consumo para as 

Áreas 

Experimentais do 

Campus Erechim. 

Objetivo 

específico 38 – 

Prover o 

fornecimento de 

materiais de 

consumo e 

Disponibilizar 100% 

dos materiais 

necessários ao 

funcionamento das 

Áreas Experimentais 

Executada 
Os materiais necessários 

foram adquiridos 
100% 

Foram adquiridos os 

materiais necessários 

para o andamento das 

atividades nas áreas 

experimentais. 
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serviços 

necessários ao 

desempenho das 

atividades 

administrativas e 

acadêmicas do 

Campus Erechim 

CER 

CER113 - 

Aquisição de 

materiais 

permanentes 

diversos. Objetivo 

específico 38 – 

Prover o 

fornecimento de 

materiais de 

consumo e 

serviços 

necessários ao 

desempenho das 

atividades 

administrativas e 

acadêmicas do 

Campus Erechim 

Disponibilizar 100% 

dos materiais 

permanentes 

necessários ao 

funcionamento do 

Campus 

Executada 

Foram importantes para 

o desempenho das 

atividades, utilizados 

para equipar a 

Assessoria de 

Comunicação. 

100% 

Foram comprados os 

equipamentos conforme 

a disponibilidade de 

recursos do Campus. 

Foram realocados 

recursos previstos para 

materiais de consumo 

para atendimento desta 

Ação. 

CER 

CER114 - 

Contratação de 

serviços diversos. 

Objetivo 

específico 38 – 

Prover o 

fornecimento de 

materiais de 

Contratar 100% dos 

serviços necessários ao 

funcionamento do 

Campus 

Executada 

Foi possível contratar os 

serviços previstos 

conforme o PCA. 

100% 

A execução dos 

serviços ocorreu 

conforme previsto, mas 

parte foi contratado de 

outra maneira e por isso 

não foi utilizado todo 

recurso planejado, que 
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consumo e 

serviços 

necessários ao 

desempenho das 

atividades 

administrativas e 

acadêmicas do 

Campus Erechim 

foi alocado em outras 

ações.  

CPF 

CPF003 - Gestão 

das atividades e 

serviços do 

Campus Passo 

Fundo. Ob. Esp. 6 

– Prover a 

operacionalização 

dos contratos 

institucionais nos 

campi da UFFS. 

3 – Garantir a gestão 

financeira de 100% 

dos empenhos dos 

contratos 

institucionais. 

Executada 

O Campus foi atendido 

em suas demandas de 

serviços  de limpeza,  

vigilância,  

manutenções, entre 

outros. 

100% 

A gestão foi realizada 

de forma a garantir a 

execução de todos os 

contratos necessários ao 

atendimento das 

demandas básicas do 

Campus. 

CPF 

CPF004 - 

Aquisição de 

materiais de 

consumo e gestão 

das atividades dos 

Laboratórios do 

Campus Passo 

Fundo. Ob. Esp. 6 

– Prover a 

operacionalização 

dos contratos 

institucionais nos 

campi da UFFS. 

3 – Garantir a gestão 

financeira de 100% 

dos empenhos dos 

contratos 

institucionais. 

Executada 

Através de valor 

destinado à ação foram 

fornecidos os materiais 

solicitados através dos 

segmentos de compras 

laboratoriais. 

100% 

Os itens de difícil 

fornecimento no ano 

anterior foram atendidos 

na execução de 2022, 

resolvendo as demandas 

pendentes e as que 

surgiram ao longo do 

ano de 2022. 
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CPF 

CPF014 - 

Reforma dos 

Anexos 2, 3 e 

depósito 

1 – Retomar a reforma 

de edificação 

abandonada pela 

Empresa Ordem 

Parcialmente 

executada 

Ao final de 2022 a obra 

se apresentou com 

solidez estrutural, 

iniciando em 2023 as 

etapas de acabamento, 

representando a certeza 

que os novos ambientes 

para acolhimento da 

comunidade acadêmica 

estariam a disposição no 

próximo ano letivo 

(2023). 

61% 

A obra não foi 

concluída no ano de 

2022, pois a ordem de 

serviço não saiu logo no 

início do ano conforme 

previsto; a ordem de 

serviço se deu apenas 

em 10/05/2022. 

CPF 

CPF015 - 

Reforma de 

edificação para a 

organização do 

IML 

2 – Reformar Casa 

Verde até 

Dezembro/22 

Transferida 
Não é possível descrever 

o impacto no objetivo 
0% 

Devido à insuficiência 

de recursos financeiros 

em 2022, a ação foi 

atualizada e novamente 

inserida no Plano de 

Ação de 2023 

(CPF017). 

CPF 

CPF017 - 

Colocação de 

elevadores nos 

prédios de 

ambulatórios 

Colocação de 

elevadores nos Prédios 

1 e 2 dos Ambulatórios 

Parcialmente 

executada 

Colocação de  elevador 

no Prédio 1 dos 

Ambulatórios 

50% 

Considerando que não 

houve recursos 

financeiros para a 

instalação dos dois 

elevadores necessários, 

restou garantir a 

acessibilidade do Prédio 

2 em 2023. Assim, a 

ação foi 

atualizada/ajustada e 

novamente incluída no 

Plano de Ação 2023 do 

Campus (CPF018) 
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CPF 

CPF019 - 

Manutenção dos 

prédios do 

Campus  

Contratação de 

empresa para 

manutenção e pintura 

predial 

Cancelada 
Não é possível descrever 

o impacto no objetivo 
0% 

Considerando que não 

houve recursos 

financeiros para realizar 

essa ação em 2022, o 

Campus está 

repensando a forma de 

realizar tal manutenção, 

devendo reformular 

como um todo a ação. 

CPF 

CPF020 - Gestão 

de material de 

expediente do 

Campus Passo 

Fundo  

Garantir a 

disponibilização de 

100% das requisições 

de material de 

expediente ao longo de 

2022, no Campus 

Passo Fundo. 

Executada 

O Campus foi atendido 

em todas as suas 

demandas de materiais 

de consumo ao longo do 

ano. 

100% 

A gestão dos recursos 

financeiros e do estoque 

do almoxarifado foi 

realizada de forma a 

garantir a 

disponibilidade frente às 

demandas do Campus. 

CPF 

CPF021 -  Gestão 

de material de 

permanente do 

Campus Passo 

Fundo  

Garantir a 

disponibilização de 6 

climatizadores nas 

edificações reformadas 

– Anexos II, III e 1º 

andar do Prédio 1 e 

eventualmente outros 

materiais permanentes 

necessários ao 

funcionamento do 

Campus Passo Fundo 

Executada 

Os climatizadores foram 

garantidos por meio do 

contrato da reforma dos 

Anexos. Quanto a outros 

materiais permanentes 

não houve demanda 

específica. 

100% 

A gestão dos recursos 

financeiros e dos 

contratos foi realizada 

de forma a atender as 

demandas de material 

do Campus. Registra-se 

que o Campus Passo 

Fundo supre muitas de 

suas necessidades de 

manutenções e 

instalações por meio 

dos convênios firmados 

com os hospitais São 

Vicente de Paulo 

(HSVP) e de Clínicas de 

Passo Fundo (HCPF) 
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relativos ao 

funcionamento dos 

Ambulatórios de Ensino 

instalados na área do 

Campus.  

CPF 

CPF018 - 

Revitalização da 

caixa de 

distribuição 

elétrica ligada ao 

transformador dos 

ambulatórios de 

ensino do Campus 

Passo Fundo e 

pequenos reparos 

e serviços de 

terceiros no 

Campus como um 

todo 

Reforma da caixa de 

distribuição e 

realização de pequenos 

reparos conforme 

demanda 

Executada 

A reforma da caixa de 

distribuição de energia 

ligada aos ambulatórios 

foi realizada bem como 

foram atendidas outras 

demandas de pequenos 

reparos. 

100% 

Registra-se que para 

execução desta ação foi 

utilizado recurso de 

contratos de 

manutenção e não o 

recurso previsto para 

essa ação no Plano de 

Ação do Campus. 

Registra-se que o 

Campus Passo Fundo 

supre muitas de suas 

necessidades de 

manutenções e 

instalações por meio 

dos convênios firmados 

com os hospitais São 

Vicente de Paulo 

(HSVP) e de Clínicas de 

Passo Fundo (HCPF) 

relativos ao 

funcionamento dos 

Ambulatórios de Ensino 

instalados na área do 

Campus. 
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CRE 

CRE001 - Gestão 

do Campus 

Realeza. Objetivo 

específico XX – 

Aquisição de 

materiais 

consumíveis para 

uso de escritório e 

consumíveis de 

uso laboratorial 

Meta 1 - Material de 

consumo necessário 

para desenvolvimento 

das atividades 

administrativas e 

acadêmicas Meta 3 – 

Aquisição de materiais 

específicos para 

eventos para 

organização e 

planejamento de 

eventos e formaturas 

Executada 

Utilização de todo 

recurso destinado a  o 

consumo do campus para 

aquisições de materiais 

utilizados em aula, no 

administrativo e 

materiais específicos 

para  ASCOM 

100%   

CRE 

CRE002 - Gestão 

do Hospital 

Veterinário 

Objetivo 

específico XX – 

Aquisição de 

materiais 

consumíveis para 

uso de escritório e 

consumíveis de 

uso laboratorial 

Meta 1 - Material de 

consumo necessário 

para desenvolvimento 

das atividades 

administrativas e 

acadêmicas 

Executada 

Utilização de todo 

recurso recebido do 

FORDHOV 

100% 

Foram utilizados R$ 

67.848,09 na aquisição 

de material específico 

de consumo e  R$ 

69.733,32 em bens 

permanentes para 

SUHVU 

CRE 

CRE007 - Gestão 

da Coordenação 

Adjunta de 

Laboratórios. 

Objetivo 

específico XX – 

Aquisição de 

materiais 

consumíveis para 

Meta 2 – Material de 

consumo laboratorial 
Executada 

Empenho de materiais 

dos processos licitatórios 

homologados e saldos de 

atas 

94% 

Alguns itens restaram 

frustrados na licitação, 

deste modo não foi 

possível utilizar o 

recurso previsto em sua 

totalidade 
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uso de escritório e 

consumíveis de 

uso laboratorial 

CRE 

CRE008 - Gestão 

da Coordenação 

Adjunta das Áreas 

Experimentais. 

Objetivo 

específico XX – 

Implantação de 

pastagens 

Meta – Construção do 

cercamento interno 

para a divisão dos 

piquetes; Semeadura 

ou plantio de pastagem 

na área destinada para 

a caprinocultura e para 

SUHVU; Produção de 

feno, silagem e outros 

cultivares para áreas 

experimentais 

Executada 

Aquisição de variedades 

para plantio inverno e 

verão, EPIs, demais 

materiais de consumo 

necessários ao manejo 

das áreas. Plantio de 

pastagens, plantas de 

cobertura de solo, 

manejo de nas áreas de 

pesquisa instaladas. 

100% 

O cercamento da área 

foi realizado em ano 

anterior e o plantio das 

áreas de pastagens é 

feito anualmente 

CRE 

CER009 - Gestão 

da Clínica Escola 

de Nutrição. 

Objetivo 

específico XX – 

Aquisição de 

materiais 

consumíveis para 

uso de escritório e 

consumíveis de 

uso laboratorial 

Meta 1 - Material de 

consumo necessário 

para desenvolvimento 

das atividades 

administrativas e 

acadêmicas 

Parcialmenteexecuta

da 

Empenho de materiais 

com processo licitatório 

homologado 

50% 

50% dos itens não 

puderam ser 

empenhados devido a 

licitação ter sido 

finalizada em dezembro 

e outros itens restaram 

desertos. 

CRE 

CRE010 - Gestão 

do Campus 

Realeza – 

Permanente. 

Objetivo 

específico XX- 

Aquisição de 

Adquirir bens 

permanentes em geral 

para uso no Campus 

Executada 

Empenho de materiais 

permanentes para  

melhorias nos ambientes 

e desenvolvimento de 

atividades 

95% 

Um item não obteve 

sucesso no processo de 

adesão, restando um 

pequeno saldo para 

investimento 
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permanentes em 

geral para uso no 

Campus 

CRE 

CRE011 - Gestão 

do Campus 

Realeza – Demais 

serviços. Objetivo 

específico – 

Serviços de 

terceiros 

Meta – Contratação de 

profissionais 

especializados em 

áreas diversas. 

Executada 

Utilizado em serviços 

necessários para  o 

Campus, despesas com 

cartão de suprimento 

100% 

Reparos urgentes e 

serviços gráficos para o 

Campus 
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AUDIN 

AUDIN001 – 

Gestão da 

Auditoria Interna.  

Objetivo 

Específico 27 – 

Fortalecer as 

ações de controle 

interno, 

desenvolvendo 

ações de controle, 

orientação e 

avaliação dos atos 

de gestão 

praticados no 

âmbito da UFFS.  

Meta 1 – Elaborar o 

Plano Anual de 

Atividades de 

Auditoria Interna de 

2019, 2020, 2021, 

2022 e 2023 baseado 

na gestão de riscos da 

UFFS.  

 

Meta 2 – Executar 

100% do Plano Anual 

de Atividades de 

Auditoria Interna 

referente aos 

exercícios de 2019, 

2020, 2021, 2022 e 

2023. 

Executada 

A Audin emitiu o Plano 

Anual de Atividades de 

Auditoria Interna de 

2023, o qual foi 

previamente analisado 

pela CGU e aprovado 

pelo Consuni-CAPGP 

por meio da Resolução 

nº 50/CONSUNI 

CAPGP/UFFS/2022. O 

referido plano apresenta 

o planejamento das 

ações para o exercício, 

entre eles, destaca-se os 

processos auditáveis, 

determinados por meio 

de uma matriz de riscos.   

 

As atividades da Audin 

foram inseridas no Paint 

2022 e tiveram previsão 

de prestação continuada 

no exercício. As ações 

foram precedidas de 

Ordem de serviço e os 

exames realizados 

mediante prévia emissão 

de Solicitações de 

Auditoria e efetuada por 

amostragem, seguindo 

critérios de 

materialidade, 

100% 

 

95% 

 

 

 

 

 

 

Foi necessário 

remanejar para o Paint 

de 2023 a execução da 

ação Gestão de Projetos 

de Extensão e Cultura, 

uma vez que em razão 

da complexidade do 

tema, a carga horária 

definida foi suficiente 

apenas para a realização 

da etapa de 

planejamento da 

referida ação, 

adicionada 100 horas de 

reserva técnica. 
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relevância, grau de risco 

e outros fatores 

detectados. Para auxiliar 

nas atividades, 

oportunamente, utilizou-

se acesso a bancos de 

dados dos sistemas 

informatizados, 

documentos, entrevistas 

e outras técnicas de 

auditoria. Os trabalhos 

foram demonstrados 

através da emissão de 

Relatório de Auditoria 

Interna (Relatório de 

Auditoria nº 

09/AUDIN/UFFS/2022 

- Monitoramento do 

Acórdão 484/2021-TCU-

Plenário - ODT - PDF. 

·         Relatório de 

Auditoria nº 

08/AUDIN/UFFS/2022 - 

Fundação de Apoio - 

Transparência 

- ODT - PDF. 

·         Relatório de 

Auditoria nº 

07/AUDIN/UFFS/2022 - 

Assistência Estudantil 

- ODT - PDF. 

·         Relatório de 
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Auditoria nº 

04/AUDIN/UFFS/2022 - 

Monitoramento do 

Acórdão 484/2021-TCU-

Plenário - ODT - PDF. 

·         Relatório de 

Auditoria nº 

03/AUDIN/UFFS/2022 - 

Residência Médica 

- ODT - PDF), os quais 

foram encaminhados ao 

Reitor com cópia à 

Controladoria Geral da 

União. Cópia 

digitalizada deste 

relatório enviada, através 

de e-mail institucional, 

aos setores envolvidos, a 

fim de que sejam 

tomadas as providências 

e encaminhamentos que 

se entenderem 

necessários, bem como 

publicados no site da 

UFFS, espaço destinado 

à Audin. 

GR 

GABINETE001 – 

Gestão das 

atividades e 

Meta 1: Atender 95% 

das demandas 

Parcialmente 

executada 

Em torno de 1.377 

processos foram 
98% 

Mantida regularidade na 

análise dos processos 

em tramitação. 
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serviços do GR. 

Objetivo 

específico: Gerir 

as atividades e 

serviços do GR 

encaminhados/finalizado

s.  

GR 

GABINETE 002 – 

Gestão das 

atividades da 

CPPAD. Objetivo 

específico: Gerir 

as atividades e 

serviços da 

CPPAD e 

capacitar os 

membros da 

CPPAD.  

Meta 1: Garantir o 

funcionamento de 

100% das Comissões 

instauradas.  

Meta 2: Capacitar 

100% dos membros da 

CPPAD 

Parcialmente 

executada 

Todas as comissões 

instauradas tiveram seu 

funcionamento 100%. 

Foi realizada capacitação 

presencial/on line em 

parceria com a CGU, em 

outubro de 2022. Cursos 

on-line, lives e palestras 

foram/são divulgados 

aos membros para que 

participem. 

90% 

Meta 1: Mantida a 

regularidade no 

funcionamento das 

comissões.  

Meta 2: Nem todos os 

servidores que compõe 

a CPPAD conseguiram 

participar da 

capacitação 

presencial/on line 

promovida em conjunto 

com a CGU, em 

outubro de 2022.  

GR 

GABINETE 003 – 

Gestão das 

atividades e 

Serviços da 

Procuradoria 

Jurídica. Objetivo 

Específico: Gerir 

as atividades e 

serviços da 

Procuradoria e 

capacitar os 

Procuradores.  

Meta 1: Garantir o 

funcionamento de 

100% dos processos 

administrativos. Meta 

2: Capacitar 100% dos 

Procuradores 

Executada 

Meta 1- 927 

manifestações/expedient

es realizados em 

assessoria e consultoria 

jurídica (pareceres, 

cotas, notas técnicas, 

despachos, informações 

em mandados de 

segurança e 

encaminhamentos à 

Administração e à AGU, 

colaboração com o IFC, 

entre outros). Restaram 

12 processos/demandas 

100% 

Meta 1-Consultas 

realizadas por telefone, 

mensagem eletrônica e 

aplicativo de mensagem 

não foram 

contabilizadas.  

Meta 2-Parte realizada 

remotamente e parte 

presencialmente 
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para manifestação, os 

quais foram atendidos 

em 2023 dentro dos 

prazos estabelecidos pela 

Portaria Conjunta nº 

01/GR/UFFS/PF-UFFS 

e representaram 1,28%. 

Meta 2-Todas as da 

Câmara CT&I e de 

Procuradores-Chefes das 

IFESs 

GR 

GABINETE004 – 

Gestão das 

atividades da 

SECOC. Objetivo 

Específico: Gerir 

as atividades e 

serviços da 

SECOC.  

Meta 1: Garantir o 

funcionamento de 95% 

dos Conselhos e 

Comissões 

Parcialmente 

executada 
Cumprido 100%   

GR 

GABINETE 005 – 

Gestão das 

atividades e 

serviços da 

Comissão de 

Ética. Objetivo 

específico: Gerir 

as atividades da 

Comissão de Ética 

e capacitar os 

membros da 

Comissão de 

Ética.  

Meta 1: Garantir o 

funcionamento de 

100% dos processos da 

comissão.  

Meta 2: Capacitar 

100% dos membros da 

Comissão de ética. 

Parcialmente 

executada 
Cumprido 100% 

Meta 1: Mantida 

regularidade na análise 

de todos os processos 

em tramitação.  

Meta 2: Cumprida meta 

por meio de 

capacitações on line e 

presencial  
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GR 

GABINETE006 - 

Gestão das 

Atividades e 

Serviços do 

CRDHIR. 

Objetivo 

específico - Gerir 

as atividades e 

serviços do 

CRDH 

Meta 1: ao menos em 

torno de 80% das 

demandas. 

Não iniciada 0 0% 

Não foram instalados 

pelos campi os núcleos 

e não foi criado o 

CRDH de forma geral. 

GR 

GABINETE007 – 

Gestão das 

atividades e 

serviços da CPA. 

Objetivo 

específico: Gerir 

as atividades e 

serviços da CPA. 

Meta-Garantir o 

funcionamento de 

100% dos processos de 

autoavaliação 

institucional.  

Meta 2-Capacitar  os 

membros da CPA e 

sensibilizar a 

comunidade acadêmica 

sobre a importância da 

participação nos 

processos de 

autoavaliação 

institucional.  

Parcialmente 

executada 

Meta 01-CPA em 

funcionamento e 

avaliação realizada. 

Meta 02-Capacitações 

realizadas e 

sensibilização realizada 

em audiências 

100%   
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GR 

GABINETE 009 - 

Gestão das 

Atividades e 

Serviços da 

Procuradoria 

Educacional 

Institucional, 

garantindo o envio 

das informações 

da UFFS e seus 

processos 

regulatórios ao 

MEC, a coleta, 

validação e 

auditoria do 

Censo da 

Educação 

Superior/INEP e a 

participação dos 

cursos de 

graduação UFFS 

no ENADE 

Meta 1: Inserir e 

atualizar 100% dos 

dados da UFFS e seus 

Cursos de Graduação 

no Sistema e-MEC.  

Meta 2: Garantir o 

envio de 100% das 

informações sobre a 

estrutura da IES e seus 

cursos de graduação e 

realizar auditoria dos 

dados enviados.  

Meta 3: Garantir a 

inscrição de 100% dos 

estudantes habilitados 

anualmente no ENAD.  

Meta 4: Prover e 

administrar recursos 

formativos, humanos, 

bens permanentes e 

serviços terceirizados, 

financeiros e materiais, 

dando suporte na 

execução de 100% do 

planejamento e 

gerenciamento das 

atividades da PEI. 

Parcialmente 

executada 

Meta 1: Manutenção dos 

dados atualizados junto 

ao MEC.  

Meta 2: Prestação de 

informações para os 

insumos geradores de 

indicadores 

educacionais.  

Meta 3: Monitorar o 

resultado acadêmico.  

Meta 4: Manter e 

expandir o alcance das 

atividades da PEI. 

77% 

Meta 1: Seria mais 

dinâmico se as 

informações relativas a 

alterações em cursos e 

coordenação chegassem 

à PEI automaticamente.  

Meta 2: Seria adequado 

a institucionalização de 

um setor de gestão de 

dados independente da 

TI para manutenção e 

suporte contínuo dessa 

atividade específica.  

Meta 3: Seria 

interessante a existência 

de mais um servidor na 

PEI para auxiliar no 

controle e instrução de 

Coordenadores.  

Meta 4: A gestão foi 

bastante solícita quanto 

ao acesso de dados e 

fortalecimento da PEI. 

GR 

GABINETE 010 – 

Pagamento de 

Anuidades 

Meta 1: filiação a 

entidades e organismos 

nacionais 

Parcialmente 

executada 

Foram pagas 10 (R$ 

20.152,00)das 17 (R$ 

42.713,37) anuidades 

previstas 

47% 
Conforme demanda, 

todas foram atendidas. 
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GR 

GABINETE011 – 

Gestão das 

Atividades e 

serviços do 

DEPED 

Meta 1: 

Gerenciamento das 

atividades e serviços 

do DEPED.  

Meta 2: Prover e 

administrar recursos e 

suporte para o 

desenvolvimento das 

atividades.  

Meta 3: Desenvolver 

ações de divulgação 

dos livros da Editora 

UFFS.  

Meta 4: Divulgação e 

indexação, em portais 

científicos, dos livros 

da Editora UFFS.  

Parcialmente 

executada 

Meta 3: Participação em 

feiras virtuais, ventos e 

concursos de premiação 

de livros. Além das 

ações nas redes sociais.  

Meta 4: Processo de 

inexigibilidade 90% 

concluído. Encontra-se 

em fase de elaboração do 

contrato. 

71% 

Meta 1: Atendidas 

conforme a demanda.  

Meta 2: gerenciamento 

e manutenção dos 

pregões/inexigibilidade 

para a prover recurso e 

suporte às atividades do 

DEPED.  

Meta 3: Atendida 

conforme demanda e 

realidade da equipe do 

DEPED.  

Meta 4: Nova 

contratação sendo 

finalizada. 

GR 

GABINETE008 - 

Gestão das 

atividades da 

Ouvidoria 

Alcançar avaliação 

positiva sobre os 

canais de comunicação 

da Ouvidoria. Produzir 

e encaminhar, material 

de divulgação da 

Ouvidoria aos 

servidores e estudantes 

da UFFS.  Produzir ao 

menos um relatório por 

ano, a fim de divulgar 

os dados relativos aos 

trabalhos realizados 

pela Ouvidoria. 

Implantar o roteiro de 

Parcialmente 

Executada 

- quanto à meta para 

avaliação positiva da 

Ouvidoria, obtivemos 

acima de 50% das 

avaliações realizadas 

pelos usuários com a 

categoria “Muito 

Satisfeito”. Este 

resultado expressa sem 

dúvida o trabalho 

constante que foi 

realizado em busca de 

satisfazer o usuário 

dentro de suas 

necessidades. - quanto 

85% 

As ações da Ouvidoria 

são constantemente 

realizadas, o que 

justifica o status “em 

andamento”. No que diz 

respeito às ações de 

divulgação do órgão, 

estas deverão ser 

intensificadas. Para 

ações de maturidade em 

Ouvidoria, observa-se 

uma gama muito 

variada de atividades, as 

quais são desenvolvidas 

conforme a 
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maturidade em 

Ouvidoria 

aos materiais a serem 

produzidos pela 

Ouvidoria, para 

divulgação, ressalta-se 

que no período logo após 

a pandemia de COVID-

19, foram realizadas 

poucas ações neste 

sentido, sendo que este 

ítem continua em 

andamento. - Quanto ao 

roteiro de maturidade da 

Ouvidoria, este vem 

sendo implantado de 

acordo com ações 

específicas, tais como, 

tramitação das 

Manifestações somente 

na Plataforma Fala Br., 

como também, 

monitoramento da 

Transparência ativa, 

Carta de serviços entre 

outros. 

disponibilidade do 

órgão. 

PROAD 

PROAD001 - 

Gestão 

administrativa da 

PROAD. Objetivo 

específico 3 – 

Prover a 

Instituição com a 

contratação e 

Meta 1 - Garantir plena 

eficiência nas 

atividades geridas pela 

SUCL . Meta 2 - 

Garantir plena 

eficiência nas 

atividades geridas pela 

SUGEP . Meta 3 - 

Executada 100% 100% 

Todas as demandas 

foram atendidas em 

2022  
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gestão dos 

serviços 

terceirizados 

essenciais ao 

funcionamento 

das atividades -

meio e fins. 

Garantir plena 

eficiência nas 

atividades geridas pela 

SUADM  

PROAD 

PROAD002 - 

Gestão financeira 

da PROAD 

Meta 1 - Prover 

materiais e serviços 

necessários a 

realização das 

atividades desta Pró 

Reitoria  

Executada 100% 100% 

Todas as demandas 

foram atendidas em 

2022  

PROAD 

PROAD003 - 

Aquisição de 

material de 

consumo, 

definidos na lista 

padrão, para 

unidades da 

UFFS. 

Meta 1 – Adquirir, 

para todas as unidades 

da Reitoria através de 

pregão eletrônico-SRP, 

materiais de consumo 

definidos na lista 

padrão, necessários 

para realização de 

atividades diárias.  

Executada 

Processo Licitatório 

realizado e fornecedores 

de materiais de consumo 

contratados e materiais 

adquiridos conforme 

demanda. 

100%   

PROAD 

PROAD004 - 

Pagamento de 

taxas de alvará, 

bombeiros, coleta 

de lixo de todas 

unidades/campus 

Meta 1 – Garantir a 

manutenção dos 

serviços da reitoria em 

100% dos contratos 

que envolvam o 

fornecimento de 

infraestrutura  

Executada 100% 100% 

Todas as demandas 

foram atendidas em 

2022  
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PROAD 

PROAD005 - 

Gestão dos 

Contratos de 

Serviços de Apoio 

Administrativo – 

Terceirizado 

Meta 1 – Garantir que 

100% dos postos de 

serviços terceirizados 

necessários ao 

desenvolvimento das 

atividades 

institucionais estejam 

efetivamente 

contratados e 

prestando serviços de 

acordo com o contrato 

firmado.  

Executada 100% 100% 

Todas as demandas 

foram atendidas em 

2022  

PROAD 

PROAD006 - 

Gestão dos 

Contratos de 

Vigilância – 

Terceirizado 

Meta 1 – Garantir que 

100% dos postos de 

serviços terceirizados 

necessários ao 

desenvolvimento das 

atividades 

institucionais estejam 

efetivamente 

contratados e 

prestando serviços de 

acordo com o contrato 

firmado.  

Executada 100% 100% 

Todas as demandas 

foram atendidas em 

2022  

PROAD 

PROAD007 - 

Gestão da frota 

própria da UFFS. 

Objetivo 

específico 4 – 

Prover, com os 

campi da UFFS, 

os serviços de 

Meta 2 – Garantir a 

possibilidade de 

contratação dos 

serviços de 

abastecimento, seguro 

e de manutenção 

preventiva e corretiva 

Executada 100% 100% 

Todas as demandas 

foram atendidas em 

2022  
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transporte 

institucionais 

em 100% dos veículos 

da frota institucional. 

PROAD 

PROAD008 - 

Contratações de 

Fundações de 

Apoio. Objetivo 

específico 5 – 

Possibilitar e 

auxiliar o 

procedimento de 

contratação de 

fundações de 

apoio 

institucional. 

Meta 1 – Garantir que 

100% dos projetos 

institucionais que 

necessitam de 

contratação de 

fundações de apoio 

sejam formalizados. 

Executada 100% 100% 

Todas as demandas 

foram atendidas em 

2022  

PROAD 

PROAD009 - 

Fornecimento de 

energia elétrica 

Meta 1 – Garantir a 

manutenção dos 

serviços da reitoria em 

100% dos contratos 

que envolvam o 

fornecimento de 

infraestrutura  

Executada 100% 100% 

Todas as demandas 

foram atendidas em 

2022  
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PROAD 

PROAD010 - 

Fornecimento, 

análise e 

tratamento de 

água e coleta ou 

tratamento de 

esgoto 

Meta 1 – Garantir a 

manutenção dos 

serviços da reitoria em 

100% dos contratos 

que envolvam o 

fornecimento de 

infraestrutura. Meta 2 

– Fornecer a água de 

abastecimento dentro 

dos padrões de 

potabilidade, conforme 

estabelece a Portaria 

MS 2914/11, até julho 

de 2023. Meta 3 – 

Atender, até julho de 

2023, aos padrões de 

emissão de efluentes 

conforme recomenda a 

Resolução CONAMA 

430/11 E CONAMA 

357/05.  

Executada 100% 100% 

Todas as demandas 

foram atendidas em 

2022  

PROAD 

PROAD011 - 

Coleta de resíduos 

perigosos 

Meta 1 – Implantar, até 

2023, a melhoria 

contínua nos processos 

de gestão dos resíduos 

observando aspectos 

legais do manejo como 

segregação, 

identificação, 

rotulagem, transporte e 

armazenamento.  

Executada 100% 100% 

Todas as demandas 

foram atendidas em 

2022  
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PROAD 

PROAD012 - 

Locação de 

imóveis 

Meta 1 – Garantir a 

manutenção dos 

serviços da reitoria em 

100% dos contratos 

que envolvam o 

fornecimento de 

infraestrutura  

Executada 100% 100% 

Todas as demandas 

foram atendidas em 

2022  

PROAD 
PROAD013 - 

Serviços postais 

Meta 1 – Garantir a 

manutenção dos 

serviços da reitoria em 

100% dos contratos 

que envolvam o 

fornecimento de 

infraestrutura  

Executada 100% 100% 

Todas as demandas 

foram atendidas em 

2022  

PROAD 

PROAD014 - 

Publicação Legal 

de Processos 

Licitatórios 

Meta 1 – Garantir a 

publicação legal dos 

processos licitatórios 

da UFFS  

Não iniciada 0,00% 0,00% 

Meta havia sido 

planejada em 

decorrência da 

implantação Nova Lei 

de Licitações a qual traz 

obrigatoriedade 

publicação de processos 

licitatórios, porém como 

a Lei foi prorrogada 

todos os processos 

licitatórios de 2022 

ainda foram publicados 

pela Lei nº 8.666/93.  

PROAD 

PROAD015 - 

Contratação de 

serviço e 

aquisição de peças 

para manutenção 

Meta 1 – Assegurar 

prestação de serviços 

de manutenção 

preventiva e corretiva, 

Parcialmente 

executada 

Processos licitatórios 

realizados e demais 

ainda em execução. 

50% 

Prazos curtos, processos 

que sairam como SRP 

quando deveriam ser 

pregão tradicional, itens 

desertos, 
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preventiva e 

corretiva. 

em 100% dos bens 

institucionais.  

descumprimento de 

contrato por 

fornecedores, 

Dificuldade de 

acionamento das 

empresas na prestação 

dos serviços, 

dificuldade em 

conseguir orçamentos 

de alguns itens, 

alteração da legislação 

com relação as unidades 

para aquisição nos 

processos de serviços 

com peças. 

PROAD 

PROAD017 - 

Promover 

capacitação sobre 

operacionalização 

dos módulos de 

patrimônio e 

almoxarifado do 

Sipac 

Meta 1 –Assegurar aos 

servidores dos 

Departamentos e 

Assessorias de Gestão 

de bens permanente e 

de consumo condições 

para operacionalizar o 

SIPAC de modo a 

garantir Gestão e 

controle adequados dos 

bens envolvidos.  

Executada 

Agentes de almoxarifado 

e patrimônio capacitados 

a operar os módulos de 

almoxarifado e 

patrimônio móvel do 

SIPAC 

100%   

PROAD 

PROAD018 - 

Contratação de 

seguro predial. 

Meta 1- Viabilizar 

processo para 

contratação de seguro 

predial para as 

instalações de todos os 

campi da UFFS  

Não iniciada 0% 0%   
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PROAD 

PROAD019 - 

Aquisição de bens 

permanentes, 

móveis e 

equipamentos 

definidos na lista 

padrão de 

mobiliário para 

todas unidades da 

UFFS. 

Meta 1 – Garantir a 

manutenção dos 

serviços da reitoria em 

100% dos contratos 

que envolvam o 

fornecimento de 

infraestrutura  

Executada 

Processo Licitatório 

realizado, fornecedores 

de materiais de 

permanentes contratados 

e materiais adquiridos 

conforme demanda de 

infraestrutura. 

100%   

PROAD 

PROAD020 - 

Aquisição de bens 

permanentes não 

contemplados na 

lista padrão de 

mobiliário para as 

unidades da 

Reitoria. 

Meta 1 – Garantir a 

manutenção dos 

serviços da reitoria em 

100% dos contratos 

que envolvam o 

fornecimento de 

infraestrutura r 

Executada 

Processo Licitatório 

realizado, fornecedores 

de materiais de 

permanentes contratados 

e materiais adquiridos 

conforme demanda de 

infraestrutura. 

100% . 

PROGRA

D 

PROGRAD001 – 

Gestão da Unidade 

– PROGRAD. 

Objetivo 

específico 11 – 

Fomentar a 

qualificação do 

ensino de 

Graduação da 

Universidade. 

Meta 2 – Garantir a 

participação dos 

representantes da 

UFFS em eventos 

interinstitucionais; 

Garantir o 

funcionamento dos 

cursos de graduação, 

políticas, programas, 

projetos e ações da 

PROGRAD 

Executada 

Custeio de diárias, 

transporte e passagens 

para participação de 

servidores em atividades 

externas; Realização de 

eventos institucionais. 

100% 

Houve uma pequena 

sobra orçamentária, a 

qual não comprometeu 

a realização das 

atividades propostas. 

Todas as ações previstas 

foram executadas. 

PROGRA

D 

PROGRAD002 – 

Gestão da Unidade 

– 

Meta 2 – Garantir a 

participação dos 

representantes da 

Executada 

Representação da UFFS 

em eventos 

interinstitucionais. 

100% 

Houve uma pequena 

sobra orçamentária, a 

qual não comprometeu 
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INSTITUCIONA

L. Objetivo 

específico 11 – 

Fomentar a 

qualificação do 

ensino de 

Graduação da 

Universidade. 

UFFS em eventos 

interinstitucionais 

a realização das 

atividades propostas. 

Todas as ações previstas 

foram executadas. 

PROGRA

D 

PROGRAD004 - 

Pagamento de 

bolsas acadêmicas 

e auxílios 

financeiros. 

Objetivo 

específico 11 – 

Fomentar a 

qualificação do 

ensino de 

Graduação da 

Universidade. 

Meta 1 – Ampliar o 

recurso para bolsas de 

monitorias/tutoria, 

anualmente, em 10%, 

até o ano de 2023. 

Meta 1 – Providenciar 

as condições 

necessárias para que a 

UFFS possa participar 

de, pelo menos, 90% 

dos programas 

existentes. 

Executada 

Pagamentos de auxílio 

financeiro para viagens 

de estudos, auxílio 

financeiro para 

estudantes vinculados 

aos programas da 

DPGRAD, bolsas de 

monitoria e bolsas de 

acessibilidade 

99% 

Execução integral das 

demandas de auxílio 

financeiro para viagens 

de estudos (houve 

execução de 140%, 

graças a uma 

suplementação), 

execução de 86% do 

auxílio financeiro para a 

estudantes imigrantes e 

vinculados ao PET para 

participação de eventos 

institucionais, 120 cotas 

de bolsas de monitorias, 

das quais houve 

execução de 97,4% do 

recurso e pagamento de 

5 bolsistas de 

acessibilidade, com 

execução de 90,6% do 

recurso. As sobras 

orçamentárias foram 

utilizadas para cobrir 

demandas com 
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necessidade de 

orçamento. 

PROGRA

D 

PROGRAD005 - 

Custeio de 

atividades da 

DPGRAD. 

Objetivo 

específico 1 – 

Integrar os 

programas, 

projetos e ações da 

Graduação no 

âmbito da Política 

de Graduação 

Meta 5 – Qualificar as 

Políticas de Ações 

afirmativas existentes e 

a existir na UFFS de 

modo a garantir sua 

manutenção, 

implementação e 

visibilidade 

institucional (PIN, 

Prohaiti, Pró-

imigrante, PPI e 

estudantes com 

deficiência) 

Executada 

- Manutenção do custeio 

do contrato de seguros 

de acidentes pessoais; - 

Custeio de GECC para 

os servidores atuantes 

nos processos seletivos 

especiais (PIN, 

PROHAITI e Pró-

Imigrante). - Custeio 

para 08 produções 

bibliográficas. - Custeio 

de diárias para eventos 

organizados e apoiados 

pela PROGRAD. 

100% 

Foi garantida a 

manutenção do contrato 

de seguros de acidentes 

pessoais, custeio de 

gratificação para os 

servidores atuantes nos 

processos seletivos 

especiais (PIN, 

PROHAITI e Pró-

Imigrante e realizado 

empenho para viabilizar 

até oito publicações 

vinculadas aos 

programas vinculados à 

PROGRAD, com média 

de 200 páginas cada. As 

diárias e passagens 

foram garantidas com o 

plano de ação 

PROGRAD001. 

PROGRA

D 

PROGRAD008 - 

Manutenção dos 

serviços ofertados 

pelo Sistema de 

Bibliotecas. 

Objetivo 

específico 12 – 

Meta 1 – Ampliar o 

acervo do sistema de 

bibliotecas para 

150.000 (cento e 

cinquenta mil 

exemplares) até 2020, 

com incrementos 

Executada 

- Aquisição de material 

bibliográfico impresso 

(livros físicos). - 

Garantir acesso ao 

WebDewey aos 10 

bibliotecários do Sistema 

de Bibliotecas. - 

100% 

Aquisição de livros 

estrangeiros com o 

orçamento previsto e 

reforço orçamentário 

para aquisição de livros 

nacionais (parte dos 

empenhos foram 
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Ampliar o acervo 

bibliográfico 

disponibilizado 

aos estudantes da 

Universidade, bem 

como prover as 

bibliotecas de 

sistemas de 

segurança do 

acervo. 

anuais de 12.500 

exemplares por ano. 

Pagamento de diárias e 

passagens para encontro 

presencial dos 

bibliotecários da UFFS. 

liquidados apenas em 

2023); O Webdewey foi 

mantido sem 

necessidade de recursos 

orçamentários, que 

foram destinados e 

reforçados para 

renovação do contrato 

do Pergamum; 

Pagamento de diárias 

para campanha de 

criação de identidade 

visual para a Biblioteca 

universitária 

(PROGRAD001). 

PROGRA

D 

PROGRAD011 - 

Transporte para o 

internato do curso 

de Medicina – 

Chapecó. Objetivo 

específico 5 – 

Apoiar a 

realização de 

viagens de estudo 

para 

integralização dos 

componentes 

curriculares dos 

cursos de 

Graduação, 

provisionando 

recursos para 

Meta 1 – garantir 

recursos financeiros 

para realizar 100% das 

viagens envolvendo 

atividades obrigatórias 

de componentes 

curriculares dos cursos 

de graduação 

Executada 

Custeio de transporte 

para todas as atividades 

do internato do curso de 

Medicina – campus 

Chapecó 

100% 

Ação executada pelo 

campus Chapecó, com 

recursos deste plano de 

ação e recurso 

suplementar do plano de 

ação PROGRAD012. 
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transporte e 

pagamento de 

auxílio financeiro 

aos estudantes e 

diárias aos 

servidores 

envolvidos. 

PROGRA

D 

PROGRAD012 - 

Curso de 

Medicina sem 

Hospitais 

Universitários. 

Objetivo 

específico 11 – 

Fomentar a 

qualificação do 

ensino de 

Graduação da 

Universidade. 

Meta – Adquirir os 

suprimentos 

necessários para o 

funcionamento dos 

Laboratórios 

Institucionais 

Executada 

Viabilizar aquisições de 

materiais necessários, 

pactuações e convênios 

com Hospitais para 

permitir que os 

estudantes tenham 

cenário de prática 

adequado. 

100% 

Recursos foram 

empenhados em 

serviços como o 

Protocolo de 

Manchester para o 

campus Chapecó, 

materiais médicos, de 

laboratório e EPIs, além 

de transporte para 

deslocamentos dos 

alunos para o internato 

do campus Chapecó.  

Sobra orçamentária foi 

empenhada em restos a 

pagar para viabilizar o 

transporte para o 

internato no ano de 

2023. 

PROPEPG 

PROPEPG037 - 

Gestão da 

Unidade 

  Executada 1 100% 

Foi feita a contratação 

de serviço de confecção 

dos formulários para a 

impressão de diplomas 

e certificados. Foram 

pagas as diárias e 

passagens solicitadas 
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para o atendimento das 

demandas da 

PROPEPG. Incluindo 

também o repasse de R$ 

15.235,45 para a 

Agência de 

Internacionalização para 

a realização da prova de 

proficiência. 

PROPLA

N 

PROPLAN001 

Gestão das 

Atividades e 

Serviços da 

PROPLAN. 

Objetivo 

específico – 

Assegurar o 

funcionamento da 

Pró-Reitoria de 

Planejamento 

Meta – Garantir os 

recursos necessários 

para o funcionamento 

das atividades da Pró-

Reitoria; Auxiliar os 

setores no 

mapeamento/atualizaçã

o e publicização dos 

processos 

institucionais; 

Executada 2.244,43 100% 

O recurso 

disponibilizado foi 

suficiente para atender 

ao funcionamento da 

Proplan.  

SETI 

SETI002 - 

Desenvolvimento 

dos projetos de 

implantação dos 

sistemas SIG 

UFRN na UFFS. 

Objetivo 

Específico – 

Implantação dos 

sistemas SIG na 

UFFS 

Meta – Garantir os 

recursos necessários 

para os projetos de 

implantação dos 

sistemas SIG na UFFS 

Parcialmente 

executada 

- Renovação contratual 

do acordo de cooperação 

com a UFRN. - 

Capacitação remota de 

servidores Docentes e 

técnicos para 

implantação e uso do 

sistema SIGAA no 

campus Passo Fundo. 

80% 

Conforme decisão 

institucional não foi 

possível executar o 

planejamento e 

cronograma de 

implantação do módulo 

SIGAA em sua 

totalidade, sendo assim 

parte do orçamento 

(diárias, passagens, 

transporte) destinados a 

esta ação foi 
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redirecionado para a 

Ação SETI008. 

SEO 

SEO007 - 

Complementação 

das obras para o 

Galpão Agrícola 

dos campi: CL, CH, 

ER, LS e RE. (Nos 

planos de Ações do 

PAA é SEO011). 

Objetivo específico 

12 – Complementar 

as obras para os 

Galpões de 

Maquinário 

Agrícola que 

atenderá as áreas 

experimentais dos 

campi.  

Meta 1 – Concluir até 

julho/2020 estar com 

100% dos projetos 

complementares e 

orçamentos concluídos.  

Iniciada 

 

CL - 664,84 m² de área 

construída e 1.348,41 m² 

de área externa de 

intervenção; CH - com 

664,84 m² de área 

construída e área externa 

de intervenção 520,00 m²; 

ER - 664,84 m² de área 

construída e 1.348,41 m² 

de área externa de 

intervenção; LS - 664,84 

m² de área construída e 

1.050,00 m² de área 

externa de intervenção; RE 

- 664,84 m² de área 

construída e 655,00 m² de 

área externa de 

intervenção. 

54,60% 

Para os campi Cerro 

Largo e Erechim é a 

segunda vez que licitamos 

está demanda de 

cercamento das áreas 

experimentais. As 

empresa vencedoras dos 

certames licitatórios não 

iniciaram a execução 

sendo aberto processo 

sancionador. No ano de 

2020 tivemos a empresa 

Construtora Ordem LTDA 

que sagrou-se vencedora 

de 8 objetos, e não 

conseguiu iniciar a 

execução. Após processos 

de penalidades os 

contratos foram 

rescindidos. Com 

disponibilidade 

orçamentária no ano de 

2022 novamente a 

complementação das 

obras para os campi CL e 

ER foram licitadas, mas 

novamente a empresa 

contratada, Alicerce 

Construção e Prestação de 

Serviços LTDA venceu 5 

certames e por atrasar a 

execução dos serviços foi 
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aberto processo 

sancionador. Para os 

campi LS e RE a empresa 

GSA também atrasou a 

execução sendo aberto 

processo sancionador. 

SEO 

SEO008 - Construir 

o prédio da Reitoria 

(Nos planos de 

Ações do PAA é 

SEO014). Objetivo 

específico 16 – 

Construir o prédio 

da Reitoria que tem 

a finalidade de 

centralizar as 

atividades- -

meio/administrativa

s das pró-reitorias, 

secretarias e 

assistência aos 

estudantes. 

Meta 1 – Atualizar 100% 

dos projetos e 

orçamentos até 

dezembro/2023.  

Transferida 

 

Não é possível descrever o 

impacto no objetivo 
0,00% 

Sem disponibilidade 

orçamentária. 

SEO 

SEO009 - Executar 

o Projeto do 

Estacionamento 

Definitivo para 

Ônibus (Nos planos 

de Ações do PAA é 

SEO018). Objetivo 

22 – Executar as 

Meta 3 – Executar o 

Projeto do 

Estacionamento 

Definitivo para Ônibus, 

no Campus Chapecó até 

abril de 2023.  

Transferida 

 

Não é possível descrever o 

impacto no objetivo 
0,00% 

Sem disponibilidade 

orçamentária. 
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obras previstas para 

funcionamento com 

excelência do 

Campus Chapecó.  

SEO 

SEO010 - 

Construção de praça 

de alimentação, 

serviços e 

convivência fora 

dos blocos (Nos 

planos de Ações do 

PAA é SEO019) 

Meta 4 – Construção de 

praça de alimentação, 

serviços e convivência 

fora dos blocos até 

junho/2020.  

Iniciada 

 

CL – com 211,26 m² de 

área construída e 236 m² de 

área externa de 

intervenção; CH – com 

211,26 m² de área 

construída e 236 m² de área 

externa de intervenção; ER 

– com 211,26 m² de área 

construída e 236 m² de área 

externa de intervenção; LS 

– com 211,26 m² de área 

construída e 267,84 m² de 

área externa de 

intervenção; RE – com 

211,26 m² de área 

construída e 111,84 m² de 

área externa de 

intervenção; 

47,31% 

Para os campi Cerro 

Largo e Erechim é a 

segunda vez que licitamos 

está demanda de 

cercamento das áreas 

experimentais. As 

empresa vencedoras dos 

certames licitatórios não 

iniciaram a execução 

sendo aberto processo 

sancionador. No ano de 

2020 tivemos a empresa 

Construtora Ordem LTDA 

que sagrou-se vencedora 

de 8 objetos, e não 

conseguiu iniciar a 

execução. Após processos 

de penalidades os 

contratos foram 

rescindidos. No ano de 

2022 foi possível licitar as 

obras para Cerro Largo e 

Erechim após 

conseguirmos recurso por 

TED. As obras dos campi 

Chapecó, Laranjeiras do 

Sul e Realeza estão em 

atraso de execução sendo 

aberto processo 

sancionador. 



 

102 

 

SEO 

SEO001 - Gestão 

das atividades e 

serviços da SEO. 

Objetivo Específico 

– Gestão das 

atividades e 

serviços da SEO 

que tem a finalidade 

de manter as 

condições 

necessárias de 

estrutura física, de 

material, de 

tecnológica e de 

recursos humanos 

suficientes para 

suportar o adequado 

planejamento das 

ações para 

desenvolvimento 

das atividades da 

SEO. 

Meta 1 – Gestão das 

atividades e serviços da 

SEO. 

Iniciada 

 

ART/RRT emitidas no 

total 45 taxas de 

elaboração de projetos e 

orçamento; SERVIÇO DE 

IMPRESSÃO 

PLOTAGEM: Imagem 

Colorida 2,87 m; Linhas e 

texto colorido 25,29 m; 

Imagem Preta e branca 

1,20 m; e linhas e texto 

preto e branco 1,32 m; 

DIÁRIAS: foram 3 viagens 

realizadas no ano com 

diária; Taxa Certidão de 

Atividade não Constante 

na Licença Ambiental de 

Operação (LAO) emitida 

pela Prefeitura Municipal 

de Chapecó, e taxa de 

Vistoria para fins de 

funcionamento do corpo de 

Bombeiros Campus 

Chapecó. De material de 

expediente foi solicitado 4 

unidade PAPEL A4. 

38,93% 

De acordo com a proposta 

orçamentária de 2022 

tínhamos disponibilidade 

de R$ 50.780,00 para a 

ação SEO001 - Gestão das 

atividades e serviços. No 

corrente ano 2022 não 

houve necessidade 

pagamento de taxa de 

aprovação de projetos na 

prefeituras municipais, e 

foi paga uma taxa de 

vistoria do corpo de 

Bombeiros de 

funcionamento para o 

campus Chapecó, dos 

demais campi o 

pagamento desta taxa 

ficou a cargo dos campi. 

Logo, deste total, a SEO 

teve um gasto de R$ 

19.715,59.  

PROGESP 

PROGESP026 - 

Migração dos 

processos da 

PROGESP para os 

módulos do 

Sistema de Gestão 

Integrada da 

UFRN (SIG-RH e 

Mesa Virtual). 

Meta 1 – Implantar 

sistemas 

informatizados de 

gestão de pessoas 

Parcialmente 

executada 

A implantação dos 

módulos relativos ao 

SIGRH produziram 

maior integração de 

dados institucionais e 

aperfeiçoamento dos 

processos e fluxos da 

Progesp. A migração dos 

processos do SEI para o 

80% 

O módulo de progressão 

e promoção docente não 

foi implantado porque 

depende da prévia 

implantação do módulo 

SIGAA. Módulo 

concurso: encontradas 

inconsistências no 

Sistema da UFRN que 
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Objetivo 

específico 38 – 

Modernização de 

processos e fluxos 

de gestão de 

pessoas. 

SIPAC permitiram o 

atendimento de uma 

necessidade 

institucional. 

demandou tratativas 

com eles. Houve 

algumas pequenas 

melhorias mas não 

houve avanço 

significativo na 

implantação deste 

módulo. 

Implantação de todos os 

módulos de interesse 

institucional, exceto o 

de progressão e 

promoção docente (que 

depende de prévia 

implantação do SIGAA) 

e módulo concursos.  

Alguns módulos 

disponíveis no SIGRH 

não foram implantados 

porque o governo 

transferiu os processos 

para o sou.gov.  

PROGESP 

PROGESP039 - 

Realização de 

Concurso Público 

para o Magistério 

Superior da UFFS.  

Objetivo 

específico 40 – 

Promover a 

seleção e a 

Meta 1 – Realizar 

concursos públicos 

para seleção de pessoal 

Executada 

Será possível prover 

pessoal para garantir as 

aulas contando com 

professores efetivos. 

100% 

Foram realizados dois 

concursos públicos, 

edital 302 e 

1046/GR/UFFS/2023, 

para provimento das 

vagas disponíveis do 

magistério superior na 

UFFS.  
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promoção de 

pessoal 

PROGESP 

PROGESP040 - 

Realização de 

Concurso Público 

para Técnicos 

Administrativos 

da UFFS. 

Objetivo 

específico 40 – 

Promover a 

seleção e a 

promoção de 

pessoal 

Meta 1 – Realizar 

concursos públicos 

para seleção de pessoal 

Transferida   0%. 

A demanda foi 

transferida para o ano 

de 2023 em razão dos 

prazos para 

cumprimentos de todos 

os artefatos para a 

contratação. 

PROGESP 

PROGESP002 - 

Gestão 

Institucional 

Meta 1 – Atender as 

demandas 

institucionais 

Parcialmente 

executada 

Aprimoramento da 

infraestrutura do 

ambiente de trabalho; 

aprimoramento de ações 

para a qualidade de vida 

dos servidores; 

cumprimento da 

legislação para fins de 

promoção de carreira 

docente. 

80% 

Foi organizada a 

documentação para a 

aquisição de mouse 

pads e apoio de punho 

ergonômicos, uma 

cadeira de rodas; Os 

servidores envolvidos 

com Segurança do 

trabalho procederam 

deslocamentos entre os 

campi conforme 

demandas; os ambientes 

de convivência foram 

montados na reitoria; 

foram realizadas duas 

bancas para promoção à 

classe E (titular).  
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PROGESP 

PROGESP041 - 

Aprimoramento 

de Processos e 

Serviços 

Meta 1 – aperfeiçoar 

os processos migrados 

para o SIGRH 

Parcialmente 

executada 

Em geral, maior 

facilidade de 

operacionalização dos 

processos. 

90% 

Foram revistos e 

otimizados os processos 

migrados do SEI para o 

SIGRH, facilitando a 

sua operacionalização 

PROGESP 

PROGESP042 - 

Contratação de 

Estagiários 

(estágio não 

obrigatório) 

Meta 1 – atender as 

demandas 

institucionais 

Executada 

Oportunização de 

ambiente de capacitação 

aos estudantes, como 

recursos complementar à 

sua formação acadêmica. 

100% 

Foram atendidas todas 

as demandas recebidas 

pelos campi e reitoria. 

PROGESP 

PROGESP043 - 

Execução do 

Plano de 

desenvolvimento 

de Pessoas – PDP 

(4572) 

Meta 1 – Atender a 

legislação no prazo 

regulamentar 

Executada 

Todas as solicitações de 

ações de 

desenvolvimento foram 

atendidas com o objetivo 

de pessoal mais 

capacitado para a 

execução das atividades 

institucionais. 

100%   

PROGESP 

PROGESP044 - 

Ressarcimento 

Auxílio Moradia 

Meta 1 – Atender as 

demandas 

institucionais 

Executada 
Cumprimento da 

legislação 
100% 

Atualmente existe 

apenas um servidor com 

recurso de auxílio 

moradia.  

PROGESP 

PROGESP045 - 

Realização dos 

exames médicos 

periódicos para os 

servidores da 

UFFS conforme 

previsão da Lei 

6856/2009; 

Meta –Convocar todos 

os servidores aptos a 

realizar os exames 

médicos periódicos 

conforme definido pelo 

Decreto 6856/2009, e 

Atender 100% dos 

servidores que 

aceitarem realizar os 

Iniciada 

Diagnóstico para que 

cada servidor tenha 

ciência das suas 

condições de saúde. 

20% 

Foi realizada a 

contratação de empresa 

para cumprimento dos 

exames, mas houve 

aprovada apenas para a 

cidade de Chapecó. 

Nova licitação será 

operacionalizada para 

exames em 2023 
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exames médicos 

periódicos 

PROGESP 

PROGESP046 - 

Criação de Espaço 

de Convivência 

para os servidores 

da Reitoria 

Meta 1 – criar um 

espaço de convivência 
Executada 

Qualidade de vida aos 

servidores que buscam 

momentos para descanso 

ou lanche em ambiente 

agradável. 

100% 

Com a mudança para o 

bloco C, a reitoria 

contará com suas salas 

de convivência, 

equipadas com pufs, 

cadeiras, mesas, tv, 

refrigerador, 

microondas, pia 
Fonte: Resultado do monitoramento, 2023 

 

Principais produtos/serviços entregues a partir das ações que integram o Objetivo 10: 

- Contratação de 100% dos serviços necessários para funcionamento do Campus – CER 

- Executada ação de gestão das atividades do campus – CLS 

- Colocação de um elevador no prédio 1 dos ambulatórios – CPF 

- Aquisição de variedades para plantio inverno e verão, EPIS e demais materiais de consumo para manejo das áreas – CRE 

- Emissão e execução do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna de 2023 – AUDIN 

- Realizada a gestão das atividades e serviços do GR sendo encaminhados/finalizados em torno de 1377 processos – GR 

- Implantação de melhoria continua nos processos de gestão de resíduos observados os aspectos legais – PROAD 

- Implantação dos módulos relativos ao SIGRH – PROGESP 

- Realização de eventos institucionais e representação da UFFS em eventos interinstitucionais – PROGRAD 

- Auxílio aos setores no mapeamento/atualização e publicização dos processos institucionais – PROPLAN 

- Renovação contratual com a UFRN e capacitação de servidores no CPF para implantação do SIGAA – SETI 

- Investidos R$ 174.134,08 em serviços de terceiros (subsídios a alimentação nos Rus) e R$ 56.066,23 na aquisição de equipamentos para 

melhorias da estrutura física dos Rus – PROAE 

- Execução parcial das cantinas nos campi de CH, LS e RE – SEO 

  



 

107 

 

1.11 Objetivo 11 – Manutenção e Adequação da Infraestrutura 

 

Visa o desenvolvimento de ações de manutenção e adequação física da infraestrutura da UFFS por meio de obras de pequeno vulto que 

envolvam ampliação/ reforma/adaptação e aquisição e/ou reposição de materiais inerentes às pequenas obras, observando os limites da legislação 

vigente. Adicionalmente, visa a criação/reestruturação de serviços para a comunidade acadêmica. 

 
Gráfico 12 - Quantitativo de ações do Objetivo 11 – Manutenção e Adequação da Infraestrutura 

 
Fonte: Resultado do Monitoramento, 2023 

 

 

 
 

 

 

 

4
3

16

7
8

0
0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

Executada Parcialmente executada Iniciada Não iniciada Transferida Cancelada



 

108 

 

Quadro 11  – Monitoramento das ações referente ao Objetivo 11, por setor 

SETOR 
AÇÃO (Objetivo e 

Objetivo Específico) 
META Status Valor Obtido (Metas) 

Resultado 

Alcançado 

– 

Percentual 

Executado 

(%) 

Justificativas/Observações 

CPF 

CPF008 - 

Construção da 

Central de Reagentes 

e Resíduos do 

Campus Passo 

Fundo. 26 – 

Aprimorar e 

implementar o Plano 

de Resíduos Sólidos 

dos campi. 

1 – Implementar, até 

dezembro de 2022, as 

atualizações propostas. 

Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto 

no objetivo 

0% 

Executado 

Devido à insuficiência de 

recursos financeiros em 

2022, a obra foi novamente 

inserida no Plano de Ação 

de 2023 (CPF015). 

CPF 

CPF012 - Realizar 

paisagismo e 

jardinagem no 

Campus Passo 

Fundo. 10 – 

Implantar o projeto 

paisagístico (grama e 

arborização) dos 

campi da UFFS. 

1 – Receber das 

comissões permanentes e 

acompanhamento da 

execução da implantação 

da arborização e do 

paisagismo dos campi os 

itens e quantitativos para 

a SEO montar os 

processos de solicitação 

para licitar/contratar os 

serviços necessários até 

2022. 

Executada 

Foram comprados 

itens restantes, em 

complemento ao que 

foi adquirido em 

2021: 5 bancos de 

concreto, 15 vasos de 

plantas, plantas 

ornamentais, árvores 

ornamentais e 

frutíferas, terra, 

adubo orgânico e 

grama. 

100% 

Executado 
Demanda concluída. 
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SEO 

SEO011 - Implantação 

do projeto paisagístico 

dos campi da UFFS. 

(Nos planos de Ações 

do PAA é SEO021). 

Objetivo específico 10 

– Implantar o projeto 

paisagístico (grama e 

arborização) dos campi 

da UFFS.  

Meta 1 – Receber das 

comissões permanentes e 

acompanhamento da 

execução da implantação 

da arborização e do 

paisagismo dos campi os 

itens e quantitativos para a 

SEO montar os processos 

de solicitação para 

licitar/contratar os serviços 

necessários até 2021.  

 

INICIADA 

 

Em 2021 foi realizado 

pregão com 133 itens 

distribuído para os 

campi exceto Passo 

Fundo. Cada campi 

criou comissão de 

planejamento e 

acompanhamento da 

execução da 

implantação da 

arborização e do 

paisagismo. No pregão 

de 2022 foram listados 

91 itens de para 

jardinagem. 

69,82% 

Está ação deve ser repassada 

para que cada campus 

monitore suas demandas. Os 

pregões de registros de preços, 

nem sempre tem registro de 

preço para todos os itens. São 

vários itens e muitas empresas 

podem participar, sendo que 

cada campus faz o 

levantamento de suas 

necessidades e solicita 

empenho. Processo nº 

23205.003532/2021-31 - 

Pregão Eletrônico Nº 

06/2021(SRP). Processo nº 

23205.014904/2022-35 - 

Pregão Eletrônico Nº 

20/2022(SRP) 

SEO 

SEO012 - 

Climatização dos 

prédios denominados 

de Blocos “A” dos 

campi e Blocos “B” 

dos campi Chapecó e 

Erechim. (Nos planos 

de Ações do PAA é 

SEO024). Objetivo 

específico 13 – 

Contratação da 

climatização dos 

prédios denominados 

de Bloco “A” dos 

campi e Bloco “B” do 

Campus Chapecó, para 

propiciar aos usuários 

Meta 1 – Elaborar 100% 

dos projetos e orçamentos 

até março/2019.  

 

INICIADA 

 

A instalação dos 

climatizadores nestes 

blocos ficou a cargo 

dos campi, com apoio 

da SUGEP 

Não temos 

tal 

informação 

Cada campus resolveu suas 

demandas em conjunto com a 

SUGEP. 
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ambientes agradáveis e 

climatizados.  

SEO 

SEO013 - Instalação 

de geradores para 

manutenção da 

alimentação elétrica 

nas edificações de 

todos os campi. (Nos 

planos de Ações do 

PAA é SEO025). 

Objetivo específico 15 

– Implantar geradores 

para manutenção da 

alimentação elétrica 

nas edificações do 

Campus Erechim em 

caso de falha na rede 

normal.  

 

Meta 1 – Encaminhar os 

processos de aquisição de 

geradores para a 

organização da licitação até 

março/2023.  

 

INICIADA 

 

Serviços contratados 

para os campi Chapecó 

e Passo Fundo. Em 

estudo para atender os 

demais campi. 

 

0,00% 

Campus Passo Fundo e 

Chapecó possui geradores que 

atendem parcialmente as 

demandas. Constituído 

Comissão destinado aos 

Estudos para Utilização de 

Geradores de Energia Elétrica 

a Combustão nos Campi da 

UFFS. 

 

SEO 

SEO014 - Adequação 

da acessibilidade da 

Biblioteca 

Universitária. (Nos 

planos de Ações do 

PAA é SEO026). 

Objetivo específico 33 

– Adequar a 

acessibilidade da 

Biblioteca 

Universitária do 

Campus Chapecó, para 

atender as novas 

Meta 2 – Encaminhar o 

processo para 

licitar/contratar empresa 

especializada para executar 

a obra.  

 

TRANSFERIDA 

 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo 

0,00% 
Sem disponibilidade 

orçamentária. 



 

111 

 

normas de 

acessibilidades.  

SEO 

SEO015 - Construção 

de áreas cobertas de 

interligação das 

edificações dos campi. 

(Nos planos de Ações 

do PAA é SEO032). 

Objetivo específico 35 

– Construir áreas 

cobertas interligando 

as edificações dos 

campi  

Meta 1 – Realizar estudos 

sobre as necessidades para 

cada campus.  

 

INICIADA 

 

Laranjeiras do Sul - 

727,05 m² de área 

construída 

0,00% 

Contratada empresa, mas em 

função de atraso de execução, 

aberto processo sancionador. 

Valor de empenho de TED. 

Demais campi não teve 

licitação/contratação pois sem 

disponibilidade orçamentária. 

SEO 

SEO041 - 

Disponibilizar redes de 

água para as áreas 

experimentais dos 

campi Chapecó, 

Laranjeiras do Sul e 

Realeza. (Nos planos 

de Ações do PAA é 

SEO041). Objetivo 

Específico – 

Implementar e 

estruturar as áreas 

experimentais 

Meta 1 - Implantar as redes 

de água e energia para as 

áreas experimentais. 

INICIADA 

CH – 850 m de rede de 

água e caixa d’água 

15.000 litros. LS – 

aproximadamente 1448 

m de rede e caixa 

d’água de 20.000 litros. 

ER – aproximadamente 

370m de rede e caixa 

d’água 2000 litros. CL 

e RE as áreas 

experimentais são 

atendidas pelas 

concessionárias 

80% 

Para o campus Laranjeiras do 

Sul será licitada/contratada a 

perfuração de poço artesiano 

com instalação de caixa d’água 

pela liberação de recurso de 

emenda parlamentar de 200 

mil reais. 
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SEO 

SEO024 - 

Disponibilizar redes de 

energia para as áreas 

experimentais dos 

campi Chapecó, 

Laranjeiras do Sul e 

Realeza. (Nos planos 

de Ações do PAA é 

SEO042). Objetivo 

Específico – 

Implementar e 

estruturar as áreas 

experimentais 

Meta 1 - Implatar as redes 

de água e enérgia para as 

áreas experimentais. 

INICIADA 

 

CH – 545 m de rede 

executada. ER – 800 m 

de rede executada. LS 

– 530 m de rede em 

execução. CL a rede 

elétrica das áreas 

experimentais foi 

atendida pela 

contratação da 

infraestrutura elétrica 

inicial. RE – não teve 

demanda 

80% 

Para o campus Laranjeiras do 

Sul está em execução com a 

empresa que está executando a 

obra da Estação e Galpão de 

Aquicultura. Empresa está em 

atraso, e foi penalizada 

inicialmente com advertência. 

SEO 

SEO025 - Cercamento 

das áreas 

experimentais do 

campi Cerro Largo e 

Erechim. (Nos planos 

de Ações do PAA é 

SEO043). Objetivo 

Específico – 

Implementar e 

estruturar as áreas 

experimentais 

Meta 2 - Implantar as 

cercas para as áreas 

experimentais 

INICIADA 

CH – 339,15 m de 

cerca Usina 

Fotovoltaica e 1.446,50 

m de cerca. ER – 

404,25 m de cerca 

Usina Fotovoltaica e 

2.902,91 m de cerca 

CL – 1.677,05m de 

cerca. RE – 6.639 m de 

cerca. LS –1ª etapa 

2.164,05m e 2ª etapa 

2.079 m totalizando 

4.243,05 m de cerca  

60% 

 

Para os campi Cerro Largo e 

Erechim é a segunda vez que 

licitamos está demanda de 

cercamento das áreas 

experimentais. As empresa 

vencedoras dos certames 

licitatórios não iniciaram a 

execução sendo aberto 

processo sancionador. 

No ano de 2020 tivemos a 

empresa Construtora Ordem 

LTDA que sagrou-se 

vencedora de 8 objetos, e não 

conseguiu iniciar a execução. 

Após processos de penalidades 

os contratos foram 

rescindidos. No ano de 2022 

novamente os cercamentos 

foram licitados, após 

conseguirmos recurso por 

TED, mas novamente a 



 

113 

 

empresa contratada, Alicerce 

Construção e Prestação de 

Serviços LTDA venceu 5 

certames e por não iniciar a 

execução dos serviços foi 

aberto processo sancionador. 

SEO 

SEO045 - Adequação 

dos sistemas 

preventivos contra 

incêndios do campus 

Erechim. (Nos planos 

de Ações do PAA é 

SEO045). Objetivo 

Específico – Adequar 

o PPCI (Preventivo 

Contra Incêndio) das 

edificações dos 

campus Erechim 

Meta 1 – Atualizar os 

projetos para licitar e 

contratar empresa que 

execute os serviços de 

adequação do preventivo 

contra incêndio 

 

INICIADA 

 

São 18.818,35 m² de 

áreas edificadas: 3 

laboratórios, RU, Bloco 

de Professores, Bloco 

A e Bloco B e Central 

de Reagentes. 

87,5%  

As adequações dos sistemas 

preventivos contra incêndio 

das edificações está sendo 

executado em etapas pelos 

contratos de manutenção.  

SEO 

SEO030 - Implantação 

de fontes renováveis 

de energia para 

redução de gastos. 

(Nos planos de Ações 

do PAA é SEO050). 

Objetivo Específico - 

Redução de gastos de 

energia elétrica da 

instituição 

Meta 1 - Implantar fontes 

renováveis de energia 

elétrica 

INICIADA 

 

Campus Chapecó - 

Usina Fotovoltaica de 

443,50 kWp (módulos, 

inversores, conectores 

MC4 e cabos) com 

5.248 m² de área total 

edificada – estrutura 

metálica em solo; 

Campus Erechim - 

Usina Fotovoltaica de 

406 kWp (módulos, 

inversores, conectores 

MC4 e cabos) com 

3.778 m² de área total 

edificada – estrutura 

66,67% 

As contratações foram 

possíveis pela liberação de 

TED, e 

participação/contemplação de 

edital de energia renováveis 

nas concessionárias. A 

execução da UFV campus RE 

está em execução. 
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metálica em solo; 

Campus Realeza – 

Geração Distribuidora 

– GFV 324,82kWp 

com 1800 m² de área 

edificada – estrutura 

em solo. 
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SEO 

SEO002 - 

Desenvolvimento e 

implantação das 

manutenções 

(corretivas, 

preventivas e 

preditivas) prediais e 

de infraestrutura para 

todos os campi. 

Objetivo específico 11 

– Desenvolver e 

implantar as 

manutenções 

(preventivas e 

preditivas) prediais e 

de infraestrutura para 

todos os campi. 

Meta 1 – Elaborar os 

processos para cada um dos 

serviços que demandam de 

licitação e encaminhar para 

licitar/contratar empresas 

especializadas na execução 

dos serviços até 2023.  

INICIADA 

Os seis campi totalizam 

116.796,31 m² de área 

construída 
91,78% 

Serviços de manutenções é 

continuado. A dificuldade 

maior é conseguir contratar 

empresas para prestação de 

serviços de manutenção 

predial. 
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SEO 

SEO033 - 

Investimentos em 

obras e infraestrutura 

dos campi  

 

 

Esta ação orçamentária 

SEO033 foi criada Pela 

DORC para alocação da 

estrutura orçamentária 

no SIPAC, engloba todas 

as ações de obras que 

estão descritas no PPA 

separadamente. Meta 1 – 

acompanhar execução 

dos investimentos em 

obras e infraestrutura 

 

INICIADA 

Em 2022 foram 

recebidas 7 objetos 

contratados, dentre 

eles as usinas 

fotovoltaicas dos 

campi Chapecó e 

Erechim, o Bloco C 

com 8594,13 m² e o 

Galpão de 

Almoxarifado e 

Patrimônio de 

Realeza com 408,48 

m²  

21,21% 

 

Os problemas encontrados 

estão relacionados as 

empresas contratadas: a) 

atrasos na execução e 

entrega dos serviços 

contratados, que causam 

abertura de processos 

sancionadores; b) por serem 

de localidades distantes dos 

campi da UFFS não 

conhecem efetivamente a 

localidade onde a obra será 

executada, não conseguem 

mão de obra adequada para 

executar os serviços; c) 

obras licitadas e 

empenhadas geralmente 

próximos do final de ano, 

deixando muitos empenhos 

de valores altos inscritos em 

restos a pagar; d) empresas 

que não executam as obras, 

após processo sancionador 

os contratos são rescindidos, 

sendo necessário, 

geralmente, nova licitação e 

disponibilidade 

orçamentária. Algumas 

demandas não foram 

possíveis licitar devido a 

disponibilidade 

orçamentária. A SEO com 
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sua equipe reduzida de 

técnicos projetistas faz o 

possível para atender as 

demandas de 

projetos/orçamentos. 

SEO 

SEO031 - Reforma 

de edificação 

existente 

denominada de Casa 

Verde para 

atendimento do IML 

(Instituto Médico 

Legal) (Nos planos 

de Ações do PAA é 

SEO032) 

 

Meta 1 – Fazer 

levantamento de estudo 

de necessidades para 

desenvolver os projetos 

de reforma. 

 

TRANSFERIDA 

Não é possível 

descrever o impacto 

no objetivo 

 

0,00% 
Sem disponibilidade 

orçamentária. 

SEO 

SEO032 - Instalação 

de Elevador nos 

edifícios tombados 

no campus Passo 

Fundo (Nos planos 

de Ações do PAA é 

SEO032) 

Meta 1 – Atender a 

acessibilidade das 

edificações 

 

INICIADA 

Instalado um 

elevador com carga 8 

pessoas (600kg) para 

atender o 

Ambulatório. 

100,00% 

serviços foram contratados 

com obra de reforma dos 

anexos. 

 

CLS 

CLS005 - Aquisição 

de Materiais de 

Consumo para as 

Áreas Experimentais 

do Campus 

Laranjeiras do Sul. 

Objetivo específico 

21 – Implantar o 

espaço das áreas 

experimentais em 

Meta 1 – Utilizar 100% 

do espaço previsto no 

campus para as áreas 

experimentais até 2020. 

Parcialmente 

executada 

Foram adquiridos os 

materiais 

consumíveis  

necessários às áreas 

experimentais para o 

exercício 2022. 

79,47%   
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Laranjeiras do Sul, 

com a realização da 

licitação para 

retirada da plantação 

de eucaliptos até 

setembro de 2016. 

CER 

CER094 - 

Implantação do 

Aprisco 

experimental e 

didático no Campus 

Erechim, na área já 

destinada ao devido 

uso. Objetivo 

específico 30 – 

Implementar 

estruturas 

necessárias para o 

funcionamento das 

áreas experimentais.  

Implantar um Aprisco 

Experimental e didático 

para o Campus Erechim 

para desenvolvimento 

das atividades em 

Produção Animal do 

curso de Agronomia 

Iniciada 
A área está cercada e 

pastagem plantada 
25% 

Esta ação está prevista no 

planejamento de 2023 para 

ter continuidade 

CER 

CER071 - 

Solicitação de 

execução obra de 

engenharia para 

iluminação de 

estacionamento. 

Objetivo específico 

38 – Execução de 

obra de 

acessibilidade no 

Campus Erechim  

Elaboração e execução 

de um  projeto de 

iluminação do 

estacionamento do Bloco 

dos Professores do 

Campus Erechim em 

2022 

Não iniciada 

Não é possível 

descrever o impacto 

da ação no objetivo 

0% 

Atividade não efetuada 

devido a outras demandas 

terem sido priorizadas. Esta 

ação está prevista no 

planejamento para 2023 
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CER 

CER073 - 

Solicitação de 

licitação de obra de 

engenharia para 

pavimentação de 

estacionamento. 

Objetivo específico 

38 – Execução de 

obra de 

acessibilidade no 

Campus Erechim  

Elaboração e execução 

de um projeto de 

pavimentação do 

estacionamento do Bloco 

dos Professores do 

Campus Erechim até 

2022 

Não iniciada 

Não é possível 

descrever o impacto 

da ação no objetivo 

0% 

Atividade não efetuada 

devido a outras demandas 

terem sido priorizadas. Esta 

ação está prevista no 

planejamento para 2023 

CER 

CER100 - 

Realização de estudo 

de ocupação de 

espaço físico já 

existente para 

ampliação da 

estrutura de 

laboratórios. 

Objetivo específico 

32 – Complementar 

as estruturas dos 

laboratórios da 

UFFS. 

Realizar estudo de 

viabilidade para 

ampliação da estrutura 

de laboratórios 

Não iniciada 

Não é possível 

descrever o impacto 

da ação no objetivo 

0% 

A ação consta no 

planejamento do ano de 

2023, descrita como: 

Ampliar a estrutura de 

laboratórios para atender a 

demanda dos cursos de 

graduação que trabalham 

com beneficiamento de 

sementes, amostras de solos 

e análises de materiais 

vegetais pós-colheita. 

CER 

CER099 - 

Implantação do 

Centro de preparo de 

bioinsumos e 

fertilizantes 

orgânicos. Objetivo 

específico 30 – 

Implementar 

Implantar uma unidade 

do Centro de preparo de 

bioinsumos e 

fertilizantes orgânicos 

Não Iniciada 

Não é possível 

descrever o impacto 

da ação no objetivo 

0% 

É necessário implantar o 

centro agroecológico para 

após fazer o centro de 

bioinsumo 
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estruturas 

necessárias para o 

funcionamento das 

áreas experimentais. 

CER 

CER104 - 

Implantação de casa 

de apoio na área 

experimental da 

UFFS para se efetuar 

atividades voltadas 

as aulas práticas, 

atividades de 

pesquisas e de 

extensão. Objetivo 

específico 30 – 

Implementar 

estruturas 

necessárias para o 

funcionamento das 

áreas experimentais. 

Implantar no local onde 

são efetuadas as 

atividades das áreas 

experimentais uma casa 

de apoio 

Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto 

da ação no objetivo 

0% 

Atividade não efetuada 

devido a outras demandas 

terem sido priorizadas. Esta 

ação está prevista no 

planejamento de 2023 

CER 

CER101 - 

Construção de uma 

estrutura de 

armazenamento de 

resíduos sólidos 

próximo aos 

laboratórios. 

Objetivo específico 

32 – Complementar 

as estruturas dos 

Construir estrutura para 

armazenamento de 

resíduos 

Não iniciada 

Não é possível 

descrever o impacto 

da ação no objetivo 

0% 

A ação consta no 

planejamento do ano de 

2023, o início não depende 

da Coordenação Adjunta de 

Laboratórios, mas sim da 

infraestrutura e da 

disponibilidade 

orçamentária. 
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laboratórios da 

UFFS. 

CER 

CER102 - Estudo e 

ampliação da 

estrutura física do 

almoxarifado de 

laboratórios para 

adequar à grande 

quantidade e 

diversidade de 

materiais 

armazenados. 

Objetivo específico 

32 – Complementar 

as estruturas dos 

laboratórios da 

UFFS. 

Ampliar a estrutura física 

do almoxarifado de 

laboratórios 

Não iniciada 

Não é possível 

descrever o impacto 

da ação no objetivo 

0% 

Do Almoxarifado foi 

publicada uma licitação 

para alterar umas 

luminárias, colocar grade 

nas janelas. Por enquanto 

não tem ampliação, é uma 

reforma para adequação do 

espaço.  

CER 

CER103 - Reforma 

do depósito usado 

com materiais para  

aulas práticas e de 

pesquisas dos cursos 

de Agronomia e do 

PPGCTA. Objetivo 

específico 11 – 

Desenvolver e 

implantar as 

manutenções 

(preventivas e 

Reformar a edificação 

para que sirva de um 

depósito e atenda às 

necessidades de docentes 

e discentes da graduação 

e da pós-graduação 

Transferida  

Não é possível 

descrever o impacto 

da ação no objetivo 

0% 

Atividade não efetuada 

devido a outras demandas 

terem sido priorizadas. Esta 

ação está prevista no 

planejamento para 2023. 
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preditivas) prediais e 

de infraestrutura para 

todos os campi. 

CER 

CER105 - 

Construção de uma 

estrada para entrada 

com carga mais 

próximo de 

descargas entre os 

laboratórios 1 e 2. 

Objetivo específico 

32 – Complementar 

as estruturas dos 

laboratórios da 

UFFS. 

Facilitar a descarga de 

materiais entre os 

laboratórios 1 e 2 

Transferida 

Não é possível 

descrever o impacto 

da ação no objetivo 

0% 

Atividade não efetuada 

devido a outras demandas 

terem sido priorizadas. Esta 

ação está prevista no 

planejamento para 2023 

CER 

CER106 - 

Implantação de uma 

área de estudos em 

integração Lavoura 

Pecuária no Campus 

Erechim para o 

desenvolvimento de 

atividades didáticas e 

de pesquisa no curso 

de Agronomia. 

Objetivo específico 

30 – Implementar 

estruturas 

necessárias para o 

Implantar uma área de 

estudos em Integração 

Lavoura Pecuária no 

Campus Erechim 

Iniciada 

Manejo de cobertura 

e controle de pragas 

foi realizado 

10% 

Para que a área de estudos 

funcione é necessário que 

aprisco experimental seja 

finalizado, para que o fator 

animal do processo possa 

ser inserido no sistema. 
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funcionamento das 

áreas experimentais. 

CER 

CER107 - Contratar 

empresa para realizar 

a manutenção da 

casa de vegetação, 

adquirida em projeto 

FINEP. Objetivo 

específico 11 – 

Desenvolver e 

implantar as 

manutenções 

(preventivas e 

preditivas) prediais e 

de infraestrutura para 

todos os campi. 

Realizar a manutenção 

da Casa de Vegetação 
Iniciada 

Reforma 

parcialmente 

realizada 

90% 

A reforma foi realizada, 

faltando apenas alguns 

ajustes. Para realizar é 

necessário aguardar 

condições ambientais 

melhores (temperatura 

maior) 

CCH 

CCH009 - Manutenção 

Preventiva e Pequenos 

Reparos.  

Objetivo específico 11 

– Desenvolver e 

implantar as 

manutenções 

(preventivas e 

preditivas) prediais e 

de infraestrutura para 

todos os campi. 

Meta 1 – garantir recursos 

financeiros para realizar 

100% das necessidades de 

manutenções preventivas 

prediais e de infraestrutura 

do campus Chapecó. 

Executada 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo 

100,00% 

Necessidades atendidas dentro 

da realidade apresentada pela 

Pandemia 
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CCH 

CCH040 -Adequação 

de espaços e 

reestruturação de 

setores - Espaço 

Júnior.  

Objetivo Específico - 

Dispor de local para a 

criação do "ESPAÇO 

JUNIOR" e a "UFFS 

Comunidade". 

META 1 - Destinar, até 

2021, espaços no térreo do 

bloco "A" do campus para 

abrigar as Empresas 

Júniores, Atividades de 

extensão, NITS e estrutura 

de apoio para projetos 

demandados pelos cursos e 

pela comunidade regional. 

Não Iniciada   0,00% 
Ação será executada após a 

entrega e ocupação do Bloco C 

SETI 

SETI008 Aquisição 

de bens, serviços e 

manutenção de 

contratos de TIC da 

UFFS. Objetivo 

específico 2 – 

Manter e atualizar 

licenças de software 

e suporte da 

infraestrutura de 

aplicações.  

Meta 1 – Manter 100% 

dos contratos de suporte 

a sistemas licenciados 

para a infraestrutura da 

UFFS. 

Executada 

Planejamento e 

registro de Atas de 

Registro de Preço 

para os equipamentos 

de TI demandados 

pela Universidade, 

sendo alguns destes: - 

50x Computador 

Desktop Tipo II; - 

75x Notebook 

Avançado; - 136x 

Monitor computador; 

- 30x Nobreak 

3200va - 20x 

Nobreak Rack 2U; - 

10x Scanner Tipo I; - 

150x Suporte para 

Projetor Multimídia; 

- 150x Projetor 

Multimídia 3600 

Lumens; - Aquisição 

de equipamentos 

registrados em ATAs 

100% 

100 % dos recursos 

orçamentários destinados a 

esta ação foram executados. 
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e processos de 

compras até o limite 

orçamentário 

disponibilizado à 

SETI, sendo alguns 

destes: - 13x Switch; 

- 8x Access Point; - 

20X Telefones Voip; 

- Suporte para 

compra de 

equipamentos com 

recursos de outras 

unidades para 

atendimento das 

demandas 

institucionais, de 

equipamentos como: 

- 22x Projetor 

Multimídia; - 28x 

Notebook Avançado; 

- 1x Worktstation. 

Contratação de 

licenças e serviços: -

Contratação de 

serviço (60 meses) de 

emissão de 

certificado digital E-

CPF em nuvem (300 

certificados); -

Contratação de 

serviço de emissão de 

E-CNPJ em nuvem; -
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Contratação de 

licenciamento e 

ativos de segurança ( 

Firewall); -

Contratação de 

serviço de salas 

virtuais (WEBEX); -

Contratação de 

licenças de uso de 

Anti plágio (2000 

licenças de Usuário e 

treinamento); -

Contratação de 

outsourcing de 

impressão Plotter 

para o campus 

Erechim; -

Contratação de 

manutenção de 

sistema de 

gerenciamento de 

Bibliotecas 

(Pergamum); - 

Renovação de 

contrato de serviço 

de Minha biblioteca; 

-Renovação de 

contrato de licenças 

de softwares da 

plataforma Adobe; -

Renovação de 

contrato de telefonia 
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fixa; -Renovação de 

contrato de 

outsourcing de 

impressão -

Contratação de 

solução de telefonia 

móvel; -Renovação 

de contrato de 

serviço de banco de 

dados Oracle; -

Renovação de de 

contrato de sistema 

de incêndio; -

Renovação de 

contrato de garantia e 

suporte para storages; 

-Renovação de 

contrato de garantia 

de Data Domain; -

Renovação de 

contrato de garantia 

de servidores HP dos 

campi; -Renovação 

de contrato 

manutenção de UPS 

do Data Center -

Aquisição de licenças 

permanentes de ZW-

Cad entre outros. 
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SETI 

SETI013 Gestão das 

atividades e serviços 

da SETI. Objetivo 

Específico – 

Assegura o 

Funcionamento da 

SETI 

Meta – Garantir os 

recursos necessários para 

o funcionamento da 

SETI 

Executada 

- Pagamento de 5 

bolsistas de projeto 

de extensão em 

atividades na SETI. - 

Aquisição de 

materiais 

consumíveis de TIC 

para usos nos 6 

campi e na reitoria. - 

Adesão ao 

Almoxarifado Virtual 

(AVN). - 

Participação de 3 

servidores no evento 

WTICIFES. - 

Participação do 

Secretário de TI nas 

convocações do 

CGTIC. 

95% 

Não foi possível realização 

de visita aos campi. Não foi 

possível participação no 

evento Encontro nacional de 

Arquivistas. Sendo assim, 

os recursos não utilizados 

foram redirecionados a 

Ação SETI008 

CCL 

CCL037 - Aquisição 

e manutenção de 

Softwares no 

Campus Cerro 

Largo. Objetivo 

específico 2 – 

Manter e atualizar 

licenças de software 

e suporte da 

infraestrutura de 

aplicações. 

Meta 1 – Ampliar a 

aquisição de softwares 

destinados ao ensino, 

pesquisa e atividades 

administrativas. 

Parcialmente 

executada 
  50% 

Processos licitatórios foram 

iniciados, mas alguns sem 

êxito. Previsão é finalizar e 

adquirir em 2023. 
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CCL 

CCL038 - 

Cercamento das 

áreas experimentais. 

Objetivo específico 6 

– Cercar as áreas 

experimentais dos 

campi para garantir a 

segurança destas 

áreas. 

Meta 1 – Implantar o 

cercamento da área 

experimental do Campus 

Cerro Largo até início de 

2021 

Transferida   0% 

A empresa vencedora do 

certame abandonou a obra. 

Está sendo instaurado 

processo sancionador e a 

próxima colocada será 

acionada assim que o 

processo for concluído.  

CCL 

CCL041 - 

Estruturação de uma 

Praça de 

Alimentação 

Externa. Objetivo 

específico 12 – 

Implantar praças 

centrais nos campi, a 

fim de criar um 

espaço de 

integração, 

convivência e/ou 

recreação para os 

usuários, com jardins 

arborizados e 

acessibilidade. 

Meta 1 – Projetar e 

executar projeto de 

cantina na parte externa 

do Bloco A, que deverá 

incluir um espaço de 

integração e convivência. 

Iniciada   30% 

A empresa vencedora do 

certame iniciou e está 

executando a obra. Previsão 

de finalização é dezembro 

de 2023. 

CCL 

CCL042 - 

Interligação coberta 

dos prédios. 

Objetivo específico 

35 – Construir áreas 

cobertas interligando 

Meta 1 – Instalar 

coberturas ligando o 

Bloco A ao Bloco de 

Salas de Professores e 

entre os três prédios de 

Laboratórios 

Transferida   0% 

Processo licitatório não 

iniciado. Previsão de licitar 

tão logo houver recursos. 
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as edificações dos 

campi - 

CCL 

CCL043 - Execução 

da 2ª etapa do 

Galpão de 

Agronomia. Objetivo 

específico 41 – 

Finalização do 

Galpão da área 

experimental do 

Campus Cerro Largo 

Meta 1 – Execução das 

obras relacionadas à 

finalização do projeto do 

Galpão das áreas 

experimentais do 

Campus Cerro Largo. 

Parcialmente 

executada 
  50% 

Obra iniciada, porém a 

empresa vencedora do 

certame abandonou a obra.  

Está sendo instaurado 

processo sancionador e a 

próxima colocada será 

acionada assim que o 

processo for concluído. 

Fonte: Resultado do monitoramento, 2023 

 

 

Principais produtos/serviços entregues a partir das ações que integram o Objetivo 11: 

- Aquisição de 10 bancos e 3 mesas e 6 vasos de concreto, 10 pufs, plantas ornamentais – CPF 

- Instalação de usinas fotovoltaicas nos campi CH e ER - SEO. 

- Aquisição de materiais necessários para às áreas experimentais – CLS 

- Aquisição de computador, geladeira e micro-ondas para espaço humanizado, instalado, para permanência de crianças e cuidadores em 

horários letivos – CER 

-  Conseguidos R$ 300 mil por emendas parlamentares para construção da sede da Clínica Escola de Nutrição – CRE 

- Realizada manutenção preventiva prediais – CCH 

- Planejamento e registro de Atas de Registo de preço para os equipamentos de TI demandados pela UFFS – SETI 
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1.12 Objetivo 12 – Implantação, Expansão e Reestruturação 

 

 

Visa a construção das edificações, desenvolvimento de projetos de arquitetura e engenharia, compras de equipamentos e mobiliários, bem 

como o desenvolvimento das demais ações pertinentes e necessárias à efetiva implantação da universidade, bem como a modernização da estrutura 

acadêmica e física da instituição. 

 
Gráfico 13 - Quantitativo de ações do Objetivo 12 – Implantação, Expansão e Reestruturação 

 
Fonte: Resultado do Monitoramento, 2023 
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Quadro 12 - Monitoramento das ações referente ao Objetivo 12, por setor 

SETOR 
AÇÃO (Objetivo e 

Objetivo Específico) 
META Status Valor Obtido (Metas) 

Resultado 

Alcançado 

– 

Percentual 

Executado 

(%) 

Justificativas/Observações 

CER 

CER084 - Elaboração do 

Plano Diretor. Objetivo 

específico 12 - Concepção 

e implementação do plano 

diretor de 

desenvolvimento do 

Campus Erechim 

100 participantes da 

comunidade regional 
Cancelada 

Não é possível descrever o 

impacto da ação no objetivo 
  

O Conselho de Campus avaliou 

que o Campus não possui 

disponibilidade financeira e de 

recursos humanos para elaboração 

do trabalho. 

CER 

CER085 - Submissão do 

Plano Diretor para 

aprovação. Objetivo 

específico 12 - Concepção 

e implementação do plano 

diretor de 

desenvolvimento do 

Campus Erechim 

Aprovar um Plano Diretor Cancelada 
Não é possível descrever o 

impacto da ação no objetivo 
  

O Conselho de Campus avaliou 

que o Campus não possui 

disponibilidade financeira e de 

recursos humanos para elaboração 

do trabalho. 

CER 

CER108 - Implantação de 

um centro agroecológico 

para os cursos de 

Agronomia, Educação do 

Campo e demais cursos 

que trabalhem com esta 

temática. Objetivo 

específico 30 – 

Implementar estruturas 

necessárias para o 

funcionamento das áreas 

experimentais. 

Implantar 66% do projeto do 

centro agroecológico, 

possibilitando o início das 

atividades de ensino, pesquisa 

e extensão em agroecologia 

Iniciada 
Não é possível descrever o 

impacto da ação no objetivo 
5% 

Até o momento foram colocados os 

postes e estamos guardando a 

próxima fazer, que é fazer o 

telhado. 
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CER 

CER109 - Implantação de 

viveiro de mudas no 

Campus de Erechim para 

o desenvolvimento de 

atividades no curso de 

Agronomia. Objetivo 

específico 30 – 

Implementar estruturas 

necessárias para o 

funcionamento das áreas 

experimentais. 

Implantar um viveiro de mudas 

no Campus Erechim 
Iniciada 

Foi definido o do local e 

dimensões do viveiro (ao 

lado da estufa da 

Agroecologia, com dimensão 

de 30x8m, destes 24 m com 

cobertura de filme 

transparente e 6 m com 

sombrite). Também foi 

realizada uma reunião com o 

setor de administração do 

campus para nivelar as 

informações sobre o viveiro.  

10% 

Em reunião foi priorizada a 

construção CER 099 e CER 108, 

após haverá alocação de recurso 

para a construção do viveiro.  

CER 

CER110 - Estudo dos 

espaços de laboratórios 

necessários para atender o 

curso de Ciências 

Biológicas. Objetivo 

específico 32 – 

Complementar as 

estruturas dos laboratórios 

da UFFS. 

Realizar estudo e planejar 

novos espaços 
Não iniciada 

Não é possível descrever o 

impacto da ação no objetivo 
0% 

Em reunião de colegiado realizada 

no dia 12/06/2023, foi discutido 

ponto de pauta referente à demanda 

de Laboratórios para atender as 

atividades de ensino, pesquisa e 

extensão do curso de Ciências 

Biológicas. Na reunião, já foram 

registradas as seguintes 

necessidades: um Herbário, um 

Laboratório de Anatomia Humana 

e um Laboratório de Bioquímica. 

Como encaminhamento ficou 

definida a realização de consulta a 

todos os docentes do curso para 

que indiquem as necessidades de 

Laboratórios vinculadas ao Curso 

que não estejam contempladas pela 

estrutura atual do Campus e sejam 

registradas. As manifestações 

recebidas serão discutidas na 

reunião do Colegiado a ser 

realizada em 10/07, para posterior 

encaminhamento à Direção do 

Campus. 
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SEO 

SEO016 - 

Identificação e 

comunicação visual 

das áreas internas e 

externas das 

edificações dos campi 

e reitoria. (Nos planos 

de Ações do PAA é 

SEO032). Objetivo 

específico 7 – 

Realizar a 

identificação e 

comunicação visual 

dos campi e das 

edificações da UFFS, 

para atender normas 

de acessibilidades e 

instruções do Corpo 

de Bombeiros.  

Meta 1 – Levantamento 

do programa de 

necessidades, específico 

para cada cidade, campus 

e edificações até 

janeiro/2019.  

INICIADA 

A ação é para atender a 

sinalização/identificação 

das áreas internas das 

edificações de todos os 

seis campi, em geral 

foram detalhadas 46 

tipos de placas, com 

levantamento 

aproximado de mais de 

4200 placas. As placas 

são para identificar salas 

administravas; salas de 

aula; salas de 

laboratórios/informática; 

sanitários masculinos, 

femininos, acessíveis; 

todas com braille e 

símbolos 

15,60% 

As demandas ainda estão 

sendo solicitadas pelos 

campi, ainda não foram 

finalizadas pois existem 

novos espaços e adaptações 

sendo realizadas. 

SEO 

SEO017 - Adequação 

do preventivo de 

incêndio (PPCI) nas 

Centrais de 

Reagentes. (Nos 

planos de Ações do 

PAA é SEO035). 

Objetivo específico 

10 – Implantar o 

Sistema de Proteção 

contra Descargas 

Atmosféricas (SPDA) 

para as Centrais de 

Meta 1 – Desenvolver os 

projetos e orçamentos.  
INICIADA 

As centrais de 

Reagentes dos campi 

CL, ER, LS e RE tem 

106,24 m² de área 

construída e o campus 

Chapecó que possui 

118,24 m² de área 

construída de 

intervenção. 

Projetos 

100%. 

Execução 

Serviço 

0% 

Sem disponibilidade 

orçamentária 



 

135 

 

Reagentes nos campi 

Cerro Largo, 

Chapecó, Erechim, 

Laranjeiras do Sul e 

Realeza.  

SEO 

SEO018 - Construção 

da Clínica de 

Nutrição para o 

Campus Realeza. 

(Nos planos de Ações 

do PAA é SEO036). 

Objetivo específico 

11 – Construção da 

Clínica de Nutrição 

para o Campus 

Realeza.  

Meta 1 – Discutir a 

proposta, estudar a 

legislação, realizar 

levantamento do 

programa de necessidade 

e elaborar projeto (no 

campus), até março/2019.  

INICIADA 

Edificação com com 

315,90 m² de área 

construída e 1.105,04 m² 

área de intervenção 

externa 

15,00% 
Foi possível licitar/contratar 

devido a repasse de TED 

 

Fonte: Resultado do monitoramento, 2023 

 

 

Principais produtos/serviços entregues a partir das ações que integram o Objetivo 12 

- Definição do local de implantação do Viveiro de mudas – CER 

- Projetos para centrais de reagentes dos campi – SEO. 
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1.13 Objetivo 13 – Fortalecimento da Divulgação da UFFS 

 

Consolidar a imagem da UFFS como instituição de ensino pública, gratuita e de qualidade, por meio de ações de divulgação que 

envolvam toda a comunidade universitária. 

 

 
Gráfico 14 - Quantitativo de ações do Objetivo 13 – Fortalecimento da Divulgação da UFFS 

 
Fonte: Resultado do Monitoramento, 2023 
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Quadro 13  – Monitoramento das ações referente ao Objetivo 13, por setor 

SETOR 
AÇÃO (Objetivo e 

Objetivo Específico) 
META Status Valor Obtido (Metas) 

Resultado 

Alcançado 

– 

Percentual 

Executado 

(%) 

Justificativas/Observações 

CER 

CER075 - Estabelecimento 

de parceria com rádio 

comunitária para oferta de 

programa de rádio sobre 

educação superior, ensino, 

pesquisa e extensão. 

Objetivo específico 2 – 

Ampliar as ações de 

divulgação institucional.  

Realização de 3 programas 

pilotos nos meses de março, 

abril e maio de 2022, seguida 

de implantação definitiva do 

projeto 

Cancelada 

Não é possível 

descrever o impacto da 

ação no objetivo 

0% 

Como em 2022 foi o retorno às 

atividades presenciais, a atividade 

não foi efetuada devido a outras 

demandas terem sido priorizadas. 

DCS 
DCS001 - Gestão da 

Unidade 

Meta 1 – Ser a Universidade 

mais lembrada da Mesorregião 

Fronteira do Mercosul. 

 Parcialmente 

executada 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo  

50%   

DCS 
DCS002 - Gestão 

Institucional 

Meta 1 – Ser a Universidade 

mais lembrada da Mesorregião 

Fronteira do Mercosul. 

 Parcialmente 

executada 

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo  

60%   

DCS 

DCS003 - Desenvolver os 

materiais gráficos da 

instituição. Objetivo 

específico 2 – Ampliar as 

ações de divulgação 

institucional. 

Meta 1 – Ser a Universidade 

mais lembrada da Mesorregião 

Fronteira do Mercosul. 

Parcialmente 

executada  

Não é possível 

descrever o impacto no 

objetivo  

60%   

DCS 
DCS004 - Programa Letras 

Sin Fronteiras 

Realização da viagem de 

estudos do projeto  
Executada Viagens Realizada 100%  
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PROGRAD 

PROGRAD003 - 

Divulgação da UFFS. 

Objetivo específico 2 – 

Ampliar as ações de 

divulgação institucional 

Divulgar a UFFS na região de 

abrangência dos seis campi da 

universidade 

Executada 

Aquisição de materiais 

de divulgação e 

contratação de serviços 

gráficos e editoriais para 

divulgação dos cursos, 

programas e ações da 

UFFS 

95% 

Foram empenhados 100% dos 

recursos disponíveis nas ações 

planejadas, tais como a aquisição de 

camisetas, pastas institucionais, 

sacolas, publicação de livros 

(elaboração de capa, revisão, projeto 

gráfico e diagramação de livros). Ao 

longo de 2023, os serviços 

contratados devem ser finalizados. 

SEO 

SEO019 - Identificação 

e comunicação visual 

das vias urbanas e 

rodoviárias nas cidades 

onde os campi estão 

inseridos (Nos planos 

de Ações do PAA é 

SEO037). Objetivo específico 

8 – Realizar a identificação e 

comunicação visual nas cidades que 

os campi estão inseridos.  

Meta 1 – Realizar levantamento do 

programa de necessidades, especifico 

para cada cidade até janeiro/2019.  
TRANSFERIDA Não é possível descrever o 

impacto no objetivo 0,00% 
Objetivo 13 – Fortalecimento da divulgação 

da UFFS. Sem disponibilidade orçamentária.  

Fonte: Resultado do monitoramento, 2023 

 

 

 

Principais produtos/serviços entregues a partir das ações que integram o Objetivo 13 

- Realização de viagens de estudo – DCS 

- Aquisição de materiais de divulgação da UFFS – PROGRAD. 

 


