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1. Introdução 

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) elaborou o seu Planejamento Anual 

Institucional e a Proposta de Execução Orçamentária com base em uma nova metodologia 

conhecida como "Planejamento Integrado". A nova metodologia de planejamento está alinhada 

com a RESOLUÇÃO Nº 52/2023 - CONSUNI - CAPGP,1 intensificando a ligação com o Plano 

de Desenvolvimento Institucional (PDI)2 e a Comissão Própria de Avaliação (CPA)3 como 

referências pertinentes à elaboração dos Planos de Ação das unidades e Campi. Além disso, a 

nova estratégia considera o Plano Plurianual (PPA 2023-2027)4 - objetivos 0351 a 0362, e o 

Plano Novo Viver Sem Limites (NVSL), ambas exigências do Governo Federal, com ações e 

orçamentos definidos pelo MEC.5 

Os primeiros quatro instrumentos de gestão consolidam a identidade e a finalidade da 

UFFS, consubstanciadas em sua missão, objetivos estratégicos, ações, metas institucionais e o 

marco temporal do desenvolvimento institucional da Universidade. O PA enquanto instrumento 

de gestão, materializa o PPI, concretiza o PDI (2019-2023) e o debate acumulado referente aos 

eixos do PDI (2025-2032) como parâmetros orientadores de ações orçamentárias, viabilizando 

e executando demandas prioritárias dentro dos limites orçamentários para 2025. 

Ressaltamos que presente proposta de Planejamento Anual, não obstante, foi construída a 

partir de um PDI e de um PPA que, originalmente, não abrangiam o ano de 2025. Embora o PDI 

tenha tido sua vigência estendida até o final do ano de 2024, esta prorrogação ocorreu apenas 

formalmente, mediante aprovação de uma resolução do Conselho Universitário 6, porém sem 

que tenham sido feitos quaisquer ajustes no PDI e no PPA, em especial, de modo a reorganizar 

objetivos, ações e metas orientadoras para o Planejamento Institucional (PA) e a Proposta de 

Execução Orçamentária em 2025. Visando atenuar esta limitação institucional, a nova 

 
1  RESOLUÇÃO Nº 52/2023 - CONSUNI - CAPGP. Disponível em: https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2023-

0052. Acesso em 01 out. 2024. 
2 Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2023), ps. 13 a 16, disponível em: 

https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/plano_de_desenvolvimento_institucional/planos-anteriores. Acesso em 01 out. 2024. 
3 Comissão Própria de Avaliação (CPA) da UFFS. Dados de avaliação em painel Power BI. Disponível em: 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjhhNzM2MDktYjE5NS00ZDQzLWFlNmMtYWViODA2MWQ4YTQxIiwidCI6ImU3MzFkM2I4

LTVhMmEtNDMxYy04NTM1LWQ4N2U5ZGYzNDNkNCJ9. Acesso em 01 out. 2024. 
4   Planejamento Plurianual (PPA) 2023-2027. Disponível em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/Anexo/L14802-
Anexos.pdf. Acesso em 01 out. 2024. 
5 Plano Novo Viver Sem Limite. Disponível em: https://novoviversemlimite.mdh.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/Cartilha-Novo-Viver-

Sem-Limite-com-ajustes-de-acessibilidade.pdf. Acesso em 01 out. 2024. 
6 Resolução nº 147/CONSUNI/2023, disponível em https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consuni/2023-0147. 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2023-0052
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2023-0052
https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/plano_de_desenvolvimento_institucional/planos-anteriores
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjhhNzM2MDktYjE5NS00ZDQzLWFlNmMtYWViODA2MWQ4YTQxIiwidCI6ImU3MzFkM2I4LTVhMmEtNDMxYy04NTM1LWQ4N2U5ZGYzNDNkNCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjhhNzM2MDktYjE5NS00ZDQzLWFlNmMtYWViODA2MWQ4YTQxIiwidCI6ImU3MzFkM2I4LTVhMmEtNDMxYy04NTM1LWQ4N2U5ZGYzNDNkNCJ9
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/Anexo/L14802-Anexos.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/Anexo/L14802-Anexos.pdf
https://novoviversemlimite.mdh.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/Cartilha-Novo-Viver-Sem-Limite-com-ajustes-de-acessibilidade.pdf
https://novoviversemlimite.mdh.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/Cartilha-Novo-Viver-Sem-Limite-com-ajustes-de-acessibilidade.pdf
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consuni/2023-0147
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metodologia introduziu como referência orientadora à produção do PA 2025, o diagnóstico e os 

eixos estratégicos do PDI 2025-2032, aprovados no 1º Seminário e no 2º Seminário, realizados 

em março e setembro de 2024, respectivamente, como destacamos na Figura 1, que apresenta 

os seis eixos estratégicos do novo PDI, os temas estruturantes específicos e os temas 

estruturantes transversais, documentos estes, disponibilizados à comunidade acadêmica. 

Figura 1 Eixos estratégicos, temas estruturantes e transversais do PDI 2025-2032. 

 
Fonte: PROPLAN/DPLAN. 

Entendemos que os seis eixos estratégicos e os respectivos temas estruturantes específicos 

e transversais do PDI 2025-2032, contribuem sobremaneira para prospectar o horizonte de ações 

orçamentárias do PA 2025. No primeiro eixo (Graduação), estimula-se o debate das áreas e 

cursos, permitindo às unidades de gestão visualizar ações orçamentárias executadas em 2025, o 

mesmo pode ser replicado para as ações referentes ao acesso, permanência e sucesso, o currículo 

e as estratégias em EaD, todos com interfaces transversais. 

No segundo eixo (Pesquisa e Pós-Graduação), o Planejamento Institucional visa priorizar 

o progresso da Pós-Graduação no formato Multicampi e a identificação de ações vinculadas aos 

novos programas de Pós-Graduação (PPGs) requeridos para 2025. Similarmente, esta conexão 

entre o estágio de produção do novo PDI e o Planejamento Anual Institucional se estende aos 

eixos três (Extensão e Cultura), quatro (Governança Pública, Estrutura Organizacional e 
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Administrativa), cinco (Ambiente de Trabalho, Produtividade e Saúde do Trabalhador) e o sexto 

eixo (Infraestrutura e Manutenção). 

De acordo com o modelo de financiamento das Instituições Federais de Ensino Superior 

(IFES), o Planejamento Institucional (PA), depende de recursos públicos previstos no Projeto 

de Lei Orçamentária Anual (PLOA), sujeitos às novas regras do atual regime fiscal sustentável 

instituído pelas chamadas leis do arcabouço fiscal (PLP n. 93/2023)7 e (LC n. 200/2023),8 ambas 

as leis são substitutivas do teto de gastos. A nova política fiscal combina “responsabilidade 

social” - referencial estruturante da Constituição Federal de 1988 com “responsabilidade fiscal” 

e crescimento sustentável da economia. Busca-se flexibilizar os gastos públicos para garantir 

investimentos estratégicos em obras, geração de empregos, garantia do poder de compra do 

Salário-Mínimo, educação, saúde e segurança, ou seja, crescimento Pró-Pobre, com a premissa 

de déficit fiscal zero já em 2024. 

Apesar desta aparente contradição envolvendo o equilíbrio fiscal e a responsabilidade 

socioambiental, caracterizado por eventual conflito de objetivos entre a política econômica de 

caráter expansionista e uma política fiscal moderada (restritiva), as expectativas com relação ao 

PLOA 2025 e o cenário prospectivo da proposta orçamentária são positivas no ambiente 

macroeconômico. Estimativas do Ministério da Fazenda apontam o crescimento econômico em 

2,64% do Produto Interno Bruto (PIB), inflação anual de 3,3% (IPCA), Selic média anual ao 

nível de 9,61% e projeção de 6,87% de aumento do Salário-Mínimo, projetado para alcançar R$ 

1.509,00 ante R$ 1.412,00 em 2024, seguindo, dessa maneira, o desempenho da economia tanto 

pela ótica da demanda quanto da oferta. Apresentamos no Quadro 1 alguns desses indicadores 

com as projeções de variáveis macroeconômicas considerando o cenário de referência. 

Quadro 1 Variáveis macroeconômicas observadas e projeções 2024 a 2028 
2020 2021 202 2026 2027 2028 Observado Projeção 

Brasil 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PIB (var. % anual) -3,3 4,8 3,0 2,9 2,5 2,6 2,6 2,6 2,6 

IPCA (var. % ac. ano) 4,52 10,06 5,79 4,62 3,90 3,30 3,00 3,00 3,00 

Taxa de câmbio R$/US$ (média) 5,16 5,40 5,16 4,99 5,20 5,19 5,19 5,20 5,23 

Taxa Selic (var. % média anual) 2,64 2,91 12,34 13,18 10,64 9,61 8,16 6,90 6,90 

Fonte: SPE/MF, de julho/2024. Projeções da Grade de Parâmetros Macroeconômicos 

 
7 Projeto de Lei Complementar (PLP n. 93/2023) disponível em: 

https://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Projetos/Ato_2023_2026/2023/PLP/plp-93.htm. Acesso em 01 out. 2024. 
8 Lei Complementar (n. 200/2023), disponível em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp200.htm. Acesso em 01 out. 2024. 

https://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Projetos/Ato_2023_2026/2023/PLP/plp-93.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp200.htm
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De modo igual, segundo estimativas do Fundo Monetário Internacional (FMI), mesmo 

persistindo os riscos associados aos conflitos geopolíticos e às mudanças climáticas como as 

enchentes ocorridas recentemente no Rio Grande do Sul e em regiões da China, queimadas e 

secas no Brasil, Europa, Ásia e América do Norte, e eventos climáticos impactantes em nível 

global, o cenário para a economia mundial em 2025 mostra-se mais resiliente e menos adverso 

à economia brasileira, com projeção de crescimento econômico global de 3,2% e expectativa de 

inflação reduzida de 6,7% para 5,9%. Assim, o cenário base do PLOA 2025 indica que a política 

fiscal no Brasil se ajusta à necessidade do equilíbrio das contas públicas com responsabilidade 

socioambiental, como mostra as receitas e as despesas totais fixadas nos Orçamentos Fiscal e 

da Seguridade Social projetadas no Quadro 2. 

Quadro 2 Receitas e despesas totais fixadas nos Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social 
 PLOA 2025 % 

Receita Total 5.699.890.564.506,00  

I - Orçamento Fiscal 2.574.050.484.681,00 45,16 

II - Orçamento da Seguridade Social 1.469.999.579.677,00 25,79 

III - Refinanciamento da Dívida Pública Federal 1.655.840.500.148,00 29,05 

Despesa Total 5.699.890.564.506,00  

I - Orçamento Fiscal 2.252.246.166.573,00 39,51 

II - Orçamento da Seguridade Social 1.791.803.897.785,00 31,44 

III - Refinanciamento da Dívida Pública Federal 1.655.840.500.148,00 29,05 

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do PLOA 2025. 

Todavia, a perspectiva macroeconômica aparentemente favorável à realização da receita 

total dos Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social no valor de R$ 5.699.890.564.506,00 (cinco 

trilhões, seiscentos e noventa e nove bilhões, oitocentos e noventa milhões quinhentos e sessenta 

e quatro mil, quinhentos e seis reais), como prevista no PLOA 2025 e distribuída na forma do 

Quadro 2, constitui condição fundamental, porém, não suficiente à expansão do financiamento 

das IFES, visto que o orçamento concorre com as metas do arcabouço fiscal: déficit zero em 

2024 e superávit primário de 0,50% do PIB em 2025, com intervalo de tolerância de 0,25% para 

acima ou para baixo (0,25% a 075%) . Essas metas indicam que, apesar do desempenho positivo 

da economia brasileira, o alcance das metas fiscais pode encontrar obstáculos no lado da receita. 

Isso sugere que, se houver frustração na receita, o ajuste tenderá a ser compensado no lado da 

despesa através de reduções, bloqueios e restrições de empenho, trazendo consequências 

negativas para as IFES. 

Portanto, considerando a importância de atingir a meta fiscal pelo lado das receitas, o 

esgotamento das fontes de receita existentes e os desafios em gerar novas receitas sem aumentar 
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os impostos, o Governo indica a possibilidade de flexibilizar a meta fiscal com projeções mais 

realistas, diminuindo o superávit primário de 0,50% para 0,25% do PIB em 2025. O Projeto de 

Lei de Diretrizes Orçamentárias (PLN 3/2024) estabelece essa dinâmica de ajuste da meta fiscal, 

mudando a meta de déficit zero em 2024 para 2025 e o superávit primário de 0,50% para 2027. 

O Governo mantém o compromisso com as metas fiscais, porém, estende os prazos para 2026 

(0,25%), 2027 (0,50%) e 2028 (1,00%) do PIB. 

No tocante ao ensino superior público federal vinculado ao MEC, a estrutura abrange 68 

Universidades Federais, 37 Hospitais Universitários e a Rede Federal de Educação Profissional, 

Científica e Tecnológica, totalizando 43 instituições, sendo 38 Institutos Federais, dois Centros 

Federais de Educação Tecnológica e a Universidade Tecnológica Federal do Paraná. Integram 

ainda essa estrutura pública, 37 Hospitais Universitários e 22 Escolas Técnicas Universitárias 

sob regência das universidades federais. De acordo com o PLOA 2025 estão previstos R$ 8,1 

bilhões para o financiamento da rede pública federal de ensino superior no âmbito do MEC, 

distribuídos entre apoio estudantil e desenvolvimento das atividades acadêmicas das IFES.9 

Inicialmente o MEC havia indicado um montante de recursos no valor de R$ 6,575 bilhões 

para o custeio e o investimento das IFES em 2025. Todavia, a preocupação da ANDIFES 

demonstrada por meio de audiência pública levou a recomposição do orçamento previamente 

definido. De acordo com a ANDIFES, o IPCA acumulado entre janeiro de 2016 a janeiro de 

2024 somou 50,74%, logo, o montante de recursos corrigido pela inflação do período alcançaria 

R$ 11,4 bilhões em 2025. A expectativa da ANDIFES, no entanto, era que o valor ficasse pelo 

menos próximo ao orçamento de 2017, quando o repasse para as universidades federais foi de 

R$ 8,5 bilhões, portanto, diferente dos R$ 8,1 bilhões anunciados no PLOA 2025. 

No entanto, apesar da instabilidade política e do maior papel do Congresso Nacional no 

orçamento federal, os componentes do cenário macroeconômico indicam perspectivas 

favoráveis para a retomada do crescimento econômico, a estabilidade fiscal e a reconstrução do 

país. Portanto, este documento, que aborda o Planejamento Anual da Universidade Federal da 

Fronteira Sul para 2025, rejeita a perspectiva pessimista no contexto político e macroeconômico. 

No entanto, adverte sobre a cautela em relação ao risco fiscal, ao cenário político externo 

 
9 PROJETO DE LEI DO CONGRESSO NACIONAL N° 26, DE 2024. Estima a receita e fixa a despesa da União para o exercício financeiro 

de 2025, p. 49. Projeto de Lei orçamentária Anual (PLOA 2025). Disponível em: https://legis.senado.leg.br/sdleg-
getter/documento?dm=9810106&ts=1727471984087&disposition=inline. Acesso em 30 set. 2023. 

https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=9810106&ts=1727471984087&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=9810106&ts=1727471984087&disposition=inline
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desfavorável e aos impactos das alterações climáticas, elementos que podem impactar o 

orçamento federal e comprometer o orçamento das universidades federais e a implementação 

da proposta de execução orçamentária apresentada para 2025. 

O documento é organizado por esta introdução sucinta, acrescentando elementos 

conceituais e metodológicos inerentes à elaboração do orçamento, ao seu acompanhamento e 

avaliação. Na segunda seção, apresentamos a proposta de execução orçamentária, com a 

descrição das despesas obrigatórias, das despesas discricionárias próprias e específicas. 

Finalmente, trataremos do orçamento desconcentrado dos Campi e, em anexos, apresentamos a 

proposta de execução orçamentária da UFFS para o ano de 2025. 

1.1. Planejamento Institucional 

A UFFS define o Planejamento Institucional Anual como um “processo que identifica, 

integra, organiza, coordena, estrutura e sistematiza todas as ações relacionadas às áreas fim e 

meio da Universidade, visando proporcionar, com eficiência, eficácia e efetividade a execução 

do seu planejamento funcional e o desenvolvimento institucional”. O Planejamento Institucional 

Anual (PA) da UFFS está normatizado pela Resolução Nº 52/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023. 

Esta resolução define os parâmetros para a elaboração do planejamento, seguindo a Resolução 

Nº 147/CONSUNI/UFFS/2023,10 que prorrogou a vigência do PDI 2019-2023 como referência 

institucional. Cabe salientar também que Resolução Nº 52/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023 

estabeleceu o prazo do novo PDI para 8 anos (2025-2032) e que a elaboração do novo PDI 

estava normatizada pela PORTARIA Nº 2468/GR/UFFS/2022, que designa comissão para este 

fim, mas que não obteve êxito quanto à entrega do novo PDI pela gestão anterior no prazo 

requerido.11 Como documento estruturante dos processos de desenvolvimento institucional para 

elaboração do PA 2025 da UFFS, o PDI (2019-2023) permanece válido como instrumento de 

planejamento que identifica a instituição quanto à sua filosofia de trabalho, missão, políticas e 

diretrizes pedagógicas, estrutura organizacional e atividades acadêmicas presentes e futuras. 

 
10 RESOLUÇÃO Nº 147/CONSUNI/UFFS/2023. Prorroga a vigência do Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023 da Universidade 

Federal da Fronteira Sul, aprovado pela Resolução nº 5/CONSUNI/UFFS/2019. Art. 1º Prorroga a vigência do Plano de Desenvolvimento 
Institucional 2019-2023 da Universidade Federal da Fronteira Sul, aprovado pela Resolução nº 5/CONSUNI/UFFS/2019, até 31/12/2024. 
11 PORTARIA Nº 2467/GR/UFFS/2022, DE 5 DE SETEMBRO DE 2022. Constitui Comissão Central para fins de Elaboração do Plano de 

Desenvolvimento Institucional 2024-2028. PORTARIA Nº 2468/GR/UFFS/2022, DE 5 DE SETEMBRO DE 2022. Designa membros da 
Comissão Central para fins de elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional 2024-2028. 
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Figura 2 Composição do Planejamento Institucional e características de cada nível 

 
Fonte: PROPLAN/DPLAN. 

O PDI da UFFS está estruturado em eixos temáticos e apresenta treze objetivos gerais e 

específicos, para os quais se definiram metas a serem alcançadas a cada ano consecutivo. Os 

responsáveis pelo atendimento das metas têm o propósito de viabilizar a implementação e a 

gestão das políticas institucionais por meio da elaboração do PPA e do Planejamento Anual 

(PA), que inclui a Proposta de execução Orçamentária. O modelo de planejamento incorpora, 

assim, três dimensões estrategicamente conjugadas, como indicado na Figura 2, que expõe as 
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interfaces do PDI com o Planejamento Plurianual (PPA) e com o PA. Referencial revalidado 

por força da Resolução Nº 52/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023.12 

A primeira dimensão abrange o marco temporal do desenvolvimento institucional para o 

cumprimento da missão, dos objetivos e das metas projetadas, histórico de implantação e 

desenvolvimento, projeto político pedagógico, com políticas articuladas à indissociabilidade do 

ensino, pesquisa e extensão, cronograma de execução, organização didático-pedagógica, oferta 

de cursos, programas de Pós-Graduação lato e stricto sensu, corpo docente, organização 

administrativa, políticas de gestão, projeto de acervo acadêmico em meio digital, infraestrutura 

física, instalações acadêmicas, capacidade e sustentabilidade financeiras e oferta de EaD.13 

A segunda dimensão refere-se ao Plano Plurianual (PPA) da UFFS, que articula as ações 

de médio prazo das atividades-fim (ensino, pesquisa e extensão) e atividades-meio (estrutura 

física, equipamentos, tecnologia e instalações acadêmicas), sugerindo assim que a efetivação da 

democratização do ensino superior, proposta no PPA, requer a concentração de esforços para 

implementar ações que permitam o acesso, a permanência e a formação de excelência acadêmica 

e profissional dos nossos estudantes. 

Com relação à pesquisa e à investigação científica, o foco do PPA engloba todos os 

campos do saber no âmbito da ciência e tecnologia, com especial atenção à questão social, 

econômica, ética, estética, cultural, política e ambiental. No tocante à extensão universitária, o 

PPA prioriza ações que revigorem a participação da comunidade universitária, a criação cultural 

e artística, a formação e o desenvolvimento de talentos como estratégia para impulsionar o 

desenvolvimento sustentável da região de abrangência da UFFS. 

Concepção que torna o Plano Plurianual referência em planejamento institucional, uma 

vez que abrange desafios, objetivos, iniciativas, ações e metas de implementação das políticas 

institucionais do PDI, orientando, definindo prioridades e promovendo o desenvolvimento 

institucional da Universidade. Os parâmetros e a estrutura conceitual do Plano Plurianual (PPA) 

estão definidas no (PDI 2019-2023), categorizadas como descritas a seguir: 

 
12 Resolução Nº 52/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023, disponível em: https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2023-

0052. 
13 Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2023), ps. 13 a 16. 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2023-0052
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2023-0052
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Objetivo geral: é a orientação estratégica que tem como base as grandes 

responsabilidades institucionais e a missão da UFFS, traduzidas em objetivos específicos, 

metas, ações orçamentárias e ações não orçamentárias; 

Objetivos específicos: são as transformações necessárias ao desenvolvimento 

institucional definidas no objetivo geral e apresentadas de forma detalhada pelas áreas-fins e 

meio, demonstrando o que se pretende alcançar; 

Metas: definem as etapas de forma mensurável (quantitativa e temporalmente) para o 

alcance dos objetivos específicos; 

Ações orçamentárias: na prática, representam as ações desenvolvidas ao longo de um 

ano que dependem de recursos financeiros e requerem desempenho institucional no nível de 

eficiência, otimização no uso dos recursos disponíveis e qualidade dos produtos entregues, 

respeitando o princípio da anualidade do orçamento público presente no PA. 

Ações não orçamentárias: representam, na prática, aquilo que, de fato, será desenvolvido 

ao longo de um ano e que não depende de recursos financeiros. Relacionam-se com o 

desempenho das atividades institucionais no nível da eficácia e da efetividade presentes nos 

planejamentos anuais. 

A terceira dimensão diz respeito ao Planejamento Anual, cujo propósito é a busca de 

resultados de curto prazo, com ações de promoção do desenvolvimento institucional, 

normatizadas no artigo 24 da Resolução Nº 52/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023, o qual prevê 

planos de ação detalhados (descrição da ação, justificativa, indicador, meta e orçamento 

estimado, quando for o caso). A mesma Resolução, no Art. 25, parágrafo único, define que a 

PROPLAN encaminhe o Planejamento Anual ao Conselho Curador, para parecer, até o primeiro 

dia útil do mês de novembro do ano anterior à execução, e ao CONSUNI em até 20 dias. 

No horizonte de 2025, a nova metodologia de planejamento institucional sugere uma 

estrutura do Plano de Ação (PA), além das ações orçamentárias e não orçamentárias de todas as 

unidades de gestão acadêmica e administrativa da UFFS. A nova estrutura acrescenta a 

"demanda total", que é apresentada na coluna "B" da Planilha do PA UFFS 2025. Esta demanda 

é composta por "ações orçamentárias" denominadas "nível 2", que são ações demandadas com 

valores superiores aos recursos do PLOA/LOA em cada ano subsequente. 
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Quadro 3 Cronograma de construção do Planejamento Institucional Anual 2025 da UFFS 
DESCRIÇÃO RESPONSÁVEL(IS) INÍCIO DATA FIM 

1. Metodologia, cronograma e Portaria PROPLAN  30/05/2024 30/06/2024 

2. Cálculo do orçamento desconcentrado atualizado e 

envio por e-mail aos diretores de Campi 
PROPLAN  30/05/2024 30/06/2024 

3. Seminário de Planejamento para definição das diretrizes 

orçamentárias do PA 2025 (referências): 

PROPLAN 30/05/2024 23/07/2024 
o Diagnóstico do PDI 2025-2032; 

o PPA 2024-2027 (Governo Federal/MEC); 

o Orçamento desconcentrado; 

o Pré-limites orçamentários. 

4. Discussão e elaboração dos Planos de Ação 2025 

(Campi e Pró-Reitorias) 

Gestores (diretores de 

Campi, Pró-reitores, 

Secretários Especiais)  

01/08/2024 15/08/2024 

5. Devolutiva dos Planos de Ações à DPLAN 

Gestores (diretores de 

Campi, Pró-reitores, 

Secretários Especiais)  

15/08/2024 30/08/2024 

6. Análise dos Planos de Ações  PROPLAN  30/08/2024 10/09/2024 

7. Ajustes dos Planos de Ações à PLOA 2025 PROPLAN  12/09/2024 19/09/2024 

8. Validação dos Planos de Ação e da matriz agregada de 

planejamento (PA 2025) 
PROPLAN  20/09/2024 30/092024 

9. Elaboração da peça Planejamento Anual (com ações 

orçamentárias e não orçamentárias)  
PROPLAN  30/06/2024 10/10/2024 

10. Análise do Reitor  REITOR  11/10/2024 27/10/2024 

11. Ajustes PROPLAN  11/10/2024 27/10/2024 

12. Análise do Reitor  REITOR  11/10/2024 27/10/2024 

13. Envio à SECOC REITOR  27/10/2024 31/10/2024 

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir da PORTARIA Nº 3512/GR/UFFS/2024.14 

Isso é justificado pelo fato de as "ações não orçamentárias" listadas historicamente no 

documento de planejamento institucional terem características "orçamentárias". No entanto, 

podem não ser implementadas, eventualmente, por causa da restrição de recursos do 

PLOA/LOA. Esta estrutura tem a vantagem de possibilitar a obtenção do mapa de ações "nível 

2" em escala de execução, através da captação de recursos além do PLOA/LOA. Além disso, o 

Plano de Ação 2025 da UFFS está em conformidade com o calendário de trabalho definido pela 

PORTARIA No 3512/GR/UFFS/2024, DE 1o DE JULHO DE 2024, apresentado no Quadro 3. 

De acordo com o Art. 22 do Regimento Geral da UFFS, aprovado pela Resolução no 

3/2016-CONSUNI, a Pró-Reitoria de Planejamento é responsável por coordenar as atividades 

de planejamento, orçamento e modernização administrativa dentro da Instituição. A PROPLAN 

tem a responsabilidade de implementar as políticas estabelecidas pelo CONSUNI, sugerir 

 
14 PORTARIA Nº 3512/GR/UFFS/2024, DE 1º DE JULHO DE 2024, disponível em: https://www.uffs.edu.br/atos-
normativos/portaria/gr/2024-3512. 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2024-3512
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2024-3512
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métodos, supervisionar a gestão e a autoavaliação, além de outras responsabilidades específicas. 

Portanto, cabe à PROPLAN administrar os processos de criação do (PA), do (PPA) e do (PDI). 

1.2. Metodologia do Processo de Construção do Planejamento Anual 2025 

Cumprindo a prerrogativa de propor metodologias de processos de planejamento 

institucionais, a PROPLAN/DPLAN desenvolveu e aplicou a nova metodologia de construção 

e produção do Planejamento Institucional Anual 2025 da UFFS. A nova metodologia está 

referenciada em princípios institucionais participativos, colaborativos, sistêmicos, sustentáveis, 

exequíveis, mensuráveis e flexíveis, tornando os parâmetros institucionais efetivas âncoras do 

“Planejamento Institucional e da Proposta de Execução Orçamentária”. Para tanto, modificamos 

inicialmente a planilha de planejamento tradicionalmente utilizada, acoplando ao novo modelo 

um conjunto de padrões institucionais básicos. Primeiro estipulamos na coluna “A” o valor dos 

pré-limites orçamentários alocados para o planejamento (PA UFFS 2025), obtidos por meio de 

estimativas do PLOA 2024, corrigido pelo IPCA e distribuídos para cada unidade, usando como 

critérios o histórico, o montante de recursos do PA 2024 e os valores da Planilha de Controle 

Orçamentário (PCO). 

Abrimos a coluna “B” (valor de demanda) para identificar a demanda total de recursos, 

compreendida como necessidade potencial (ex. obras e expansão) ou emergencial (ex. danos à 

infraestrutura funcional causado por eventos climáticos). Assim, cada Unidade de Gestão pôde 

especificar suas ações financiadas com recursos do PLOA/LOA (ações nível 1), ou seja, aquelas 

que serão executadas com os recursos estabelecidos nos pré-limites, inseridos na coluna “C” 

(chamada valor final). Esse valor, ajustado posteriormente ao valor do PLOA 2025 deve ser o 

montante de recursos disponíveis para o planejamento e execução das ações escolhidas pelos 

gestores da unidade, caracterizada, demanda efetivamente atendida em 2025 com recursos do 

PLOA/LOA. A diferença entra no valor de demanda total (ações nível 2), que sugere por um 

lado, eventualmente decisão da alta gestão por suplementação, e por outro, prospecção de 

recursos oriundos de fontes como TED, PAC-Educação, Emenda Parlamentar e Convênios. 

A nova metodologia de planejamento integrado contribui para fortalecer a cultura de 

planejamento estratégico em perfeita conexão com os instrumentos normativos (Resolução Nº 

52/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023, PDI, CPA, PPA e o NVSL). Desse modo, a sequência de 

colunas “D” (código da ação), “E” (nome da ação), “F” (tipo de despesa), “G” (descrição da 
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ação), “H” (indicador), “I” (meta numérica) e a coluna “J” (justificativa), obedecem à Resolução 

Nº 52/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023 como um condicionante à disponibilidade de recursos 

mesmo que previamente alocados. A coluna “K” captura as correlações entre o PA 2025 e o 

PDI, já a coluna “L” conecta o PA à CPA e a aderência às ações de melhoraria dos indicadores 

avaliados abaixo de 3. Por sua vez, as colunas “M” e “N” identificam quão as ações do PA 

agregam o PPA (objetivos 0351 a 0362/MEC) e o Plano Novo Viver (NVSL). 

Com relação ao êxito dos resultados das ações executadas com recursos discricionários 

do PLOA 2025, no contexto de abrangência institucional e governamental, requerido pelos 

órgãos de controle (ex. TCU/SESu), depende de forte correlação com os eixos estratégicos, 

objetivos, metas e indicadores do PDI (2019-2023) e o acúmulo de elaboração sistematizada do 

PDI (2025-2032), especialmente, o diagnóstico, os eixos estratégicos e os temas específicos e 

transversais. 

Por fim, considerando os princípios de exequibilidade e orçamento impositivo, ou seja, 

que uma vez alocado o recurso para uma determinada ação orçamentária, a unidade obriga-se a 

executar a referida ação, a nova metodologia de planejamento institucional integrado (PA UFFS 

2025), postula que se demonstre capacidade de execução do Plano de Ação. Para atender esse 

pressuposto, acrescentamos ao modelo as colunas “O” (Grupo de Natureza de Despesa - GND), 

coluna “P” (Plano Interno - PI), coluna “G” (Ação de Governo - AG), “R” (Origem do Recurso) 

e a coluna “S”, que identifica o prazo de início de execução da ação. Essas variáveis permitem 

qualificar a capacidade de execução dos respectivos Planos de Ação como norma institucional. 

Após a fase de testes e consolidação da nova metodologia passou-se à fase de aplicação 

do modelo, utilizando o método dialógico de conversação e orientação acerca do preenchimento 

correto do conjunto de informações requeridas para cada ação. Esta arquitetura permitiu às 

Unidades de Gestão, classificar as ações em dois níveis: Ações prioritárias (nível 1), atendidas 

com recursos do PLOA/LOA e ações da demanda total (nível 2), dependente de suplementação 

ou outras fontes como já mencionado (TED, Emenda Parlamentar e PAC-Educação), mediante 

pactuação, concertação solidária e ampliação da sustentabilidade financeira. 

Destacamos abaixo as recomendações às Pró-Reitorias, Unidades de Gestão e Campi para 

o correto preenchimento da planilha dos Planos de Ação do Planejamento Anual 2025 da UFFS: 

a) A projeção deve ser realizada para 12 meses (janeiro-dezembro/2025); 

b) Neste momento não devem ser considerados restos a pagar de qualquer tipo; 
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c) Capacitações são planejadas, exclusivamente, pela PROGESP no Programa de capacitação do 

Governo Federal; 

d) Bolsas, serviços de terceirizados, manutenções, bens permanentes, materiais de tecnologia da 

informação e contratos, com orçamento previsto por Unidades da Reitoria em anos anteriores, 

permanecem no planejamento da respectiva unidade; 

e) Considerando a incerteza quanto a arrecadação de recursos das Fontes Próprias, sugerimos que as 

despesas consideradas essenciais não sejam planejadas com esses recursos; 

f) Considerando a integração do Planejamento Institucional Anual (PA) com os regramentos 

institucionais e Atos Normativos do Governo Federal, a Planilha de Planejamento 2025 foi alterada 

para estabelecer essas conformidades: 

1. Limites orçamentários previamente informados - Pré-Limites. A planilha inicia com a coluna da 

Unidade e o valor do Pré-Limite, uma coluna para identificar a demanda (ações orçamentárias 

demandas pela Unidade) e uma coluna com o valor final igual ao Pré-Limite; 

2. O Valor do Pré-Limite total consiste em uma estimativa de recursos discricionários no valor de 

R$ 59.359.132,91, podendo sofrer variação e ajuste conforme o Projeto de Lei Orçamentária 

Anual (PLOA 2025). Os Pré-Limites das Unidades e Campi considerou o orçamento atualizado 

de 2024 e o histórico ajustado; 

3. RESOLUÇÃO Nº 52/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023; 

4. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); 

5. Avaliação Institucional (Relatório da CPA 2024); 

6. Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362; 

7. Plano Novo Viver Sem Limite - Governo Federal - superação das barreiras comunicacionais, 

arquitetônicas, atitudinais, físicas e sociais enfrentadas por pessoas com deficiência; 

8. Capacidade de execução: 

• Refere-se às colunas Grupo de Natureza da Despesa - GND, despesas de custeio (3-

ODC) e despesas de capital (4-INV); 

• Plano Interno - PI (informar se já existir um PI); 

• AG - Ação de Governo. Requer identificar a ação de governo, ex. 20RK - consultar 

Planilha AG (disponível); 

• Origem do Recurso. Informar a fonte do recurso, ex. Fte PLOA/LOA 2025, TED, 

convênios (1081), Emenda Parlamentar, outras). Veja a conexão com as colunas da 

demanda e o nome da ação; 

• Cronograma: Mês de início da ação (por razões técnicas a planilha está programada para 

aceitar apenas data, ex. 31/03/2025. 

g) O Plano de Ação das Unidades e Campi deve demonstrar as conformidades estabelecidas na “letra f” 

como atributos e justificativa para a disponibilidade orçamentária. 

h) Atenção: A Planilha de Planejamento em formato de arquivo Excel está disponível no link abaixo e 

deve ser preenchida online. Acesse a Planilha de Planejamento (PA UFFS 2025) e planilha AG. 

Seguindo Instrução Normativa e a Portaria Nº 3512/GR/UFFS/2024, os prazos para os 

debates orçamentários e a elaboração dos Planos de Ação das Unidades estendeu-se até o dia 

20/09/2024, quando se encaminhou à DPLAN o Planejamento da Unidade para compilação dos 

dados e elaboração da Proposta de Planejamento Anual e Execução Orçamentária (PA UFFS 

2025). Assim, considerando o processo de planejamento institucional em suas dimensões e 

normativos, a PROPLAN apresenta aos órgãos deliberativos (CONSUNI e CONCUR) e 

consultivo (CES) máximos da UFFS, uma nova proposta metodológica de planejamento 

institucional, abrangendo o aprofundamento do caráter participativo e democratizante dos 

instrumentos e referenciais que regem o planejamento institucional da Universidade. 
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Ressaltamos que a estratégia da PROPLAN/DPLAN consistiu em orientar as unidades de 

gestão para avaliarem os planos de ação propostos para 2025, levando em conta os possíveis 

cenários de alocação de recursos e estruturar o planejamento, identificando as ações executadas 

com recursos do PLOA 2025 (ações nível 1) e a demanda total, eventualmente executadas com 

recursos provenientes de outras fontes (ações nível 2). Cumpre-se, dessa maneira, a prerrogativa 

de produzir o Planejamento Institucional e a Proposta de Execução Orçamentária (PA UFFS 

2025), simétrica ao montante de recursos do PLOA 2025, no valor de R$ 64.565.894, junto com 

a demanda total (ações nível 2), apresentado pelas unidades no valor de R$ 87.430.677. 

Desse modo, dado o limite orçamentário, o planejamento anual aqui apresentado exigiu 

um esforço institucional de concertação e pactuação das ações executadas com os recursos 

provenientes da fonte PLOA 2025, mas também absorve a demanda de recursos para ações 

(nível 2), incentivando a busca por novas fontes de recursos. Por definição da gestão superior, 

realizou-se este esforço sem afetar o orçamento desconcentrado dos Campi. 

Condição que exigiu concertação nos diversos níveis de gestão para encaixar a peça de 

planejamento ao valor determinado no PLOA 2025. Assim, classificar as ações em nível 1 e 

nível 2, permitiu às unidades racionalizar e ordenar os Planos de Ação em um contexto 

orçamentário previsível. Contudo, a concertação solidária, defendida e exercitada nos limites da 

contextualidade desse processo requer movimentos em direção ao futuro da Universidade no 

horizonte de construção do novo PDI (2025-232). 

1.3. Monitoramento e avaliação 

Monitoramento e avaliação são processos interligados por meio de instrumentos que 

exercem entre si dinâmicas de retroalimentação, mediadas por relações de causa e efeito. O 

sistema de monitoramento formula hipótese e acompanha a evolução do objeto analisado, já a 

avaliação aprimora a compreensão do objeto monitorado. Essa concepção fundamenta o sistema 

de avaliação e monitoramento do PA UFFS 2025, formalizado por resultados e indicadores 

capazes de atender as prerrogativas institucionais e legais dos órgãos de controle externo e da 

comunidade universitária. 

Os indicadores quantitativos e qualitativos são publicados pelo Ministério da Educação, 

disponibilizados pela Plataforma Universidade 360º, que representa dados integrados, índices 

acadêmicos, orçamentários e de gestão das IFES, também disponíveis no Relatório de Prestação 
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de Contas ao TCU, o chamado “Relato Integrado”, elaborado anualmente. Concomitantemente 

à construção dos indicadores de monitoramento, estruturou-se a Comissão Própria de Avaliação 

(CPA), com a finalidade de produzir e publicizar a avaliação institucional e subsídios à melhoria 

contínua dos processos educacionais. A autoavaliação institucional segue os procedimentos 

estabelecidos pela Lei Nº 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de 

Avaliação da Educação Superior (SINAES), sendo, portanto, referência institucional conectada 

à peça de planejamento e execução orçamentária (PA UFFS 2025). 

O SINAES compreende um modelo de avaliação de políticas educacionais que assegura 

o caráter público dos processos avaliativos e dos resultados, respeito à identidade, à diversidade 

de instituições e cursos e a participação dos segmentos da comunidade universitária. A avaliação 

institucional deve indicar caminhos e instrumentos para o desenvolvimento dos processos de 

avaliação institucional, conduzida pela CPA com metodologia participativa e formativa, 

prospecção de dados e subsídios aos planejamentos institucionais das unidades de gestão. 

O envolvimento da comunidade universitária nos processos de autoavaliação, os dados e 

a identificação de situações-problema compõem a base para orientar soluções aos desafios 

conjunturais e estruturais da UFFS. Busca-se, assim, ampliar a cultura da avaliação e a 

corresponsabilidade com produção de ações corretivas previstas no PA, devendo os resultados 

e devolutivas subsidiar parâmetros de mudanças inovadoras, responsabilidades socioambientais 

e geopolíticas, mediante a cultura da autoavaliação dialógica, formativa e participativa. 

2. Proposta de Execução Orçamentária para 2025 

Esta Proposta de Execução Orçamentária propõe orientações fundamentais para o Plano 

de Ação UFFS 2025: (a) melhorar e expandir as atividades-fim sem prejudicar as atividades-

meio, (b) acesso, permanência e êxito dos estudantes, (c) modelo de financiamento e viabilidade 

financeira, (d) política de investimentos. Assim, consideramos o cenário macroeconômico e o 

orçamento para 2025, na expectativa de que os recursos previstos sejam confirmados e mantidos 

na Lei Orçamentária Anual (LOA). Além disso, implementamos estratégias para captar recursos 

de outras fontes, como TED, Emenda Parlamentar, PAC-Educação e convênios. No entanto, 

essa estratégia exige uma reestruturação da estrutura funcional das Unidades de Gestão e Campi 

para aproveitar as oportunidades oferecidas pelo ambiente externo. 
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Os recursos previstos para a UFFS encontram-se no Projeto de Lei Orçamentária Anual 

(PLOA),15 disponibilizados do orçamento da União e categorizado por despesas obrigatórias e 

discricionárias. As despesas obrigatórias são aquelas decorrentes de imposição legal, ou seja, o 

governo tem a obrigação de realizá-las, são exemplos de despesas obrigatórias, pagamentos da 

dívida pública, salários, aposentadorias, benefícios, auxílios, transferências para estados e 

municípios, entre outras obrigações governamentais. 

As despesas discricionárias, por seu turno, não são impositivas por força de lei, ou seja, o 

governo não tem a obrigação de realizá-las. Esse conjunto de ações são enquadradas como 

despesas de custeio e investimento, logo, todas as despesas que não são obrigatórias são 

discricionárias (pesquisa científica, financiamento da educação, modernização da estrutura de 

saúde, estradas, rodovias, entre outras). A cada ano, o governo define tais despesas, suas metas 

e prioridades ancoradas no Plano Plurianual (PPA). Para 2025, o Plano Plurianual de referência 

do planejamento do MEC e objeto deste planejamento (PA UFFS 2025) é o PPA 2023-2027 do 

Governo Federal, especificamente os objetivos 0351 a 0362. 

O Orçamento Geral da União inicia com o Projeto de Lei Orçamentária (PLOA), 

encaminhado pelo Poder Executivo ao Poder Legislativo até o dia 31 de agosto para discussão, 

aprovação e conversão em lei até o dia 22 de dezembro do ano correte, parametrizado pelo 

cenário macroeconômico. Para 2025, o cenário prospectado pelo Ministério da Fazenda 

estrutura-se em um ambiente econômico otimista, com crescimento econômico de 2,64% do 

Produto Interno Bruto (PIB), inflação anual de 3,3%, Selic média anual ao nível de 9,61% e 

aumento de 6,87% para o Salário-Mínimo, projetado para alcançar R$ 1.509,00. 

Ademais, o governo reafirma seu compromisso com as questões sociais, ambientais e com 

o aprofundamento da democracia. De acordo com as projeções do Ministério da Fazenda, o 

desempenho da economia brasileira, tanto pela ótica da demanda quanto da oferta, aponta para 

a efetiva possibilidade de aprovação da Lei Orçamentária Anual (LOA) equivalente ao PLOA 

2025, no valor de R$ 64.565.893, configurando oportunidades mesmo considerando o ambiente 

político pós-eleições 2024. 

 
15 PLOA 2025. Ações Ministério da Educação. Disponível em https://www.gov.br/planejamento/pt-
br/assuntos/orcamento/orcamentosanuais/2025/ploa/volume5_momento5000_siopproducao_202408292000.pdf. Acesso em 15 out. 2024. 

https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/orcamento/orcamentosanuais/2025/ploa/volume5_momento5000_siopproducao_202408292000.pdf
https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/orcamento/orcamentosanuais/2025/ploa/volume5_momento5000_siopproducao_202408292000.pdf
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A distribuição dos recursos destinados às universidades federais obedece à Portaria do 

MEC Nº 748, de 22 de setembro de 2021, que institucionalizou a Matriz de Distribuição de 

Recursos Discricionários, composta por: 

1 Matriz OCC: outros custeios e capital; 

2 Matriz PNAES: Programa Nacional de Assistência Estudantil; 

3 Matriz PROMISAES: Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior; 

4 Matriz HVET: hospitais veterinários; 

5 Matriz Escolas Técnicas: escolas técnicas vinculadas às universidades federais; 

6 Matriz Colégio de Aplicação: colégios de aplicação das IFES; 

7 Matriz INCLUIR: Programa de Acessibilidade na Educação Superior; 

8 Matriz ISF: Idioma Sem Fronteira. 

As universidades recebem recursos oriundos dessas matrizes orçamentárias, conforme o 

objetivo de cada uma delas. A UFFS recebe recursos das matrizes OCC, PNAES, HVET, 

INCLUIR e ISF. 

Diferentemente do que ocorreu no ano passado, com relação aos Cursos de Medicina 

ofertados pela UFFS nos Campi Chapecó e Passo Fundo, que não houve previsão de recursos 

para o custeio desses cursos em 2024, para 2025, após insistentes negociações com o MEC, tais 

recursos encontram-se previstos no valor de R$ 513.833,00 específico para apoiar instituições 

federais de ensino superior (IFES) sem hospital universitário, com a finalidade de “garantir o 

suporte aos cursos de graduação em Medicina em universidades federais sem hospitais próprios, 

viabilizando aquisições de materiais de consumo necessários, pactuações, convênios com 

hospitais privados, municipais, estaduais e filantrópicos para permitir aos estudantes cenário de 

prática adequado”. 

Para efeito de distribuição desses recursos aos Cursos de Medicina, utilizou-se como 

critério o número de alunos em internato, totalizando 80 alunos no Campus Chapecó e 120 no 

Campus Passo Fundo. Logo, aplicando o método de regra simples, obtém-se assim, valores 

equivalentes no montante de R$ 201.525,30 e R$ 312.307,70 para os Cursos de Medicina dos 

Campi Chapecó e Passo Fundo respectivamente. Ressaltamos que tais valores compõem os 
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totalizadores do orçamento desconcentrado dos Campi Chapecó e Passo Fundo para 2025, em 

conformidade, portanto, com o Art.1º, letra c da Resolução Nº 164/CONSUNI/UFFS/2023.16 

No tocante às fontes próprias programadas no PLOA 2025 houve um incremento de 

127,37% em relação à 2024, cujo valor correspondeu a R$ 1.126.245,00 em 2023, R$ 

1.205.798,00 em 2024 e R$ 2.721.625 em 2025, alocados para custeio na ação orçamentária 

20RK (Funcionamento de Instituições Federais de Ensino Superior), categorizadas como 

despesas discricionárias custeadas com as receitas próprias, compostas pelas fontes (F50 = R$ 

1.088.325,00) e (F81 = 1.573.300,00). Salientamos que a nova metodologia do PA UFFS 2025 

preservou esses recursos singularmente para as unidades programadas de destino (PROAD, 

AGIITEC, PROPEPG e PROEC), não sendo, portanto, objeto de planejamento dos pré-limites 

orçamentários informados, mas adicionados posteriormente aos Planos de Ação destas unidades 

em função desses recursos já possuírem finalidades próprias. 

Quanto ao JUFFS (Jogos Universitários da UFFS), caracterizado institucionalmente como 

ação de integração da comunidade acadêmica por meio dos esportes, oportunizando diversas 

modalidades esportivas, individuais e coletivas, envolvendo discentes de todos os Campi, e 

integrado ao novo ciclo do desenvolvimento institucional (PDI 2025-2032), sugerimos avaliar 

no âmbito do contexto acadêmico, a efetiva capacidade de realização das edições anuais, 

considerando o envolvimento da comunidade universitária e a gestão compartilhada do JUFFS 

com as unidades e Campi. Mediante deliberação da estratégia e do intervalo de realização das 

edições do JUFFS, poder-se-á utilizar o mecanismo alteração entre Planos de Ação para 

realocação de recursos, não sendo, portanto, objeto de planeamento do PA UFFS 2025. 

Estrategicamente, a sustentabilidade financeira se configura dentre os maiores desafios da 

UFFS, especialmente quando comparada com a demanda de investimento para aquisição de 

equipamentos, instalações, manutenções, reformas e obras (grandes e pequenas), muitas das 

quais inacabadas como as obras de reformas nos Rus dos Campi Erechim e Cerro Largo, oferta 

de água no Campus Laranjeiras do Sul e outras, com demanda total mapeada de PA UFFS 2025 

no valor de R$ 88.416.368,29. 

Compreende-se ademais que, o cenário para 2025 necessita forte aporte de recursos para 

custeio das atividades-fim (ensino de graduação, pós-graduação, pesquisa, extensão e cultura) e 

 
16 Resolução Nº 164/CONSUNI/UFFS/2023. Disponível em: https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consuni/2023-0164. Acesso 
em 18 out. 2024. 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consuni/2023-0164
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para as atividades-meio (investimento em estrutura física, equipamentos, tecnologia e 

instalações acadêmicas), com foco no acesso, permanência e sucesso, gestão e manutenção da 

infraestrutura instalada e geração das condições objetivas de implantação do PDI 2025-2032. 

Desse contexto, extrai-se que o montante de recursos para investimentos previstos no PLOA 

2025, totalizados em R$ 4.780.000,00 nas ações programáticas 20RK e 8282 se configura 

insuficiente para atender as demandas emergenciais planejadas, que já alcança R$ 5.022.543,40 

apenas investimentos básicos ou intransponíveis. O financiamento institucional chama a atenção 

ao esforço de pactuação e o incremento das estratégias de sustentabilidade financeira. 

A despeito dos desafios e reflexões proferidas nesta peça de planejamento, seguimos 

apresentando o PA UFFS 2025 com base nos normativos institucionais internos definidores da 

Proposta de Execução Orçamentária, em especial, os parâmetros institucionais dispostos no 

artigo 24 da Resolução Nº 52/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023, a qual regulamenta que o PA 

UFFS, deve demonstrar a aplicação dos recursos financeiros para o próximo exercício. Assim, 

em consonância com os regramentos institucionais já mencionados, este documento detalha a 

proposta de execução orçamentária com os créditos alocados para a UFFS, conforme as ações 

de governo (AGs), estruturadas no PLOA 2025, bem como elenca os créditos orçamentários 

destinados às unidades de gestão, com informações disponibilizadas nos Anexos I, II, III e IV, 

que indicam onde recursos financeiros serão aplicados em 2025. 

Esta Proposta de Execução Orçamentária da UFFS insere as demandas de capital e custeio, 

compostas por um conjunto de despesas essenciais para o funcionamento dos Campi, unidades 

de gestão e Reitoria, como por exemplo: serviços continuados (água, energia, telefonia etc.), 

contratos de serviços terceirizados (limpeza, vigilância, manutenção e outros), apoio aos 

estudantes (bolsas e auxílios socioeconômicos), fomento ao ensino, pesquisa, extensão, cultura 

e desenvolvimento (bolsas, capacitação, diárias e passagens) e investimento (obras, 

manutenções e aquisição de equipamentos). A proposta de execução orçamentária, sustenta-se 

em normativas institucionais previstas no Estatuto da Universidade (Resolução Nº 

31/CONSUNI/UFFS/2015, de 13 de outubro de 2015) e no Regimento Geral da Universidade 

(Resolução Nº 3/2016/CONSUNI), ambas resoluções estabelecem os seguintes regramentos17: 

 
17 Estatuto da UFFS, disponível em: https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consuni/2015-0031. 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consuni/2015-0031
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[...] Art. 74. O Regimento Geral da UFFS estabelecerá normas para elaboração e 

execução orçamentárias. 

Art. 22. À Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) compete coordenar as atividades 

de planejamento, orçamento e modernização administrativa no âmbito da 

Universidade, especificamente 

X - Elaborar o orçamento da Universidade, acompanhando e controlando a sua 

expansão orçamentária, assim como a dos projetos financiados com recursos 

adicionais; 

Art. 97. A Reitoria elaborará a proposta orçamentária da UFFS a ser aprovada pelo 

CONSUNI, de acordo com os procedimentos estabelecidos neste Regimento, e 

instruída por parecer do Conselho Curador, onde se explicitará a aplicação dos 

recursos financeiros previstos para o exercício seguinte. 

§1º A elaboração da proposta orçamentária da Universidade faz-se de acordo com um 

cronograma apresentado anualmente pela Reitoria, obedecidas as diretrizes da 

Universidade e as prioridades estabelecidas pelos órgãos superiores e órgãos de base. 

§2º Um amplo debate entre a comunidade acadêmica deve ser promovido em todos os 

Campi da UFFS sobre a destinação dos recursos de acordo com as prioridades 

levantadas. 

§3º O cronograma proposto deve permitir que o orçamento seja aprovado antes do 

início do ano de sua execução. 

Os normativos norteiam os principais elementos estruturantes da peça de Planejamento 

Institucional e Execução Orçamentária (PA UFFS 2025), dentre os quais destacamos: 

a) Deve ser promovido, em todos os Campi da UFFS, amplo debate com a comunidade 

acadêmica sobre a destinação dos recursos de acordo com as prioridades; 

b) Compete à Reitoria elaborar a Proposta Orçamentária da UFFS; 

c) Compete ao Conselho Universitário aprovar a Proposta de Execução Orçamentária; 

d) A Proposta de Execução Orçamentária deve ser apresentada ao CONSUNI instruída 

por parecer do Conselho Curador; 

e) Compete à Pró-Reitoria de Planejamento coordenar as atividades de planejamento e 

elaboração do orçamento da Universidade; 

f) A elaboração da proposta orçamentária da Universidade deve ser feita de acordo com 

um cronograma apresentado anualmente pela Reitoria; 

g) O cronograma proposto deve permitir que o orçamento seja aprovado antes do início 

do ano de sua execução; 

h) A Proposta de Execução Orçamentária deve explicitar a aplicação dos recursos 

financeiros para o exercício seguinte. 

O Regimento Geral da Universidade define a estrutura e regulamenta a organização, o 

funcionamento, as ações e atividades da UFFS nos aspectos didático-pedagógico, científico, 
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administrativo e disciplinar, gestão financeira e patrimonial (artigos 22 e 97). A proposta de 

Execução Orçamentária contempla ações orçamentárias e ações não orçamentárias. As ações 

orçamentárias são classificadas conforme o Grupo de Natureza da Despesa - custeio (3-ODC), 

investimento (4-INV) e o tipo de despesa (material de consumo, diárias, transporte, passagens, 

serviço de terceiros, bolsas e material permanente). 

A partir deste ponto, focamos a análise nos recursos do PLOA e o comparativo com os 

anos 2023, 2024 e 2025. As despesas são classificadas em obrigatórios e discricionárias. As 

despesas obrigatórias estão consideradas no rol de ações programáticas (0032-2004, 0032-20TP, 

0032-212B, 0032-0181, 0032-09HB, 0901-0005, 0909 00S6). De modo idêntico, assinalamos 

as despesas discricionárias no rol de ações programáticas (0032-216H, 0032-4572, 0910-00PW, 

5113-20GK, 5113-20RK, 5113-21D7, 5113-21GS, 5113 4002). As despesas discricionárias, 

entretanto, subdividem-se em específicas e próprias. As específicas caracterizam-se pela 

discricionariedade institucional, todavia, a instituição fica obrigada a alocar o recurso para as 

finalidades definidas no Projeto de Lei Orçamentária (PLOA), como por exemplo, o PNAES. 

Por sua parte, as despesas próprias são provenientes de recursos oriundos diretamente da 

instituição, sustentadas pela arrecadação das estimativas de receitas auferidas com serviços 

administrativos de registro, reconhecimento e revalidação de diplomas, prestação de serviços 

veterinários e convênios), entre outros serviços. Conceitualmente as despesas discricionárias 

próprias, cobertas por receitas resultantes de fontes próprias são computadas no final do período 

de realização, logo, sua disponibilidade está condicionada a efetiva arrecadação programada. 

 

Quadro 4 Recursos previstos para a UFFS por categoria de despesa nos Projetos de Lei 

Orçamentária (PLOA) 2022, 2023, 2024 e 2025 (valores em R$) 

Categoria de despesa 2022 2023 2024 2025 
Análise horizontal 

(AH %) 

Despesas Obrigatórias 237.439.955 245.350.312 275.104.007 295.811.447 7,53 

Despesas Discricionárias 40.342.361 36.424.604 45.297.944 49.682.463 9,68 

Discricionária Específica 10.970.175 10.901.788 11.505.054 12.221.806 6,23 

Recursos Próprios 944.151 1.126.245 1.205.798,00 2.661.625 120,74 

Total 289.696.642 293.802.949 333.112.803  360.377.341 8,18 

Análise vertical (AV %)      

Despesas Obrigatórias 

Despesas Discricionárias 

Discricionária Específica 

Recursos Próprios 

81,96 83,51 82,59 82,08  

13,93 12,40 13,60 13,79  

3,79 3,71 3,45 3,39  

0,33 0,38 0,36 0,74   

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do PLOA (Volume V). 
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A estrutura financeira da UFFS mostrada no Quadro 4, está centrada majoritariamente na 

categoria despesas obrigatórias, equivalentes a R$ 237.439.955 em 2022 para 245.350.312 em 

2023, R$ 275.104.007 em 2024 e R$ 295.811.447 em 2025, um crescimento de 24,58%, 20,57% 

e 7,53% visto pela análise horizontal (AH%), que expressa a evolução comparativa do valor 

atual em relação aos valores anteriores. No entanto, as despesas obrigatórias ponderadas pela 

análise vertical, compara cada categoria de despesa ao valor total. Em média elas representam 

82,53%, restando 17,43% para as despesas discricionárias específicas e próprias. 

Dentre os arquivos que compõem o PLOA 2025, sugerimos consultar o Volume V (págs. 

728 a 731) do Anexo III do Governo Federal. Para melhor entendimento da peça orçamentária, 

encontram-se disponíveis ao final deste documento, os anexos I a XI, que contém: 

Anexo I - Proposta de Execução Orçamentária 2025 por tipo de despesa PLOA 2025; 

Anexo II - Comparativo Despesa Discricionária por tipo de despesa UFFS 2020 a 2025; 

Anexo III - Demanda investimento em obras por origem de recursos; 

Anexo IV - Ações Orçamentárias conforme Resolução nº 52/2023/CONSUNI/CAPGP, 

referenciais institucionais e governamentais; 

Anexo V - Ações Orçamentárias (R$) e capacidade de execução; 

Anexo VI - Ações Não Orçamentárias 2025; 

Anexo VII - PLOA 2025 UFFS; 

Anexo VIII - Programa, GND, Ação e Fonte de Recursos - 2024 e 2025; 

Anexo IX - Ação de Governo, descrição e Base Legal; 

Anexo X - Estimativa de recursos de receitas programadas próprias 2025; 

Anexo XI - Ações Orçamentárias id Resolução Nº 52/2023 - CONSUNI – CAPGP.18 

Inicialmente, evidenciamos no Quadro 5, os valores comparativos dos Projetos de Leis 

Orçamentárias (PLOA) 2023, 2024 e 2025, com orçamento total detalhado em moeda nacional, 

com variações percentuais e valores absolutos. Na coluna 1, tem-se a descrição das ações 

programáticas, na sequência, a coluna 2 informa o Grupo de Natureza da Despesa (GND), 

ordenado em outras despesas de custeio (3-ODC), despesas com pessoal (1-PES) e despesas 

com investimentos (4-INV), a coluna 3 nomeia as fontes de recursos (Fte), fontes oriundas do 

tesouro (1000) e outras fontes19. Nas colunas 4, 5 e 6 mostramos os valores alocados para cada 

 
18 O Anexo XI foi inserido após a publicação do Parecer do CONCUR. 
19 Consultar Portaria SOF nº 1, de 19 de fevereiro de 2001, que dispõe sobre a classificação orçamentária por fontes de recursos. Disponível em 
http://www.orcamentofederal.gov.br/orcamentos-anuais/orcamento-2001/portarias-sof/Portaria_sof_01_190201.pdf. 

http://www.orcamentofederal.gov.br/orcamentos-anuais/orcamento-2001/portarias-sof/Portaria_sof_01_190201.pdf
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ação programática no triênio 2023-2025, por último, nas colunas 7 e 8 expõem-se as variações 

(∆ % ) e as diferenças em valores absolutos (≠ em R$). 

Nota-se que o montante de recursos previstos no triênio 2023/2025 aumentou de R$ 

293.802.949,00 em 2023 para R$ 333.112.803,00 em 2024 e para R$ 360.377.340,00 em 2025. 

Um incremento de R$ 39.309.854,00 (13,4%) no biênio 2023/2024 e R$ 27.264.357,00 no 

biênio 2024/2025. As despesas obrigatórias somaram R$ 245.350.312,00 em 2023 e R$ 

275.104.007,00 em 2024 (12,1%) de acréscimo. Para 2025 será de R$ 295.881.447,00 (7,53%) 

de variação percentual em relação à 2024. Por sua vez, ampliou-se também o valor total 

destinado às despesas discricionárias de R$ 48.452.637,00 em 2023 para R$ 58.008.976,00 

(19,72%) em 2024 e para R$ 64.565.893 (11,30%) em 2025, uma diferença de R$ 9.956.159,00 

de 2023 para 2024 e de R$ 6.557.098 em 2025 em relação à 2024. 

Figura 3 Despesas obrigatórias (pessoal e encargos sociais) e discricionárias (custeio e 

investimento) no período de 2011 a 2024 (%) 

 
Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do Manual Técnico do Orçamento (MTO 2025).
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Quadro 5 Projeto de Lei Orçamentária 2023, 2024 e 2025 detalhado (valores em R$) 
Programa GND Fte 2023 (R$) 2024 (R$) 2025 (R$) Δ % Δ (R$) 

Assistência Médica e Odontológica aos Servidores Civis, Empregados, 

Militares e seus Dependentes 
3-ODC 1000 1.949.784 1.901.469 2.779.152 46% 877.683  

Ativos Civis da União 1-PES 1000 192.664.255 214.366.290 226.506.214 6% 12.139.924  

Benefícios Obrigatórios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus 

Dependentes 
3-ODC 1000 8.832.717 12.322.761 19.492.114 58% 7.169.353  

Ajuda de Custo para Moradia ou Auxílio-moradia a Agentes Públicos 3-ODC 1000 21.600 21.600 55.391 156% 33.791  

Capacitação de Servidores Públicos Federais em processo de Qualificação e 

Requalificação 
3-ODC 1000 90.000 130.000 150.000 0% 0  

 3-ODC 1000 35.000 20.000    

Aposentadorias e Pensões Civis da União 1-PES 1001 1.723.514 2.165.124 3.079.056 42% 913.932  

Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o Custeio do 

Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais 
1-PES 1000 40.167.042 44.335.363 43.941.911 -1% (393.452) 

Sentenças Judiciais Transitadas em Julgado (Precatórios) 1-PES 100 0 0    

Benefício Especial e Demais Complementações de Aposentadorias 3-ODC 1000 13.000 13.000 13.000 0% 0  

Contribuições a Entidades Nacionais sem Exigência de Programação 

Específica 
3-ODC 1000 57.573 72.935 72.935 0% 0  

Fomento às ações de Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão 3-ODC 1000 808.784 1.640.000 1.640.000 0% 0  

Funcionamento de Instituições Federais de Ensino Superior 3-ODC 1000 31.939.563 38.864.496 42.665.556 10% 3.801.060  
 3-ODC 1050 637.445 476.798 1.088.325 128% 611.527  
 3-ODC 1080 0 0    

 3-ODC 1081 488.800 729.000 1.573.300 127% 924.300  
 3-ODC 1000 211.257 312.116 327.416 -31% (95.333) 
 4-INV 1000 465.000 560.000 600.000 7% 40.000  

 4-INV 1081 0 0 80.000   

Educação a Distância 3-ODC 1000 0 50.000 75.000 50% 25.000  

Internacionalização da Educação 3-ODC 1000 0 26.797 26.797 0% 0  

Assistência ao Estudante de Ensino Superior 3-ODC 1000 10.637.615 9.204.044 12.221.806 6% 716.752  
 3-ODC 1000 60.000 2.301.010    

Reestruturação e Modernização das Instituições Federais de Ensino Superior 4-INV 1000 3.000.000 3.600.000 4.100.000 14% 500.000  

Total   293.802.949 333.112.803 360.377.340 8% 27.264.537  

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do PLOA (Volume V), PLOA 2023, p. 715-718, PLOA 2024, p. 733-737 e PLOA 2025, p. 728-731
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Todavia, as proporções referentes as despesas obrigatórias e discricionárias retratam 

um comportamento típico, ou seja, elas expandem enquanto as despesas de custeio 

estabilizam-se e os recursos de investimentos reduzem-se substancialmente. Para cada 

unidade monetária alocada em despesas discricionárias têm-se R$ 6,5 unidades em despesas 

obrigatórias (média do triênio). De acordo com a Figura 3 as despesas obrigatórias com 

pessoal que representavam 45,54% entre 2011 e 2016 subiram para 76,75% na série de 2017 

a 2024. Do outro lado da balança, as despesas de custeio mantiveram-se em 19,64% e 

19,91%, e a média do investimento que era 34,82% caiu para 4,52%. Em 2025 equivalem a 

2,31% do orçamento discricionário total. 

O Quadro 6 estipula o conjunto de despesas obrigatórias e as respectivas ações 

programáticas, com análise horizontal e vertical no biênio 2024 e 2025. Como esperado, a 

ação programática 20TP (Ativos Civis da União), referentes à “pagamento de espécies 

remuneratórias devidas aos servidores e empregados ativos civis da União” cresceu 5,66% 

(análise horizontal), representando 76,56% em 2025 (análise vertical), ante 77,92% em 2024. 

Os benefícios obrigatórios aos servidores (ação 212B) alcançou variação de 58,18% em 

relação à 2024, idêntico aos serviços odontológicos (ação 2004), aposentadorias e pensões 

(ação 0181), que subiram 46,16% e 42,21%. Já as contribuições para o Custeio do Regime 

de Previdência dos Servidores Públicos Federais diminuíram 0,89%. 

Quadro 6 Despesas obrigatórias por grupo de despesa no biênio 2024 a 2025 (R$) 
Ação programática Grupo de Despesa 2024 2025 AH % AV% 

09HB - Contribuição da União, de suas 

Autarquias e Fundações para o Custeio 

do Regime de Previdência dos 

Servidores Públicos Federais 

1 - Pessoal e 

Encargos Sociais 

44.335.363 43.941.911 -0,89 14,85 

 
20TP - Ativos Civis da União 1 - Pessoal e 

Encargos Sociais 

214.366.290 226.506.214 5,66 76,57  

0181 - Aposentadorias e Pensões Civis 

da União 

1 - Pessoal e 

Encargos Sociais 

2.165.124 3.079.056 42,21 1,04 
 

 
212B - Benefícios Obrigatórios aos 

Servidores Civis, Empregados, Militares 

e seus Dependentes 

3 - Outras 

Despesas 

Correntes 

12.322.761 19.492.114 58,18 6,59 
  

 
2004 - Assistência Médica e 

Odontológica aos Servidores Civis, 

Empregados, Militares e seus 

Dependentes 

3 - Outras 

Despesas 

Correntes 

1.901.469 2.779.152 46,16 0,94 
  

 
00S6 - Benefício Especial - Lei nº 

12.618, de 2012 

1 - Pessoal e 

Encargos Sociais 

13.000 13.000 0,00 0,00 
 

 
Total   275.104.007 295.811.447      

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do Manual Técnico do Orçamento (MTO 2025). 
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O Quadro 7 e a Figura 4 resumem o comparativo de despesas discricionárias em 2023, 

2024 e 2025. Os indicadores revelam evolução de R$ 9.956.159,00 (19,72%) entre 2023 e 

2024 e acréscimo de R$ 6.557.098 em 2025 (11,30%) comparado com 2024, corroborando 

o cenário do Governo Federal de alocação de recursos condicionado ao ajuste e às metas 

fiscais sustentável. Importa ainda examinar nesta análise situacional, o fato dessas despesas 

estarem concentradas em apenas duas ações programáticas, a saber, a ação 20RK 

(Funcionamento de Instituições Federais de Ensino Superior), no montante R$ 46.223.965 

(71,47%), e a ação 4002 (PNAES) no valor de R$ 12.221.806 (18,93%) em 2025.
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Quadro 7 Despesas discricionárias previstas nos Projetos de Lei Orçamentária em 2023, 2024 e 2025 (valores em R$) 

  Programa GND Fte 2023 (R$) 2024 (R$) 2025 (R$) Δ % Δ (R$) 

0032 216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxílio-moradia a Agentes Públicos 3-ODC 1000 21.600 21.600 55.391 156% 33.791 

0032 4572 
Capacitação de Servidores Públicos Federais em processo de Qualificação e 

3-ODC 1000 90.000 130.000 150.000 0% 0 
Requalificação 

0032 4572 3-ODC 1000 35.000 20.000    

0910 00PW Contribuições a Entidades Nacionais sem Exigência de Programação Específica 3-ODC 1000 57.573 67.935 67.935 0% 0 

0910 00PW Contribuições a Entidades Nacionais sem Exigência de Programação Específica 3-ODC 1000 57.573 5.000 5.000 0% 0 

5113 20GK Fomento às ações de Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão 3-ODC 1000 808.784 1.640.000 1.640.000 0% 0 

5113 20RK Funcionamento de Instituições Federais de Ensino Superior 3-ODC 1000 31.939.563 38.864.496 42.554.924 9% 3.690.428 

5113 20RK 3-ODC 1050 637.445 476.798 1.088.325 128% 611.527 

5113 20RK 3-ODC 1080 0 0    

5113 20RK 3-ODC 1081 488.800 729.000 1.573.300 116% 844.300 

5113 20RK 3-ODC 1000 211.257 312.116 327.416 5% 15.300 

5113 20RK 4-INV 1000 465.000 560.000 600.000 7% 40.000 

5113 20RK 4-INV 1081   80.000  80.000 

5113 21D7 Educação a Distância 3-ODC 1000 0 50.000 75.000 50% 25.000 

5113 21GS Internacionalização da Educação 3-ODC 1000 0 26.797 26.797 0% 0 

5113 4002 Assistência ao Estudante de Ensino Superior 3-ODC 1000 10.637.615 9.204.044 12.221.806 6% 716.752 

5113 4002 3-ODC 1000 60.000 2.301.010    

5113 8282 Reestruturação e Modernização das Instituições Federais de Ensino Superior 4-INV 1000 3.000.000 3.600.000 4.100.000 14% 500.000 

  Total     48.510.210 58.008.796 64.565.894 11,30% 6.557.098 

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do PLOA (Volume V), PLOA 2023, p. 715-718, PLOA 2024, p. 733-737 e PLOA 2025, p. 728-731. 
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A alta concentração de recursos nas ações 20RK e 4002 (90,4%), conforme apresentado 

na Figura 4, que ilustra as despesas discricionárias para 2025 por ação programática, revela 

uma estrutura orçamentária pouco flexível às demandas da universidade, com efeito, 

contrasta a expectativa de distribuição de recursos discricionários no âmbito das unidades e 

Campi, apresentando-se como um dos desafios cruciais à recomposição do modelo de 

financiamento. 

Figura 4 Despesas discricionárias (custeio e investimento) por ação programática (R$) 

 
Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do (PLOA 2025), p. 728-731. 

Do total de recursos discricionários no valor de 64.565.894 previstos para 2025, o 

montante de R$ 12.221.806 é destinado à despesa discricionária específica para o “apoio 

financeiro às ações de assistência estudantil que contribuam para a democratização do ensino 

superior”. Enfatizamos que o financiamento da assistência estudantil no âmbito do PNAES 

oscilou negativamente (-0,62%) em 2022/2023, porém, vem recuperando-se gradativamente, 

(5,53%) em 2023/2024 e (6,23%) em 2024/2025. 

Embora a quantidade de recursos destinados para garantir o acesso, permanência e o 

sucesso estudantil sejam significativas, ela ainda não é suficiente para atender completamente 

à demanda por auxílios. Adicionalmente, observa-se uma tendência de elevação de custos 

nos restaurantes universitários, particularmente após a aprovação da Resolução Nº 

172/CONSUNI/UFFS/2024, que isenta o pagamento das refeições para alunos de graduação 

ingressantes através de cotas, imigrantes, indígenas ou quilombolas, além de estudantes com 
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Índice de Vulnerabilidade Social (IVS 1). Isso indica, para 2025, a demanda por um reforço 

adicional de fundos para os RUs. 

Retomando a análise sobre os investimentos em despesas discricionárias de capital, 

apresentamos na Figura 5 os dados históricos. Esses dados mostram que, de fato, os recursos 

alocados para despesas de capital tiveram uma redução significativa, com uma média anual 

de 14% e uma tendência de queda. A nova metodologia do Planejamento Institucional (PA 

UFFS 2025) apontou uma estimativa de demanda para investimento de R$ 74.591.098, 

comparada a 2011 que correspondia a R$ 73.229.598. Assim, após 15 anos, a atual demanda 

por investimento ultrapassa o valor inicial. A necessidade de inverter a tendência negativa 

nos investimentos indica a importância de melhorar a governança pública e a estrutura 

organizacional e administrativa discutida no PDI 2025-20232. 

Figura 5 Despesas discricionárias (custeio e investimento) por ação programática (R$) 

 
Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do Sistema Integrado de Orçamento e Planejamento (SIOP). 

No que se refere aos recursos próprios adicionamos no Quadro 8 os valores captados 

nas fontes 50, 80 e 81 pelas Unidades de Gestão: PROGESP, PROPEPG, PROEC e 

AGIITEC no quadriênio 2022 (R$ 944.151), 2023 (R$ 1.126.245), 2024 (R$1.205.798) e 

2025 (R$ 2.741.625), com os dados de evolução plotados na Figura 6. Tipicamente os 

recursos próprios estão alocados nas ações programáticas 20GK (fomento à graduação, Pós-

Graduação, ensino, pesquisa e extensão) e 20RK (funcionamento das instituições federais de 

ensino superior), apenas em 2022 houve previsão de recursos para a ação 20GK. Naquele 
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ano do total de recursos captados R$ 145.000,00 (15,41%) estavam destinados para 

investimento. 

Os recursos próprios concentraram nas atividades finalísticas da ação 20RK, com 

variação de (170,08%) na fonte 50 e (-12,34%) na fonte 81 no biênio 2022/2023. Esse 

comportamento instável persistiu no biênio 2023/2024 (-25,20% (fonte 50) e (49,14% (fonte 

81), mas, alterou no biênio 2024/2025 em que se preveem evolução de (128,26% (fonte 50) 

e (115,82% (fonte 81) destinados ao custeio de atividades finalísticas, com os totais 

ampliando-se em 127,37%. 

Quadro 8 Despesas discricionárias próprias previstas com receitas próprias nos 

Projetos de Lei Orçamentária em 2022, 2023, 2024 e 2025 (valores em R$). 
Ação Programa  GND Fte 2022 2023 2024 PLOA 2025 AH (%) 

5013 

20GK 

Fomento às ações de Graduação, Pós-

Graduação, Ensino, Pesquisa e 

Extensão 

 
4-INV 1181 145.500 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

         

5013 

20RK 

Funcionamento de Instituições 

Federais de Ensino Superior 

 3-ODC 1150 236.018 637.445 476.798 1.088.325 128,26  

 3-ODC 1180 5.033 0,00 0,00 0,00 0,00  

 3-ODC 1181 557.600 488.800 729.000 1.573.300 115,82  

 4-INV 1181 0,00 0,00 0,00 80.000 0,00  

Total     944.151 1.126.245 1.205.798 2.741.625 127,37  

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do PLOA (Volume V), PLOA 2023, p. 715-718, PLOA 2024, 

p. 733-737 e PLOA 2025, p. 728-731. 

Figura 6 Evolução das receitas próprias por fonte / análise horizontal (AH %) 

 
Fonte: PROPLAN/DPLAN. 

2.1 Orçamento desconcentrado para os Campi da UFFS e metodologia de cálculo 

Quanto ao orçamento desconcentrado, a UFFS pratica desde 2016 sustentado nas 
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à chamada Matriz OCC de custeio e capital, também conhecida como Matriz ANDIFES. 

Mesmo que a UFFS não tenha participado ativamente do processo de construção da referida 

matriz, projetou-se seu enquadramento gradativo a partir de 2020, cenário que se encontra 

até este momento em pactuação junto à própria ANDIFES.20 

Tal contexto, inspirou a operacionalização do orçamento desconcentrado para os 

Campi da UFFS, com base em uma metodologia que incorpora elementos da Matriz OCC, 

combinada com parâmetros da realidade acadêmica e institucional intrínsecos à UFFS. 

Assim, para o cálculo dos percentuais aplicados aos Campi, utiliza-se variáveis orientadas 

pelo MEC para projetar a distribuição de recursos, mas também considera o estágio do 

desenvolvimento institucional da UFFS e experiências de orçamento desconcentrado 

praticado pelas IFES, como por exemplo, a Universidade de Brasília (UNB). 

Para efeito de compreensão do orçamento desconcentrado, detalhamos a metodologia 

de cálculo com as equações do modelo estrutural praticado na UFFS, com suas variáveis e 

parâmetros especificados para os nove indicadores, a saber, (1) Professor equivalente, (2) 

Professor titulação, (3) TAE equivalente, (4) Estudante equivalente de graduação, (5) 

Estudante de Pós-Graduação e Residência Médica, (6) Conceito curso de Graduação, (7) 

Alunos bolsistas e voluntários, (8) Envolvimento em pesquisa e (9) Envolvimento em 

extensão e cultura. A partir do cálculo dos indicadores constrói-se a matriz peso, a matriz de 

distribuição e a matriz final, com os percentuais de orçamento desconcentrado para os Campi 

por tipo de despesa. 

Esta metodologia de orçamento desconcentrado está inspirada no modelo do MEC, 

disposto na Portaria Nº 748, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021, que altera a Portaria MEC nº 

651, de 24 de julho de 2013.21 Para efeito de análise desta peça orçamentária, entendemos 

que a metodologia de orçamento desconcentrado para os Campi da UFFS reflete o esforço 

de descentralização de recursos, sendo assim, ainda que o orçamento descentralizado requeira 

aprimoramento, o método permanece válido e representativo do estágio de desenvolvimento 

institucional da UFFS, e que portanto, eventuais dificuldades de alocação de recursos são 

decorrentes de limitações do modelo de financiamento federal apontados neste documento.  

 
20 Consultar o PDI UFFS (2019-2023), p. 239. 
21 Consultar a Portaria Nº 748, de 22 de setembro de 2021. Disponível em: 

https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/servlet/INPDFViewer?jornal=515&pagina=61&data=24/09/2021&captchafield=firstAccess. Acesso 
out. 2024. 

https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/servlet/INPDFViewer?jornal=515&pagina=61&data=24/09/2021&captchafield=firstAccess
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1. Equação 1 - Professor Equivalente (ProfE) 

ProfE =
Σ(Nº Prof Campus ∗  Peso RT)

Σ(Nº ProfCampi)
 x 100 

ProfE = Professor equivalente; 

ΣNºProfCampus = Somatório do número de professores do Campus; 

Peso RT = Peso do Regime de Trabalha (20h = 0,5), (40h = 0,75), (DE = 1); 

ΣNºProfCampi = Somatório de todos os Campi. 

2. Equação 2 - Professor Titulação (ProfTit) 

ProfTit =
Σ(Nº Prof Campus ∗  Peso Tit)

Σ(Nº ProfTit Campi)
 x 100 

ProfTit = Professor titulação; 

ΣNºProfTitCampus = Somatório do número de professores do Campus; 

PesoTit = Peso da titulação do professor (Doutro = 4,0), (Mestre = 3,0), (Especialista = 2,0), (Graduação = 1); 

ΣNºProfTitCampi = Somatório de professor titulação de todos os Campi. 

3. Equação 3 - TAE Equivalente (TAEE) 

TAEE =
Σ(Nº Alunos Campus)

Σ(Nº TAE Campus ∗ peso CH)
 / total x 100 

ΣNºAlunos Campus = Número de alunos do Campus; 

ΣNº TAE Campus = Somatório do número de TAE do Campus; 

Peso CH = TAE (20hs = 0,5), (24hs e 25hs = 0,625), (30hs = 0,75), (40hs = 1); 

4. Equação 4 - Aluno de Graduação Equivalente (AGE) 

AGE Campus =  Σ(NDI Curso Campus ∗  Peso dos formandos) + (Nº alunos ativos Curso Campus

∗ Peso do grupo 

AGE =
Σ(AGE Campus)

Σ(AGE Campi)
 x 100 

AGE Campus = Número aluno de graduação equivalente do Campus; 

NDI Curso Campus = Número alunos diplomados por Curso do Campus; 

Peso dos formandos = 5 (arbitrado); 

ΣAGE Campi = Somatório do AGE por Campus. Equivale à participação do Campus no total do AGE; 

5. Equação 5 - Aluno de Pós-Graduação Equivalente (AEpg) 

AEgp Campus =  Σ(Nº AlunosRM Curso Campus ∗ Peso ) + (Nº Alunos PGsST Curso Campus ∗ Peso 

AEpg =
Σ(ApgE Campus)

Σ(ApgE Campi)
 x 100 

AEgp Campus = Número aluno de graduação equivalente do Campus; 

Peso = Alunos Residência médica = 1; Alunos Pós-Graduação Stricto Senso = 2; 
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6. Equação 6 - Conceito Graduação (CG) 

CG =
Σ(Conceito Curso Campus)

Σ(Conceito Campi)
 x 100 

CG = Conceito de graduação (equivale à participação no total); 

ΣConceito curso de Graduação Campus = Somatório dos conceitos dos cursos de Graduação no Campus; 

ΣConceito Campi = Somatório dos conceitos (todo os Campi); 

Número aluno de graduação equivalente do Campus; 

7. Equação 7 - Alunos Bolsistas e Voluntários (ABV) 

Cálculo 1 (aluno) 

ABV = Bolsa aluno + Bolsa professor 

Bolsa aluno = (
Σ(Alunos EI + Alunos EEx + Alunos Vol Campus)

Σ(Total)
) x PA 

Cálculo 2 (Professor) 

Bolsa Professor = (
Σ(Professor EEx + Professor PQ Campus)

Σ(Total Campi)
) x PP 

Bolsa aluno = Total de bolsa alunos; 

Σ(Bolsas alunos EI) = Somatório de bolsas alunos provenientes de editais internos Campus multiplicado pelo 

peso do tipo de edital (peso do edital interno = 1); 

Σ(Bolsas alunos EEX) = Somatório de bolsas alunos provenientes de editais externos do Campus 

multiplicado pelo peso do tipo de edital (peso do edital externo = 0,625); 

Σ(Bolsas alunos Vol) = Somatório de alunos voluntários do Campus multiplicado pelo peso (peso do aluno 

voluntário = 0,25); 

PA = Proporção aluno = 30; 

PP = Proporção professor = 70. 

8. Equação 8 - Envolvimento em Pesquisa (Epesq) 

EPesq = (
Σ(Nº projetos de pesquisa no Campus)

Σ(Total Campi)
) x 100 

Epesq = Envolvimento em pesquisa; 

Σ(Nº projetos de pesquisa Campus) = Somatório de projetos de pesquisa aprovados por modalidade de 

pesquisa no Campus: 

o Projetos aprovados em Editais Externos (peso do projeto = 4), (peso do professor = 3); 

o Projetos aprovados em Editais Internos (peso do projeto = 3), (peso do professor = 2,25); 

o Projetos aprovados na categoria demanda contínua (PDC). (Peso projeto = 2), (peso professor = 1,5); 

o Professores envolvidos em pesquisa (peso = 0,75 do peso do tipo de projeto). 
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9. Equação 9 - Envolvimento em Extensão e Cultura (EExC) 

EExC = (
Σ(Nº projetos de Extensão e Cultura Campus)

Σ(Total Campi)
) x 100 

EExC = Envolvimento em extensão e cultura; 

Σ(Nº projetos de extensão e cultura no Campus) = Somatório de projetos de extensão e cultura aprovados 

no Campus: 

o Projetos aprovados em Editais Externos (peso do projeto = 4), (peso do professor = 3); 

o Projetos aprovados por Editais Internos (peso do projeto = 3), (peso do professor = 2,25); 

o Projetos aprovados na categoria demanda espontânea). (Peso projeto = 2), (peso professor = 1,5); 

o Professores envolvidos em pesquisa (peso = 0,75 do tipo de projeto). 

10. Matriz peso - Proporção por Tipo de Despesa (TD) 

Matriz peso TD = (
Σ(X peso Campus)

Σ(X Campi)
) x 100 

Matriz peso TD = Proporção do indicador por tipo de despesa (TD; 

(X peso Campus)= Somatório da média dos pesos definidos para cada Campus por tipo de despesas (TD) do 

indicador específico. Ex. Peso do transporte para o indicador Professor Equivalente, diárias e passagens para 

o indicador Estudante Equivalente. 

(X Campi)= Somatório da média dos pesos (TD) e por indicador (todos os campi); 

11. Matriz de distribuição - % do tipo de despesa por indicador no Campus 

Matriz de distribuição = (
(% Indicador )

(% TD)
) = (

(18,80% )

(15,5%)
) =  2,91% 

Matriz de distribuição = % do tipo de despesa por indicador no Campus; 

Indicador = % do indicador no Campus. Ex. Indicador: Professor equivalente Campus Erechim = 18,80%. 

TD = % do tipo de despesa. Ex. Transporte = 15,5% = (2,91%). Aplica-se o mesmo procedimento para todos 

os tipos de despesas (transportes, diárias e passagens, auxílios e eventos e material de consumo). 

12. Matriz Final de desconcentração orçamentária 

Matriz Final = TD1 + TD2 + TD3 + TD4 

Matriz Final = % do orçamento desconcentrado dos Campi por tipo de despesa (TD); 

TD1 = % do tipo de despesa (transporte) por Campus; 

TD2 = % do tipo de despesa (diárias e passagens) por Campus; 

TD3 = % do tipo de despesa (auxílios e eventos) por Campus; 

TD4 = % do tipo de despesa (material de consumo) por Campus. 

 

 



 

35 

 

A seguir apresentamos no Quadro 9 a matriz de desconcentração orçamentária, com os 

dados do orçamento descentralizado, juntamente com os valores totais distribuídos por 

categoria de despesa (transportes, diárias e passagens, auxílios, eventos e material de 

consumo), aplicando a metodologia do orçamento desconcentrado expressa pelas equações e 

indicadores mencionados. O valor total de R$ 2.866.733,03 (4,64%) foi determinado a partir 

das verbas previstas no Projeto de Lei Orçamentária de 2025 (efetivo) de R$ 61.824.269,00 

deduzidos os valores programados das receitas próprias de R$ 2.741,625,00. 

Contudo, são necessárias duas observações. A primeira refere-se à discrepância inicial 

de valores apresentados no Quadro 9 e no Anexo I da Proposta de Execução Orçamentária 

encaminhada em 30/10/2024. Isso ocorreu por conta do cronograma de elaboração do 

Planejamento Anual e estimativas de pré-limites baseados no PLOA 2024 com margem para 

ajustes quando o Projeto de Lei Orçamentária fosse divulgado. Portanto, mesmo que o valor 

total do orçamento desconcentrado não tenha mudado em comparação aos pré-limites, os 

valores dos Campi divergiam dos montantes calculados. No entanto, nesta proposta 

orçamentária reencaminhada em 05/11/2024, os valores dos pré-limites foram ajustados para 

corresponder exatamente aos valores reais da matriz final do orçamento desconcentrado. 

Quadro 9 Matriz de desconcentração orçamentária 2025 (R$) 

Campus Transporte 
Diárias e 

Passagens 

Auxílio a 

eventos 

Material de  

Consumo 

2025 

4,64% 

PLOA (efetiva)    

R$ 61.824.769 
Com 

 Medicina   Valor final       

Chapecó 32,51% 31,31% 32,24% 32,54% 32,15% 921.620,58 1.123.123,71 

Cerro Largo 12,42% 12,73% 13,09% 12,51% 12,69% 363.725,54  

Erechim 18,35% 19,03% 18,98% 18,23% 18,65% 534.542,36  

Laranjeiras 13,23% 14,63% 14,25% 13,49% 13,90% 398.502,49  

Realeza 13,79% 13,58% 13,09% 13,18% 13,41% 384.487,85 601.270,85 

Passo Fundo 9,71% 8,72% 8,36% 10,04% 9,20% 263.854,21 576.161,91 

Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 2.866.733,03 3.597.326,86 

Fonte: PROPLAN/DPLAN. 

A segunda observação com relação ao Quadro 9, é que o orçamento descentralizado 

abrange valores destinados aos Campi Realeza (R$ 216.783), referentes à Gestão do Hospital 

Veterinário, Chapecó (R$ 201.503,13) e Passo Fundo (R$ 312.307,70), que são alocados para 

o financiamento dos Cursos de Medicina das IFES que não possuem Hospitais 

Universitários, modificando assim o total de R$ 2.866.733,03 (sem medicina) para R$ 

3.597.326,86 (com medicina).  
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Assim, para a conclusão da proposta orçamentária de 2025, o Quadro 10 ilustra as 

dificuldades relacionadas às restrições de recursos para viabilizar o custeio e o investimento 

nas atividades essenciais e de suporte da universidade. No que diz respeito ao custeio, o 

montante mínimo necessário para implementar ações prioritárias totalizou R$ 68.136.615,51 

em comparação a um PLOA de R$ 64.565.894 (inclusive fontes 50 e 81), resultando em um 

déficit de R$ 3.623.121,51. Dessa forma, as demandas prioritárias serão limitadas para 

garantir a adequação financeira, enquanto se intensificam estratégias de aumento de recursos 

por meio de suplementação orçamentária e novas fontes de financiamento. Com isso em 

mente, utilizou-se princípios democráticos, diálogo e o método de concertação solidária para 

produzir o ajuste orçamentário do Planejamento Anual ao PLOA 2025.22 

No entanto, esse ajuste foi mais proporcionalmente atribuído à Pró-Reitoria de 

Administração (PROAD), que contribuiu com quase 75% (R$ 2.710.724,68) alocados do 

valor final para o valor de demanda, contingenciando principalmente as ações PROA005 

(apoio administrativo, técnico e operacional - mão de obra terceirizada - locação de mão-de-

obra), PROAD006 (vigilância ostensiva - mão-de-obra terceirizada - locação e vigilância 

eletrônica), ação PROAD009 (serviços de energia elétrica) e PROAD018 (aquisição de bens 

permanentes, visando atender os laboratórios), ações realizadas em todos os Campi da UFFS. 

Tendo em visto esse contexto, é importante esclarecer que o orçamento da PROAD se 

manterá nos níveis históricos, e que, as atividades de suporte e finalísticas estão asseguradas. 

A Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE), segunda unidade afetada, enfrentou 

um ajuste orçamentário de 10,11% (R$ 366.238,14) nos programas PROAE002 (Programa 

de Alimentação e Nutrição - estrutura física) e PROAE012 (Programa Esporte e Lazer), que 

foi contingenciado como uma demanda adicional. É importante destacar que o montante total 

destinado à assistência estudantil é de R$ 12.221.806,00 (AG 4002 - PNAES - Decreto nº 

7.234/2010 – Auxílio Financeiro a Estudantes) alcançou (R$ 10.600.000,00), enquanto as 

Despesas Diversas (incluindo material de consumo) totalizaram (R$ 1.513.368,00) e o 

Programa Incluir que teve um valor de R$ 108.438,00. Em contraste, não obstante, com as 

demandas da assistência estudantil, que necessita de aproximadamente R$ 17.574.110,00 

superando a alocação prevista na AG 4002. Todavia, a instituição reafirma seu compromisso 

 
22 A quarta coluna do Quadro 10, intitulada "concertação solidária", indica os valores de recursos 

discricionários contingenciados para ajustar a peça orçamentária aos recursos estabelecidos no PLOA 2025. 
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com o apoio aos estudantes, destinando R$ 15.452.528,21, um aumento de 26,43% em 

relação ao valor originalmente estabelecido no PLOA. Isso possibilita a redução dos efeitos 

do ajuste sugerido, sem prejudicar o Programa Esporte e Lazer alinhado com o JUFFS.  

O contingenciamento estendeu-se também para as Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-

Graduação (PROPEPG), Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PROEC) e a Pró-Reitoria de 

Planejamento (PROPLAN), com recursos realocados para o valor de demanda nas ações 

PROPEG040 (contrapartida para firmar convênios com Agências de Fomento), PROEC021 

(viabilização de eventos externos com foco extensionista) e a ação PROPLAN006 (diárias). 

 

Quadro 10 Recursos de discricionários planejados por unidade de gestão contingenciados 

Unidade Valor de Demanda (R$) Valor Final (R$) Concertação Solidária (R$) 

AGIITEC 671.414,40 571.782,60  

AUDIN 0,00 10.560,00  
CCH 4.189.997,68 1.123.123,71  
CCL 16.261.774,46 363.725,54  
CER 3.445.943,55 534.542,36  
CLS 2.567.274,89 398.502,49  
CPF 10.787.165,91 576.161,91  
CRE 92.400,00 601.270,85  
DCS 789.705,80 313.500,00  
GABINETE 0,00 705.464,17  
PROAD 4.399.686,58 26.491.166,32 -2.710.724,68 

PROAE 2.022.581,79 15.452.528,21 -366.238,14 

PROEC 342.502,97 1.659.016,41 -142.502,97 

PROGESP 0,00 1.104.268,22  
PROGRAD 724.400,53 2.303.162,11  
PROPEPG 829.248,04 3.787.751,96 -344.000,00 

PROPLAN 15.811,55 92.851,55 -15.811,55 

SEO 29.475.000,00 6.009.236,13  

SETI 12.007.801,53 2.467.279,46  

Total Geral 88.622.709,68 64.565.894,00 -3.623.121,51 

Fonte: PROPLAN/DPLAN. 

Conclui-se assim, o Planejamento Anual (PA UFFS 2025) e a Proposta de Execução 

Orçamentária (PEO), em consonância com o PLOA, como evidenciado no Quadro 10 e nas 

informações adicionais fornecidas nos Anexos (I ao XI). Tais informações solidificam uma 

nova metodologia de planejamento integrado alinhado com as referências institucionais e as 

ações governamentais (AG) e (GND). No entanto, é essencial enfatizar e admitir que, mesmo 

diante da escassez de recursos para as atuais necessidades, as ações de suporte e finalísticas 

serão postas em prática conforme planejadas. Em resumo, a gestão demonstra seu empenho 

e comprometimento em otimizar os recursos disponíveis e impulsionar estratégias para 

assegurar o financiamento da universidade ao longo de seu desenvolvimento institucional. 
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Anexo I - Proposta de Execução Orçamentária 2025 / Despesas Discricionárias por tipo de despesa 

Rótulos de 

Linha 

Auxílio 

Moradia 

Auxílio 

estudantil 
Bolsa Diária Estágio 

Material 

Consumo 

Material 

Permanente 
Obra Passagem 

Serviço de 

Terceiro 
Transporte Total Geral 

 

3-ODC 55.200,00 302.000,00 16.554.937,27 1.255.296,30 484.032,00 1.814.223,10 17.162,10 0,00 648.969,18 38.280.736,89 1.192.193,86 60.604.750,69  

AGIITEC  32.000,00 451.000,03 25.781,55  1,00   14.000,00 49.000,02  571.782,60 
 

AUDIN    5.560,00     5.000,00   10.560,00 
 

CCH   25.000,00 105.000,00  240.000,00 0,00  80.000,00 300.353,98 222.769,73 973.123,71 
 

CCL   12.124,18 24.248,37  186.712,44   3.233,12 6.466,24 112.754,91 345.539,26 
 

CER   39.019,14 46.695,00  207.166,32  0,00 4.200,92 6.250,00 216.131,78 519.463,16 
 

CLS   13.120,74 75.017,69  182.924,37   24.507,06  102.932,64 398.502,49 
 

CPF   9.000,00 41.750,00  217.977,80   38.600,00  33.228,31 340.556,11 
 

CRE   5.315,18 40.395,34  363.327,38   26.575,88 24.273,38 106.303,53 566.190,68 
 

DCS    0,00     0,00 313.500,00  313.500,00 
 

GABINETE    216.411,40  13.113,79   255.015,20 167.367,32 53.556,46 705.464,17 
 

PROAD    2.000,00  100.000,00   5.000,00 26.352.166,32 2.000,00 26.461.166,32 
 

PROAE   10.414.186,67 95.890,00  40.000,00 15.000,00  17.000,00 4.620.451,54 135.000,00 15.337.528,21 
 

PROEC   1.391.519,38 80.000,00      30.000,00 157.497,03 1.659.016,41 
 

PROGESP 55.200,00   260.000,00 484.032,00 25.000,00    265.000,00  1.089.232,00 
 

PROGRAD  270.000,00 1.182.000,00 54.000,00  20.000,00   54.437,00 478.040,00 3.519,47 2.061.996,47 
 

PROPEPG   2.904.651,96 74.700,00  215.000,00 0,00  82.400,00 256.000,00 25.000,00 3.557.751,96 
 

PROPLAN    39.189,45   2.162,10  20.000,00 10.000,00 21.500,00 92.851,55 
 

SEO    30.000,00      3.779.236,13  3.809.236,13 
 

SETI   108.000,00 38.657,50  3.000,00   19.000,00 1.622.631,96  1.791.289,46 
 

4-INV           102.835,46 982.317,84 2.200.000,00   675.990,00   3.961.143,30  

CCH       150.000,00   0,00  150.000,00 
 

CCL       18.186,28 0,00    18.186,28 
 

CER       15.079,20 0,00    15.079,20 
 

CLS       0,00 0,00    0,00 
 

CPF      102.835,46 132.770,34 0,00  0,00  235.605,80 
 

CRE       35.080,16     35.080,16 
 

PROAD       30.000,00     30.000,00 
 

PROAE       115.000,00     115.000,00 
 

PROGESP       15.036,22     15.036,22 
 

PROGRAD       241.165,64     241.165,64 
 

PROPEPG      0,00 230.000,00     230.000,00  

SEO        2.200.000,00    2.200.000,00 
 

SETI                   675.990,00   675.990,00 
 

Total Geral 55.200,00 302.000,00 16.554.937,27 1.255.296,30 484.032,00 1.917.058,56 999.479,94 2.200.000,00 648.969,18 38.956.726,89 1.192.193,86 64.565.894,00  

Fonte: PROPLAN/DPLAN 2025. Elaborado a partir de PLOA 2025. 
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Anexo II - Comparativo de Despesa Discricionária por GND e por tipo de despesa UFFS 2020 a 2025 

Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025 AH (%) 

3-ODC - Custeio 45.644.378,00 43.070.056,00 45.946.817,00 44.946.742,00 53.848.796,00 60.604.750,69 11,98 

Materiais de Consumo 1.591.906 1.418.340 2.731.894 2.154.766 1.486.632,35 1.814.223,10 12,55 

Diárias 992.711 523.603 631.270 525.516 544.637,51 1.255.296,30 
22,04 

Passagens 810.850 416.548 391.913 318.504 325.688,22 648.969,18 
130,48 

Transportes 1.749.194 791.765 979.687 1.038.053 934.030,46 1.192.193,86 
99,26 

Bolsas 14.648.109 13.123.838 13.546.440 12.911.134 16.190.073,53 16.554.937,27 
27,64 

Serviços de Terceiros 25.851.608 26.795.962 27.665.613 27.998.769 34.367.733,93 38.280.736,89 
2,25 

Auxílio Estudantil - - - - - 302.000,00  

Materiais Permanentes - - - - - 17.162,10  

Auxílio Moradia - - - - - 55.200,00  

Estagiários - - - - - 484.032,00  

4-INV - Investimentos 11.347.950 3.310.000 6.309.870 3.505.895 4.160.000,00                       3.961.143,30 -4,78 

Materiais de Consumo - - - - - 102.835,46  

Material Permanente 3.255.126 2.456.835 3.340.000 2.553.895 2.847.891,37 982.317,84 
 

-65,51 
  

Obras 8.092.824 853.165 2.969.870 952.000 1.312.108,63 2.200.000,00 67,67 

Serviços de Terceiros      675.990,00  

Grand Total 56.992.328,00 46.380.056,00 52.256.687,00 48.452.637,00 58.008.796,00 64.565.894,00 11,30 

 Fonte: PROPLAN/DPLAN 2025. Elaborado a partir de PLOA 2025. 
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Anexo III - Demanda de investimento em obras por origem de recursos 

Investimento em Obras Demanda R$ Final R$ Origem AG Tipo 
 

CCL - Cerro Largo 16.050.000,00 0,00        

Abastecimento de água nas áreas experimentais 250.000,00 0,00 TED/PAC 20RK Obras  

Construção de dois prédios de laboratórios 8.000.000,00 0,00 TED/PAC 20RK Obras  

Construção de um Bloco de salas de aula 3.850.000,00 0,00 TED/PAC 20RK Obras  

Construção/Reconstrução de três estufas agrícolas 500.000,00 0,00 TED 20RK Obras  

Execução de estacionamento Bloco dos Professores 550.000,00 0,00 TED/PAC 20RK Obras  

Execução de estacionamento nas mediações do Restaurante Universitário 650.000,00 0,00 TED/PAC 20RK Obras  

Interligação coberta dos prédios 500.000,00 0,00 TED/PAC 20RK Obras  

Ligação pavimentada de trajeto entre laboratórios e Galpão Agrícola 250.000,00 0,00 TED 20RK Obras  

Promoção de Esporte e Lazer junto ao Bloco A 1.500.000,00 0,00 TED/PAC 20RK Obras  

CER - Campus Erechim 2.838.000,00 0,00  20RK Obras  

Construção de cobertura entre prédios - prédio do Bloco A e prédio do Bloco dos professores, cantina, laboratórios e entre laboratórios 1.240.000,00 0,00 #A DEFINIR# 20RK Obras 
 
 

Construção de uma estrutura de armazenamento de resíduos sólidos próximo aos laboratórios 50.000,00 0,00 #A DEFINIR# 20RK Obras 
 
 

Construção de uma quadra de basquete 3x3 10.000,00 0,00 #A DEFINIR# 20RK Obras  

Implantação de um centro agroecológico para os cursos de Agronomia, Educação do Campo e demais cursos que trabalhem com esta temática 150.000,00 0,00 #A DEFINIR# 20RK Obras 
 
 

Implantação do Centro de preparo de bioinsumos e fertilizantes orgânicos 50.000,00 0,00 #A DEFINIR# 20RK Obras  

Manutenção de estruturas físicas 1.308.000,00 0,00 PLOA/LOA 20RK Obras  

Realização de melhoria na iluminação do caminho de acesso aos laboratórios, entre o Bloco dos Professores e laboratórios 30.000,00 0,00 #A DEFINIR# 20RK Obras 
 
 

CLS - Campus Laranjeiras do Sul 2.350.000,00 0,00        

Cobertura entre o Bloco A e RU 0,00 0,00 Emenda Parlamentar 8282 Obras  

Construção de banheiros na Área Experimental Campus Laranjeiras do Sul 0,00 0,00 #A DEFINIR# 8282 Obras  

Construção de Reservatório Central de Água 350.000,00 0,00 #A DEFINIR# 8282 Obras  

Construção do Bloco B 0,00 0,00 #A DEFINIR# 8282 Obras  

Disponibilizar as áreas esportivas (quadra coberta com vestiários) para os Campi da UFFS 2.000.000,00 0,00 Emenda Parlamentar 8282 Obras 
 
 

CPF 9.700.000,00 0,00     Obras  

Adequação das instalações preventivas de incêndio nos Prédios Histórico I, II e III 300.000,00 0,00 #A DEFINIR# 8282 Obras  

Calçadas cobertas dos Prédios Históricos I e II 300.000,00 0,00 #A DEFINIR# 8282 Obras  

Central de Resíduos 500.000,00 0,00 #A DEFINIR# 8282 Obras  

Ginásio Poliesportivo 3.000.000,00 0,00 #A DEFINIR# 8282 Obras  

Reforma dos telhados dos Prédios Históricos I e II 600.000,00 0,00 #A DEFINIR# 8283 Obras  

Reforma Prédio Histórico III 5.000.000,00 0,00 #A DEFINIR# 8282 Obras  

SEO 28.930.000,00 2.200.000,00 PLOA/LOA 8282 Obras  

Aditamentos e Reajustes de contratos em execução 0,00 1.000.000,00 PLOA/LOA 8282 Obras  

Construção de áreas cobertas de interligação das edificações dos campi 1.300.000,00 0,00 Emenda Parlamentar 8282 Obras  

Investimentos em obras de readequações da infraestrutura dos campi 400.000,00 0,00 PLOA/LOA 8282 Obras  

Investimentos em obras de recuperação de infraestrutura dos campi 1.890.000,00 0,00 PLOA/LOA 8282 Obras  

Investimentos em obras e infraestrutura dos campi 600.000,00 1.200.000,00 PLOA/LOA 8282 Obras  

Investimentos em obras e infraestrutura dos campi 23.800.000,00  PLOA/LOA 8282 Obras  

Investimentos em obras e infraestrutura dos campi 940.000,00 0,00 TED 15R3 Obras  

Total Geral 59.868.000,00 2.200.000,00        

 Fonte: PROPLAN/DPLAN 2025. Elaborado a partir de PLOA 2025. 
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Anexo IV - Ações Orçamentárias conforme Resolução nº 52/2023 CONSUNI/CAPGP, referenciais institucionais e governamentais 

Código Detalhes 
AGIITEC001 Descrição: Contratação/manutenção de 02 bolsistas para o setor Articulação para a vinda de 01 novo servidor para o setor Viabilizar a implantação do sistema de internacionalização da UFRN para coleta de dados de internacionalização | Indicador: Número de servidores no setor 

Número de bolsistas e/ou estagiários Estrutura física do setor | Meta: 01 servidor para DRI / Bolsistas AGIITEC-DRI / Sistema para gestão de dados de internacionalização | Justificativa: Manter as condições necessárias de estrutura física, material, tecnológica e de recursos humanos 
suficientes para suportar o adequado planejamento e gestão das ações do setor na efetivação de seus planos, iniciativas, objetivos e metas. Estágio da Internacionalização: EDITAL Nº 340/GR/UFFS/2024 - aluno atual: Emma | Aderência PDI: Objetivo específico até 2023: 1 
Assegurar condições institucionais para dar suporte à implementação das ações de internacionalização | Aderência CPA: Ter consistência no orçamento anual para manter ações em desenvolvimento e ampliar ações de inovação e internacionalização. A AGIITEC ainda não tem em 
sua estrutura corpo de servidores e colaboradores suficientes que permitam sua atuação plena, conforme as atribuições dadas na política de inovação e internacionalização da instituição | Aderência PPA: 0359 - Promover o fortalecimento da internacionalização da educação superior 
por meio do desenvolvimento de ações que promovam uma perspectiva global, intercultural e de cooperação e que contribuam com a melhoria da qualidade e da relevância do ensino, da pesquisa, da extensão e da inovação desenvolvidas pelas instituições de educação superior 
(IES) 

AGIITEC002 Descrição: Participação de, pelo menos, 02 (dois) servidores da DRI em eventos internacionais Realizar, pelo menos, 2 (duas) visitas técnicas no ano dos servidores lotados na DRI, sendo 01 no primeiro semestre e outra no segundo | Indicador: Número de eventos com participação 
da UFFS. Número de visitas técnicas realizadas Número de servidores participante | Meta: Participar em eventos de internacionalização (FAUBAI e CGRIFES)- Visitas técnicas a outras IES no Brasil e no exterior- Diárias, passagens e taxa de inscrição | Justificativa: A participação 
de servidores em eventos e visitas técnicas é a forma de capacitar os colaboradores em temas vinculados a internacionalização, tendo em vista que não há cursos de formação específicos para a área | Aderência PDI: Objetivo específico até 2023: 1 Assegurar condições institucionais 
para dar suporte à implementação das ações de internacionalização | Aderência CPA: Ações sugeridas: Incentivar (financeiramente e por meio de pesquisa/projetos) a participação dos estudantes em eventos científicos - nacionais e internacionais, (Imagem 177: Campus Realeza - 
Sobre a difusão da produção acadêmica, existe incentivo e apoio) Principais desafios: Ampliar o fomento e incentivo para participação em eventos internacionais.(Imagem 154: Campus Passo Fundo) A mobilidade internacional é realizada em instituições com as quais a UFFS tenha 
firmado acordo de cooperação técnica. (Imagem 149: Campus Passo Fundo) Ações existentes: A AGIITEC disponibiliza recursos, de acordo com a disponibilidade orçamentária, para financiamento de pesquisadores em atividades internacionais.(Atualmente via emenda parlamentar) 
(Imagem 131: Campus Laranjeiras do Sul) | Aderência PPA: 0359 - Promover o fortalecimento da internacionalização da educação superior por meio do desenvolvimento de ações que promovam uma perspectiva global, intercultural e de cooperação e que contribuam com a melhoria 
da qualidade e da relevância do ensino, da pesquisa, da extensão e da inovação desenvolvidas pelas instituições de educação superior (IES) 

AGIITEC003 Descrição: Publicação de, pelo menos, 01 edital para mobilidade Oferta de 8 bolsas ou auxílios para estudantes internacionais em mobilidade na UFFS. Inscrição no programa PILA | Indicador: Número de pessoas em mobilidade virtual ou física- Número de acordos de cooperação. 
Número de pessoas em mobilidade virtual ou física. Número de Cursos que aderiram a oferta de vagas | Meta: 08 estudantes em mobilidade out - Formalização de 05 novos acordos de cooperação internacional. Adesão de 50% dos cursos da UFFS | Justificativa: Bolsas/Auxílios 
para acadêmicos em intercâmbio de Acordos Internacionais vigentes (graduação e pós) Promover a qualidade da educação e da pesquisa para todo o corpo estudantil e servidores, e ter uma contribuição relevante à sociedade. Para isso é importante o fomento a formalização de 
acordos de cooperação internacional e a mobilidade. Inscrição no programa PILA | Aderência PDI: Objetivo específico até 2023: 2. Melhorar o nível de proficiência em línguas estrangeiras da comunidade acadêmica como previsto no Eixo 2 da Política Linguística. Objetivo 
específico até 2023: 4. Apoiar e participar da construção de uma rede com as IES fronteiriças da região sul e dos países vizinhos | Aderência CPA: Eixo 3: Políticas Acadêmicas: que oportunizam mobilidade acadêmica A AGIITEC articula ações ligadas à Política Linguística 
Institucional, realiza editais de mobilidade acadêmica in e out, teste de proficiência em língua portuguesa. - CelpeBras, Recepção e orientação estudantes estrangeiros vinculados ao programa PEC-G, entre outras atividades que tem impacto social direto. Políticas de ingresso 
específicas para indígenas e imigrantes Organização e publicação de conteúdos em revista acadêmico-científica indexada no Qualis; participação em eventos de âmbito internacional. (Imagem 176: Campus Realeza). Eixo 3: Políticas Acadêmicas: que oportunizam mobilidade 
acadêmica - No que diz respeito a oportunizar de mobilidade acadêmica ou estágio não obrigatório remunerado, o resultado apresentado (78,26%) sugere que esse quesito precisa ser mais bem estruturado e adequado para atender a demanda. Acessar órgãos de financiamento internos 
e externos objetivando acesso a recursos para ampliar ações de inovação e internacionalização | Aderência PPA: 0359 - Promover o fortalecimento da internacionalização da educação superior por meio do desenvolvimento de ações que promovam uma perspectiva global, intercultural 
e de cooperação e que contribuam com a melhoria da qualidade e da relevância do ensino, da pesquisa, da extensão e da inovação desenvolvidas pelas instituições de educação superior (IES) 

AGIITEC004 Descrição: Oferta de cursos de PLE, Espanhol, Inglês, Francês Oportunizar estágio de docência para 19 estudantes que participam como bolsistas. Realização dos cursos online Acompanhamento e capacitação para incentivo ao acesso | Indicador: Oferta de cursos de línguas 
presencial- Número de estudantes contemplados com Bolsas. Precisamos ver qual o valor do ano passado e descontar do valor de cima pois é a mesma meta | Meta: 19 bolsistas (3 turmas c/20 alunos) | Justificativa: Ampliar a proficiência linguística da comunidade acadêmica 
Incrementar a elegibilidade de servidores e discentes da Instituição aos programas de mobilidade acadêmica internacional | Aderência PDI: Objetivo específico até 2023: 2. Melhorar o nível de proficiência em línguas estrangeiras da comunidade acadêmica como previsto no Eixo 
2 da Política Linguística. - Manutenção do Programa de Línguas da UFFS e PORTARIA Nº 3515/GR/UFFS/2024 e https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicppgec/2019-0006 19 professores bolsistas para todos os campi - 12 meses - 1.550,00. Objetivo específico 
até 2023: 2. Melhorar o nível de proficiência em línguas estrangeiras da comunidade acadêmica como previsto no Eixo 2 da Polí tica Linguística | Aderência CPA: Ações existentes: Cursos gratuitos no CeLUFFS - Campus Realeza; PIBID Interdisciplinar de Física e Química; 
Semanas e Jornadas Acadêmicas; Monitorias Acadêmicas em diferentes áreas | Aderência PPA: 0359 - Promover o fortalecimento da internacionalização da educação superior por meio do desenvolvimento de ações que promovam uma perspectiva global, intercultural e de cooperação 
e que contribuam com a melhoria da qualidade e da relevância do ensino, da pesquisa, da extensão e da inovação desenvolvidas pelas instituições de educação superior (IES) 

AGIITEC006 Descrição: Aplicação dos testes de proficiência | Indicador: Número de inscritos para testes de proficiência em línguas | Meta: Oferta de 250 vagas anuais para realização do teste de proficiência aplicado a pós-graduação | Justificativa: Fortalecimento da internacionalização por 
meio do fomento das ações de Política linguística- Pagamento de servidores para aplicação e avaliação de prova de proficiência | Aderência PDI: Objetivo específico até 2023: 2. Melhorar o nível de proficiência em línguas estrangeiras da comunidade acadêmica como previsto no 
Eixo 2 da Política Linguística | Aderência CPA: Campus Chapecó é posto aplicador do Celpe-Bras via INEP. A AGIITEC gerencia Testes de Proficiência dos cursos de Pós e outros testes de proficiência aplicados pelo Centro de Línguas da UFFS | Aderência PPA: 0359 - Promover 
o fortalecimento da internacionalização da educação superior por meio do desenvolvimento de ações que promovam uma perspectiva global, intercultural e de cooperação e que contribuam com a melhoria da qualidade e da relevância do ensino, da pesquisa, da extensão e da 
inovação desenvolvidas pelas instituições de educação superior (IES) 

AGIITEC007 Descrição: Pagamento Tradução Juramentada para acordos internacionais Produção material de divulgação da UFFS para Promover a Instituição no exterior Produção de documentos diversos em línguas estrangeiras de forma a Promover a mobilidade acadêmica e a divulgação de 
ações de ensino e pesquisa da UFFS | Indicador: Número de documentos traduzidos | Meta: Elaborar material de divulgação em outras línguas Tradução de documentos diversos, inclusive para acordos internacionais | Justificativa: Para o estabelecimento de convênios internacionais 
e para a atração de estudantes e pesquisadores de outros países a UFFS precisa se tornar conhecida internacionalmente e dar visibilidade a seus cursos, projetos, programas e ações | Aderência PDI: Objetivo específico até 2023: 4. Apoiar e participar da construção de uma rede com 
as IES fronteiriças da região sul e dos países vizinhos | Aderência CPA: Eixo 3: Políticas Acadêmicas: que oportunizam mobilidade acadêmica | Aderência PPA: 0359 - Promover o fortalecimento da internacionalização da educação superior por meio do desenvolvimento de ações 
que promovam uma perspectiva global, intercultural e de cooperação e que contribuam com a melhoria da qualidade e da relevância do ensino, da pesquisa, da extensão e da inovação desenvolvidas pelas instituições de educação superior (IES) 

AGIITEC008 Descrição: Bolsistas/estagiário AGIITEC/DEPI 02 para auxílio do setor de Inovação (12 meses x2 x R$ 1083,33, total $ 26.000,00) Articulação para a vinda de 03 novos servidor para o setor Viabilizar a implantação do sistema da UFRN, módulo gestão de NIT para coleta de dados 
e gestão dos ativos intangíveis | Indicador: Reuniões com diretores e professores/pesquisadores nos campi; Número de registros/deposito INPI; Acordos de Parceria para P,D&I;F21Serviço | Meta: Visitas semestrais a todos os campi; Bolsistas DEPI - AGIITEC; Pelo menos mais 
03 servidor para o setor - DEPI(gestão Acordos de Parceria; Gestão PI; Gestão cultura de inovação); Sistema para gestão de NIT | Justificativa: Sensibil izar e informar os diretores e professores/pesquisadores sobre as ações de Inovação e PI; Protocolo e Manutenção de registro de 
Propriedade Intelectual; Bolsistas (Criação recente do setor, falta de técnico para suporte | Aderência PDI: Objetivo 4 - Desenvolvimento da Pesquisa Científica, da Tecnologia e da Inovação | Aderência CPA: 3.1.2 Eixo 2: Desenvolvimento institucional | Aderência PPA: 0360 - 
Promover a criação e o fortalecimento de ecossistemas de inovação nas Universidades, com vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedorismo 

AGIITEC009 Descrição: Realização de pelo menos 2 (duas) capacitações por servidor lotado no DEPI, em áreas distintas (inovação, transferência tecnológica e propriedade intelectual) e de pelo menos 1 (uma) capacitação por servidor representante do campus Prever diárias$ 3000,00 passagens 
R$ 7000,00 | Indicador: Participação em eventos on-line e presenciais realizados por servidor / Ações institucionais integradas | Meta: Capacitação interna de servidores do DEPI da AGIITEC | Justificativa: Obrigação legal institucional e criação recente do setor, união de setores 
distintos. Capacitação dos representantes nos campi para sensibilização da comunidade e busca de parcerias interinstitucionais | Aderência PDI: Objetivo 4 - Desenvolvimento da Pesquisa Científica, da Tecnologia e da Inovação | Aderência CPA: 3.1.2 Eixo 2: Desenvolvimento 
institucional | Aderência PPA: 0360 - Promover a criação e o fortalecimento de ecossistemas de inovação nas Universidades, com vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedorismo 

AGIITEC010 Descrição: Contratação de palestrante para realização de pelo menos 1 capacitação por ano para inovação a nível regional, nacional ou internacional Prever diárias e passagens…R$ 6000,00 | Indicador: Participação da comunidade universitária e externa em eventos on-line e 
presenciais | Meta: Sensibilização da comunidade universitária e externa quanto à inovação, propriedade intelectual | Justificativa: Fortalecimento da cultura de inovação e propriedade intelectual na UFFS | Aderência PDI: Objetivo 4 - Desenvolvimento da Pesquisa Científica, da 
Tecnologia e da Inovação | Aderência CPA: 3.1.2 Eixo 2: Desenvolvimento institucional | Aderência PPA: 0360 - Promover a criação e o fortalecimento de ecossistemas de inovação nas Universidades, com vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento e 
empreendedorismo 

AGIITEC011 Descrição: Contratação de serviço de escritório de PI para demandas de Propriedade Intelectual, por ex.: execução de serviços de Busca de anterioridade, redação e depósito patente (valor mínimo 10.000 e máximo de 93.000) Obs.: Foram colocados estes valores de mínimo por se 
tratar de um contrato sob demanda. O valor máx. é o valor máximo do contrato Propriedade Intelectual (Ex.: manutenção marca UFFS, patentes depositadas e outras R$ 10.000,00) | Indicador: Número de buscas de anterioridade / redações de patentes/ outros pedidos de proteção 
de PI / encaminhamento junto ao INPI | Meta: Pelo menos 4 buscas de anterioridade; 2 registros de software; 4 Redações de patentes; 2 parecer técnico | Justificativa: Falta servidores com qualificação na área e crescente demanda ausência de técnico especializado para suporte | 
Aderência PDI: Objetivo 4 - Desenvolvimento da Pesquisa Científica, da Tecnologia e da Inovação | Aderência CPA: 3.1.2 Eixo 2: Desenvolvimento institucional | Aderência PPA: 0360 - Promover a criação e o fortalecimento de ecossistemas de inovação nas Universidades, com 
vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedorismo  

AGIITEC012 Descrição: Pagamento de taxas para depósito junto ao INPI (manutenção, depósito) | Indicador: Número de depósitos de PI junto ao INPI | Meta: 15 taxas junto ao INPI | Justificativa: No escopo de atuação do NIT da UFFS, gestão da Propriedade Intelectual da UFFS | Aderência 
PDI: Objetivo 4 - Desenvolvimento da Pesquisa Científica, da Tecnologia e da Inovação | Aderência CPA: 3.1.2 Eixo 2: Desenvolvimento institucional | Aderência PPA: 0360 - Promover a criação e o fortalecimento de ecossistemas de inovação nas Universidades, com vistas a 
impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedorismo 

AGIITEC013 Descrição: Projetos de P,D&I, fomento via empresas | Indicador: Fortalecimento de parcerias da UFFS com o setor produtivo | Meta: Pelo menos 8 bolsas de Parceiros (recursos da Fonte 81 - GRU) | Justificativa: Fortalecimento de parcerias da UFFS com o setor produtivo | 
Aderência PDI: Objetivo 4 - Desenvolvimento da Pesquisa Científica, da Tecnologia e da Inovação | Aderência CPA: 3.1.2 Eixo 2: Desenvolvimento institucional | Aderência PPA: 0360 - Promover a criação e o fortalecimento de ecossistemas de inovação nas Universidades, com 
vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedorismo  
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AGIITEC015 Descrição: Filiação e participação ações rede NIT SC R$ 3000,00 e FORTEC R$ 2000,00 | Indicador: Número de eventos com partic ipação da UFFS Número de visitas técnicas realizadas Número de servidores participante | Meta: Participar da UFFS no ecossistema de inovação - 
FORTEC - filiação | Justificativa: Filiação e participação ações rede NIT SC e FORTEC | Aderência PDI: Objetivo 4 - Desenvolvimento da Pesquisa Científica, da Tecnologia e da Inovação | Aderência CPA: 3.1.2 Eixo 2: Desenvolvimento institucional | Aderência PPA: 0360 - 
Promover a criação e o fortalecimento de ecossistemas de inovação nas Universidades, com vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedorismo 

AGIITEC016 Descrição: Funcionamento do Laboratório: 2 projetos em conjunto com o Laboratório - conforme IN interna Material de consumo para funcionamento dos equipamentos do laboratório | Indicador: Número de projetos realizados em conjunto com o Laboratório | Meta: Nomear 
coordenador laboratório de acordo com IN interna e Polít. Inovação; Firmar 2 projetos em conjunto com os campi | Justificativa: Material de consumo para capacitação e projetos em conjunto com o Laboratório. De acordo com a IN interna. Material para capacitações aos projetos 
em conjunto para condições de iniciar | Aderência PDI: Objetivo 4 - Desenvolvimento da Pesquisa Científica, da Tecnologia e da Inovação | Aderência CPA: 3.1.2 Eixo 2: Desenvolvimento institucional | Aderência PPA: 0360 - Promover a criação e o fortalecimento de ecossistemas 
de inovação nas Universidades, com vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedorismo  

AGIITEC017 Descrição: Ações de integração com o ecossistema e tríplice hélice de inovação local e regional Passagens R$ 10.000,00, diárias 5000,00 | Indicador: Número de acordos, parcerias, visitas técnicas | Meta: 6 atividades dentro do ecossistema de inovação. rede IFES SC; parque 
tecnológico | Justificativa: Criação recente da agência de inovação e consolidação de ações vinculadas ao ecossistema nacional de inovação | Aderência PDI: Objetivo 4 - Desenvolvimento da Pesquisa Científica, da Tecnologia e da Inovação | Aderência CPA: 3.1.2 Eixo 2: 
Desenvolvimento institucional | Aderência PPA: 0360 - Promover a criação e o fortalecimento de ecossistemas de inovação nas Universidades, com vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedorismo 

AGIITEC026 Descrição: Aplicação dos testes de proficiência | Indicador: Número de inscritos para testes de proficiência em línguas | Meta: Oferta de 100 vagas anuais para realização do CELPEBRAS (50 vagas por semestre). Recursos da Fonte 50 - GRU)- Oferta de 50 vagas anuais para 
realização do teste CELU (25 vagas por semestre). Recursos da Fonte 50- GRU) | Justificativa: Fortalecimento da internacionalização por meio do fomento das ações de Política linguística- Pagamento de servidores para aplicação e avaliação de prova de proficiência CelpeBras e 
CELU | Aderência PDI: Objetivo específico até 2023: 2. Melhorar o nível de proficiência em línguas estrangeiras da comunidade acadêmica como previsto no Eixo 2 da Política Linguística | Aderência CPA: Campus Chapecó é posto aplicador do Celpe-Bras via INEP. A AGIITEC 
gerencia Testes de Proficiência dos cursos de Pós e outros testes de proficiência aplicados pelo Centro de Línguas da UFFS | Aderência PPA: 0359 - Promover o fortalecimento da internacionalização da educação superior por meio do desenvolvimento de ações que promovam uma 
perspectiva global, intercultural e de cooperação e que contribuam com a melhoria da qualidade e da relevância do ensino, da pesquisa, da extensão e da inovação desenvolvidas pelas instituições de educação superior (IES) 

AGIITEC070 Descrição: Fomento aos acordos internacionais vigentes e gerenciamento do setor. Fomento para ações de integração e capacitação | Indicador: Proporcionar pagamento de despesas das visitas técnicas de 50 % dos acordos internacionais vigentes. Número de acordos, parcerias, 
visitas técnicas | Meta: manter pelo menos 14, acordos de parcerias 1 , visitas técnicas 1. Acordos de parcerias 1 , visitas técnicas 1 | Justificativa: Diárias (até 3 por viagem) para visitas técnicas e mobilidade de docentes em acordos internacionais vigentes. (previsão de 12 a 14 
acordos vigentes até o final do ano). Diárias para colaborador eventual (até 3 por viagem) - considerando contrapartida em acordos internacionais e eventos ligados a política de internacionalização institucional | Aderência PDI: Objetivo específico até 2023: 4. Apoiar e participar 
da construção de uma rede com as IES fronteiriças da região sul e dos países vizinhos | Aderência CPA: Utilizado até o momento, somente para atividades administrativas. Para que seja listado no relatório de avaliação, as ações precisam ter orçamento disponível. Não é realizado 
até o momento, por falta de acordos internacionais vigentes ou orçamento estimado para execução | Aderência PPA: 0359 - Promover o fortalecimento da internacionalização da educação superior por meio do desenvolvimento de ações que promovam uma perspectiva global, 
intercultural e de cooperação e que contribuam com a melhoria da qualidade e da relevância do ensino, da pesquisa, da extensão e da inovação desenvolvidas pelas instituições de educação superior (IES) 

AGIITEC080 Descrição: Fomento para ações de integração e capacitação. Fomento aos acordos internacionais vigentes e gerenciamento do setor | Indicador: Número de acordos, parcerias, visitas técnicas. Proporcionar pagamento de despesas das visitas técnicas de 50 % dos acordos internacionais 
vigentes | Meta: Acordos de parcerias 1 , visitas técnicas 1. manter pelo menos 14, acordos de parcerias 1 , visitas técnicas 1 | Justificativa: Passagens para visitas técnicas e mobilidade de docentes em acordos internacionais vigentes. (previsão de 12 a 14 acordos vigentes até o final 
do ano) | Aderência PDI: Objetivo específico até 2023: 4. Apoiar e participar da construção de uma rede com as IES fronteiriças da região sul e dos países vizinhos | Aderência CPA: Utilizado até o momento, somente para atividades administrativas. Para que seja listado no relatório 
de avaliação, as ações precisam ter orçamento disponível | Aderência PPA: 0359 - Promover o fortalecimento da internacionalização da educação superior por meio do desenvolvimento de ações que promovam uma perspectiva global, intercultural e de cooperação e que contribuam 
com a melhoria da qualidade e da relevância do ensino, da pesquisa, da extensão e da inovação desenvolvidas pelas instituições de educação superior (IES) 

AUDIN001 Descrição: Participação em eventos relacionados a atividade de auditoria interna | Indicador: Aperfeiçoamento da atividade de  auditoria interna | Meta: 1 | Justificativa: A Demanda justifica-se diante da necessidade de a equipe de auditoria capacitar-se continuamente. Ainda se 
verifica que há previsão no planejamento de auditoria de 2025 - PAINT 2025, aprovado pela CGU e pelo CONSUNI-CAPGP | Aderência PDI: Objetivo 10 - Gestão Universitária para apoio ao Ensino, à Pesquisa, Extensão e Cultura 

CCH001 Descrição: Viagens de Estudo e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduação e Programas de Pós-graduação do campus Chapecó e Visitas Técnicas de Servidores. Esses estudos serão realizados na região de abrangência da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, 
aos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Paraná e demais estados vizinhos quando necessário. Atividades de cunho Histórico, Filosófico, Científico Social e Trabalhos de Campo para complementação das aulas teóricas dos acadêmicos e Visitas Técnicas para aprimoramento 
do conhecimento e troca de conhecimento entre outros Campi e outras Instituições | Indicador: Viagens Curriculares | Meta: META 1 - garantir recursos financeiros para realizar 100% das viagens envolvendo atividades obrigatórias de componentes curriculares dos cursos de 
graduação e pós-graduação, em consonância com a dimensão Acadêmico-Pedagógica do Plano de Gestão do Campus Chapecó | Justificativa: Associar conteúdos ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos históricos. Ampliar conhecimentos. Conhecer processos das 
cadeias produtivas. Visitas técnicas para aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a componentes curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo devem estar previstos nos PPCs dos Cursos de Graduação e/ou Pós-graduação | Aderência PDI: 
Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduação. Qualificar e ampliar a oferta do ensino de Graduação, integrando as atividades, os programas e projetos que estruturam e apoiam o desenvolvimento dos cursos, através da construção da Política de Graduação; Objetivo 2 - 
Desenvolvimento da Pós-Graduação stricto sensu. Implantar e consolidar os Programas de Pós-Graduação (mestrados profissionais e acadêmicos, doutorados próprios e interinstitucionais - DINTER), com o propósito de promover a formação acadêmica e científica de alto nível e 
fortalecer a presença da UFFS na Mesorregião Fronteira do Mercosul e nas áreas de conhecimento de sua atuação | Aderência CPA: Incentivar a UFFS Campus Chapecó para ações de troca de conhecimentos com a comunidade regional. Promover ações que demonstrem a eficácia 
da Extensão na Interação da UFFS com setores da sociedade e que divulguem a missão e valores da sua estrutura e competência dos setores | Aderência PPA: 0352 - Promover o acesso de estudantes à graduação, em instituições públicas, buscando a equidade e valorizando a 
diversidade. 0353 - Ampliar a taxa de conclusão dos estudantes da graduação, em instituições públicas, promovendo a permanência, a equidade e valorizando a diversidade | Aderência PO NVSL: Promover ações para o enfrentamento do capacitismo e da violência no combate aos 
estereótipos, preconceitos e práticas nocivas em relação a pessoas com deficiência, inclusive aquelas relacionadas a sexo e idade, em todas as áreas da vida 

CCH002 Descrição: 1) Eventos acadêmico-científicos organizados pela UFFS campus Chapecó, promovidos pelos cursos de graduação e Pós-graduação como Seminário Interinstitucional, Simpósios, Seminários de Integração, Seminário de Socialização dos TCC, Atividades Teórico Práticas 
em Comunidades, Colóquios. As atividades devem ser realizadas, preferencialmente, nas dependências da UFFS, campus Chapecó, em auditórios, salas de aula e espaços comuns, em forma de Seminários, Palestras e Oficinas, envolvendo a comunidade acadêmica, servidores e 
Palestrantes Convidados. 2) Planejamento e execução de atividades de formação docentes, sob a responsabilidade do Núcleo de Apoio Pedagógico (NAP) e articulação com a Coordenação Acadêmica e Coordenações de Cursos; 3) Bancas de Defesa de Dissertações dos Mestrandos 
dos Programas de Pós-graduação Stricto Sensu do campus Chapecó; 4) Criação de calendário e realização de eventos anuais para egressos do Campus Chapecó | Indicador: Eventos Institucionais | Meta: META 1 - garantir a realização de, pelo menos, um evento por ano e por curso 
de graduação, em consonância com a dimensão Acadêmico-Pedagógica do Plano de Gestão do Campus Chapecó. META 2 - realizar atividades de qualificação das competências docentes, atingindo, anualmente, 30% do corpo de professores da UFFS, tendo em vista a dimensão 
Pessoas do Plano de Gestão do Campus Chapecó. META 3 - garantir a realização de 100% das Bancas de Defesa de Dissertação previstas nos Programas de Pós-graduação Stricto Sensu do campus Chapecó, conforme dimensão Acadêmico-Pedagógica do Plano de Gestão | 
Justificativa: A Universidade tem como objetivo primeiro a produção do conhecimento pelos estudos, pesquisas, observações, demandando, para isso, a organização de eventos técnico-científicos que envolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade para a geração ou 
atualização do conhecimento, ampliando a formação para além das atividades de ensino usuais. Faz parte desse processo a formação continuada dos docentes e a realização das atividades de conclusão de curso, como apresentação de TCC e defesa de Dissertações e Teses pelos 
acadêmicos da UFFS | Aderência PDI: Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduação. Qualificar e ampliar a oferta do ensino de Graduação, integrando as atividades, os programas e projetos que estruturam e apoiam o desenvolvimento dos cursos, através da construção 
da Política de Graduação; Objetivo 2 - Desenvolvimento da Pós-Graduação stricto sensu. Implantar e consolidar os Programas de Pós-Graduação (mestrados profissionais e acadêmicos, doutorados próprios e interinstitucionais - DINTER), com o propósito de promover a formação 
acadêmica e científica de alto nível e fortalecer a presença da UFFS na Mesorregião Fronteira do Mercosul e nas áreas de conhecimento de sua atuação | Aderência CPA: Realizar levantamento de dados com criação de banco de dados acerca das informações sobre os egressos. 
Promover ações inovadoras que visem à qualidade de vida estudantil. Promover e/ou incentivar práticas reconhecidamente exitosas ou inovadoras em cursos de pós-graduação | Aderência PPA: 0358 - Apoiar a formação em nível de doutorado para a melhoria e fortalecimento da 
ciência, das artes, da cultura, da tecnologia e da inovação e suas estruturas, incluindo ações indutoras para o enfrentamento das desigualdades regionais e vulnerabilidades sociais para o desenvolvimento sustentável do país. 0357 - Apoiar a formação em nível de mestrado para a 
melhoria e o fortalecimento da ciência, das artes, da cultura, da tecnologia e da inovação e suas estruturas, incluindo ações indutoras para o enfrentamento das desigualdades regionais e vulnerabilidades sociais para o desenvolvimento sustentável do país. 0360 - Promover a criação 
e o fortalecimento de ecossistemas de inovação nas Universidades, com vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedorismo 

CCH003 Descrição: 1) Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais para realização de pequenos reparos e manutenções preventivas prediais e de infraestrutura do campus | Indicador: Funcionamento do Campus | Meta: META 1 - garantir recursos financeiros para realizar 
100% das necessidades de manutenções preventivas prediais e de infraestrutura do campus Chapecó, conforme dimensão Infraestrutura do Plano de Gestão do Campus Chapecó. META 2 - Melhorar a oferta e manutenção de áreas verdes no campus, proporcionando novos espaços 
de lazer e distração/permanência aos usuários destes espaços, tendo em vista a dimensão Pessoas do Plano de Gestão do Campus Chapecó | Justificativa: Esta ação tem por objetivo manter as condições necessárias de funcionamento suficientes para suportar o adequado planejamento 
e gestão das ações do Campus Chapecó na efetivação de seus planos, objetivos e metas | Aderência PDI: Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduação. Qualificar e ampliar a oferta do ensino de Graduação, integrando as atividades, os programas e projetos que estruturam 
e apoiam o desenvolvimento dos cursos, através da construção da Política de Graduação; Objetivo 2 - Desenvolvimento da Pós-Graduação stricto sensu. Implantar e consolidar os Programas de Pós-Graduação (mestrados profissionais e acadêmicos, doutorados próprios e 
interinstitucionais - DINTER), com o propósito de promover a formação acadêmica e científica de alto nível e fortalecer a presença da UFFS na Mesorregião Fronteira do Mercosul e nas áreas de conhecimento de sua atuação; Objetivo 11 - Manutenção e adequação da Infraestrutura. 
Visa ao desenvolvimento de ações de manutenção e adequação física da infraestrutura da UFFS por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliação/ reforma/adaptação e aquisição e/ou reposição de materiais inerentes às pequenas obras, observando os limites da legislação 
vigente. Adicionalmente, visa à criação/ reestruturação de serviços para a comunidade acadêmica  

CCH004 Descrição: Levantar os materiais necessários e instruir e gerenciar processos licitatórios que proporcionem a aquisição dos materiais de consumo necessários para a manutenção das aulas práticas de graduação | Indicador: Materiais de Consumo para Laboratório | Meta: META 1 - 
garantir recursos financeiros para realizar as necessidades de aquisição de materiais de consumo dos Laboratórios do campus Chapecó, em consonância com a dimensão Acadêmico-Pedagógica do Plano de Gestão do Campus Chapecó | Justificativa: Para garantir a realização das 
aulas práticas dos componentes curriculares dos Cursos de Graduação do Campus | Aderência PDI: Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduação. Qualificar e ampliar a oferta do ensino de Graduação, integrando as atividades, os programas e projetos que estruturam e 
apoiam o desenvolvimento dos cursos, através da construção da Política de Graduação; Objetivo 2 - Desenvolvimento da Pós-Graduação stricto sensu. Implantar e consolidar os Programas de Pós-Graduação (mestrados profissionais e acadêmicos, doutorados próprios e 
interinstitucionais - DINTER), com o propósito de promover a formação acadêmica e científica de alto nível e fortalecer a presença da UFFS na Mesorregião Fronteira do Mercosul e nas áreas de conhecimento de sua atuação  

CCH005 Descrição: Instruir e gerenciar processos licitatórios que proporcionem a aquisição dos materiais de consumo necessários para a manutenção das aulas práticas de graduação | Indicador: Materiais de Consumo Áreas Experimentais | Meta: META 1 - garantir recursos financeiros 
para realizar as necessidades de aquisição de materiais de consumo e manutenção para as Áreas Experimentais do campus Chapecó, , em consonância com a dimensão Acadêmico-Pedagógica do Plano de Gestão do Campus Chapecó | Justificativa: Para garantir a realização das 
aulas práticas dos componentes curriculares dos Cursos de Graduação do Campus | Aderência PDI: Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduação. Qualificar e ampliar a oferta do ensino de Graduação, integrando as atividades, os programas e projetos que estruturam e 
apoiam o desenvolvimento dos cursos, através da construção da Política de Graduação; Objetivo 2 - Desenvolvimento da Pós-Graduação stricto sensu. Implantar e consolidar os Programas de Pós-Graduação (mestrados profissionais e acadêmicos, doutorados próprios e 
interinstitucionais - DINTER), com o propósito de promover a formação acadêmica e científica de alto nível e fortalecer a presença da UFFS na Mesorregião Fronteira do Mercosul e nas áreas de conhecimento de sua atuação 
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CCH006 Descrição: Fomentar através de auxílios (diárias, passagens, transporte e reembolso de taxa de inscrição) a participação de docentes em eventos científicos no país e no exterior, sob análise do Comitê Assessor de Pesquisa, do campus, de acordo com o regulamento da Pesquisa 
Institucional | Indicador: Participação em Eventos Científicos | Meta: META 1 - Fomentar o apoio institucional à participação de docentes em eventos científicos no Brasil, tendo em vista as dimensões Pessoas e Acadêmico-Pedagógica do Plano de Gestão do Campus Chapecó | 
Justificativa: Fomentar a produção científica na UFFS, tendo em vista o desenvolvimento dos grupos de pesquisa institucionais. Atendimento da RESOLUÇÃO 49/CONSUNI/CPPGEC/2022 | Aderência PDI: Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduação. Qualificar e 
ampliar a oferta do ensino de Graduação, integrando as atividades, os programas e projetos que estruturam e apoiam o desenvolvimento dos cursos, através da construção da Política de Graduação; Objetivo 2 - Desenvolvimento da Pós-Graduação stricto sensu. Implantar e consolidar 
os Programas de Pós-Graduação (mestrados profissionais e acadêmicos, doutorados próprios e interinstitucionais - DINTER), com o propósito de promover a formação acadêmica e científica de alto nível e fortalecer a presença da UFFS na Mesorregião Fronteira do Mercosul e nas 
áreas de conhecimento de sua atuação 

CCH007 Descrição: Auxílio Financeiro para a Participação de Estudantes em Eventos Academicamente Relevantes, visando o pagamento de despesas relativas a deslocamento, taxa de inscrição, hospedagem e alimentação, sob análise da Comissão de Avaliação de Auxílio Financeiro 
Discente, de acordo com regulamento institucional e cumprimento dos dispositivos de Editais específicos | Indicador: Participação em Eventos Científicos | Meta: META 1 - Fomentar o apoio institucional à participação de discentes em eventos científicos no Brasil e no exterior, 
tendo em vista as dimensões Pessoas e Acadêmico-Pedagógica do Plano de Gestão do Campus Chapecó | Justificativa: Fomentar a produção científica na UFFS, tendo em vista o desenvolvimento dos grupos de pesquisa institucionais. Atendimento da RESOLUÇÃO Nº 14/2016 - 
CONSUNI | Aderência PDI: Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduação. Qualificar e ampliar a oferta do ensino de Graduação, integrando as atividades, os programas e projetos que estruturam e apoiam o desenvolvimento dos cursos, através da construção da Política 
de Graduação 

CCH008 Descrição: Aquisição de Materiais de Consumo e Serviços a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento do campus |  Indicador: Materiais de Expediente e Consumo | Meta: META 1 - garantir recursos financeiros para realizar 100% das aquisições de materiais de 
expediente e de consumo para atender as necessidades de funcionamento do campus Chapecó | Justificativa: Esta ação tem por objetivo manter as condições necessárias de funcionamento suficientes para suportar o adequado planejamento e gestão das ações do Campus Chapecó 
na efetivação de seus planos, objetivos e metas | Aderência PDI: Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduação. Qualificar e ampliar a oferta do ensino de Graduação, integrando as atividades, os programas e projetos que estruturam e apoiam o desenvolvimento dos cursos, 
através da construção da Política de Graduação 

CCH056 Descrição: Licença (Software - Up To Date) - Garantir o atendimento das atividades básicas dos componentes curriculares e campos de prática previstos no PPC do Curso de Medicina. Garantir o atendimento das atividades básicas dos componentes curriculares e campos de prática 
previstos no PPC do Curso de Medicina | Indicador: Aquisição de Softwares e Materiais Bibliográficos. Viagens Internato. Equipamentos e Materiais Permanentes. Material de Consumo | Meta: META 1 - garantir recursos financeiros para realizar 100% das demandas de transportes 
para o Internato; META 2 - Garantir 100% dos suprimentos necessários para as atividades teórico-práticas; META 3 - Disponibilizar o Material Bibliográfico compatível com as necessidades do Curso; META 4 - Atender as pactuações de convênios com as instituições parceiras 
para possibilitar campo de prática dos acadêmicos do Curso de Medicina | Justificativa: Garantir a existência do Curso de Medicina sem Hospital Universitário | Aderência PDI: Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduação. Qualificar e ampliar a oferta do ensino de 
Graduação, integrando as atividades, os programas e projetos que estruturam e apoiam o desenvolvimento dos cursos, através da construção da Política de Graduação 

CCH090 Descrição: Garantir estrutura mínima de mobiliários e equipamentos para realização das atividades do campus; substituição de equipamentos obsoletos. Aquisição de computadores para substituição das máquinas obsoletas dos laboratórios de informática. Aquisição de computadores 
para substituição das máquinas de trabalho dos servidores, estando muitas obsoletas | Indicador: Equipamentos e Materiais Permanentes | Meta: META 1 - Garantir a disponibilidade mínima dos mobiliários e equipamentos para o funcionamento das atividades administrativas e 
acadêmicas do campus. META 1 - Substituir os equipamentos obsoletos e sem possibilidades de manutenção | Justificativa: Garantir a substituição de Mobiliários e Equipamentos e atualização tecnológica. Substituição e atualização de equipamentos obsoletos e sem possibilidade 
de manutenção | Aderência PDI: Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduação. Qualificar e ampliar a oferta do ensino de Graduação, integrando as atividades, os programas e projetos que estruturam e apoiam o desenvolvimento dos cursos, através da construção da 
Política de Graduação; Objetivo 2 - Desenvolvimento da Pós-Graduação stricto sensu. Implantar e consolidar os Programas de Pós-Graduação (mestrados profissionais e acadêmicos, doutorados próprios e interinstitucionais - DINTER), com o propósito de promover a formação 
acadêmica e científica de alto nível e fortalecer a presença da UFFS na Mesorregião Fronteira do Mercosul e nas áreas de conhecimento de sua atuação. Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduação. Qualificar e ampliar a oferta do ensino de Graduação, integrando as 
atividades, os programas e projetos que estruturam e apoiam o desenvolvimento dos cursos, através da construção da Política de Graduação; Objetivo 2 - Desenvolvimento da Pós-Graduação stricto sensu. Implantar e consolidar os Programas de Pós-Graduação (mestrados 
profissionais e acadêmicos, doutorados próprios e interinstitucionais - DINTER), com o propósito de promover a formação acadêmica e científica de alto nível e fortalecer a presença da UFFS na Mesor região Fronteira do Mercosul e nas áreas de conhecimento de sua atuação. 
Objetivo 12 - Implantação, Expansão e Reestruturação da Infraestrutura. Visa à construção das edificações, desenvolvimento de projetos de arquitetura e engenharia, compras de equipamentos e mobiliários, bem como o desenvolvimento das demais ações pertinentes e necessárias 
à efetiva implantação da Universidade, bem como a modernização da estrutura acadêmica e física da Instituição  

CCH091 Descrição: Construção de coberturas interligando prédios do campus. Reforma de ruas do campus. Implementação de projeto paisagístico do campus, com arborização e ajardinamento. Reforma e ampliação e adequação do sistema de esgoto do RU. Substituição de portas e janelas 
quebradas por sinistros ambientais. Ligação de todos os prédios de laboratórios no gerador. Adequação das estufas de secagem e prédio de moinhos dos laboratórios. Instalação de telas nas janelas de sala de aula. Implementar o isolamento acústico das salas de atendimento individual 
que requer condições de sigilo. Instalação de divisórias. Reforma do sistema de reuso de água de chuva do campus. Estudo sobre a necessidade de construção de poço artesiano e reservatórios de água potável. Fazer a adequação do sistema de esgotamento sanitário, fazendo as 
adequações. Manutenção da rede de ar comprimido dos prédios de laboratórios que está com vazamento impedindo o uso. Manutenção de tampas (fibragem) no reservatório central e reservatórios Bloco A, Bloco B e Biblioteca. Manutenção do sistema de aquecimento do RU que 
está com vazamento impedindo o uso. Construção de estrutura para comportar os geradores de Nitrogênio que são utilizados pelos Espectrômetros de Massa (LCMSs). Pintura dos blocos A e B. Reforma da cerca danificada e complementação do cercamento total do campus. 
Reforma do prédio RU. Aquisição de Nobreaks para laboratórios. Aquisição e instalação de controladores de acesso nos laboratórios do Campus. Manutenção nos prédios de laboratórios. Construção de depósito de combustível para atender às demandas do campus | Indicador: 
Obra. Manutenção | Meta: META 1 - Garantir a circulação acessível e com conforto mínimo à comunidade universitária. META 1 - Garantir a 100% dos usuários do campus a circulação segura e livre de situações adversas relacionadas a má conservação das ruas. META 1 - Garantir 
a conservação predial prevista em leis. META 1 - Garantir o funcionamento do RU sem gerar dano ambiental. META 1 - Garantir o abastecimento de energia nos prédios de laboratórios. META 1 - Permitir que as estufas possam ser utilizadas, conforme planejamento proposto para 
a estrutura. META 1 - Garantir que as atividades institucionais aconteçam livres da presença de insetos, especialmente relacionados a atratividade pela luz. META 1 - Implementar o isolamento acústico das salas de atendimento individual que requer condições de sigilo. META 1 - 
Garantir as adequações necessárias às atividades institucionais. META 1 - Garantir o abastecimento do campus em situação de estiagens. META 1 - Construir estrutura necessária à segurança operacional dos usuários dos laboratórios. META 1 - Garantir a conservação predial 
prevista em leis. META 2 - Garantir a segurança patrimonial da unidade. META 1 - Garantir o funcionamento do RU conforme normas sanitárias e de segurança preconizam. META 2 - Garantir a manutenção predial. META 1 - Aquisição de componente necessário para garantir o 
abastecimento de energia para equipamentos. META 2 - aumentar a vida útil dos equipamentos dos laboratórios. META 1 - Garantir a disponibilidade de instrumentos para controlar e viabilizar o acesso aos laboratórios institucionais. META 2 - Proteger o patrimônio institucional. 
META 1 - Atender legislação mantendo o abastecimento necessário para atividades do campus | Justificativa: Melhorar a estrutura do campus, garantindo a circulação acessível e com conforto mínimo à comunidade universitária. Manutenção estrutural de patrimônio institucional. 
Melhorar as condições ambientais do campus e melhorar o paisagismo do campus proporcionando ambiente acolhedor e confortável à comunidade universitária. Mitigar impactos ambientais em razão da problemática de incapacidade da estrutura ora existente. Evitar desabastecimento 
de energia; ampliar vida útil de equipamentos; reduzir riscos de comprometimento de pesquisas etc. Conclusão de construção não executada na ocasião da execução da obra. Garantir o resguardo das informações, conforme cada situação exige, bem como previsto na LGPD. 
Adequação estrutural de acordo com as atividades institucional. Garantir o abastecimento do campus em situação de estiagens. Manutenção estrutural de patrimônio institucional, garantindo a segurança dos usuários do local. Mitigar impacto de oscilações de abastecimento de 
energia sobre equipamentos e experimentos, aumentar a vida útil dos equipamentos. Permitir o controle de acesso aos laboratórios; proteger o patrimônio institucional; facilitar o controle institucional. Atender legislação mantendo o abastecimento necessário para atividades do 
campus | Aderência PDI: Objetivo 12 - Implantação, Expansão e Reestruturação da Infraestrutura. Visa à construção das edificações, desenvolvimento de projetos de arquitetura e engenharia, compras de equipamentos e mobiliários, bem como o desenvolvimento das demais ações 
pertinentes e necessárias à efetiva implantação da Universidade, bem como a modernização da estrutura acadêmica e física da Instituição. Objetivo 11 - Manutenção e adequação da Infraestrutura. Visa ao desenvolvimento de ações de manutenção e adequação física da infraestrutura 
da UFFS por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliação/ reforma/adaptação e aquisição e/ou reposição de materiais inerentes às pequenas obras, observando os limites da legislação vigente. Adicionalmente, visa à criação/ reestruturação de serviços para a comunidade 
acadêmica. Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduação. Qualificar e ampliar a oferta do ensino de Graduação, integrando as atividades, os programas e projetos que estruturam e apoiam o desenvolvimento dos cursos, através da construção da Política de Graduação; 
Objetivo 2 - Desenvolvimento da Pós-Graduação stricto sensu. Implantar e consolidar os Programas de Pós-Graduação (mestrados profissionais e acadêmicos, doutorados próprios e interinstitucionais - DINTER), com o propósito de promover a formação acadêmica e científica de 
alto nível e fortalecer a presença da UFFS na Mesorregião Fronteira do Mercosul e nas áreas de conhecimento de sua atuação. Objetivo 12 - Implantação, Expansão e Reestruturação da Infraestrutura. Visa à construção das edificações, desenvolvimento de projetos de arquitetura e 
engenharia, compras de equipamentos e mobiliários, bem como o desenvolvimento das demais ações pertinentes e necessárias à efetiva implantação da Universidade, bem como a modernização da estrutura acadêmica e física da Instituição 

CCL010 Descrição: Organizar eventos de capacitação para professores do campus Cerro Largo a partir da vinda de profissionais capacitados nos mais diferentes campos de conhecimento | Indicador: Vagas em eventos de formação continuada | Meta: Meta 1 - Ampliar a política de formação 
continuada de professores do campus Cerro Largo. Estimativa de 25 eventos | Justificativa: Ampliar o quantitativo de capacitações e formações do corpo docente do campus Cerro Largo | Aderência PDI: Implementar políticas de capacitação docente em nível de Pós-Doutorado, 
primando o envio de docentes dos PPGs para os melhores centros de formação e pesquisa no Brasil e no exterior | Aderência CPA: 3.2.4 Eixo 4: Políticas de Gestão | Aderência PPA: 0360 - Promover a criação e o fortalecimento de ecossistemas de inovação nas Universidades, com 
vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedorismo  

CCL011 Descrição: Realização de viagens de estudos nacionais e internacionais conforme necessidade curricular | Indicador: Viagens de estudos | Meta: Meta 1 - Realizar viagens de estudos previstas nos planos de ações dos cursos de graduação. Estimativa de 20 viagens | Justificativa: 
Complementação de atividades para os componentes curriculares | Aderência PDI: Viagens de estudo, apresentação de trabalhos e participação em eventos: o estudante receberá o auxílio financeiro para custear suas despesas mediante comprovação de vinculação direta da atividade 
com a área de formação do curso. Esse auxílio é desenvolvido através de incentivo financeiro para subsidiar o pagamento de transporte, alimentação, hospedagem e/ou pagamento de inscrição em eventos | Aderência CPA: 3.2.3 Eixo 3: Políticas Acadêmicas | Aderência PPA: 0353 
- Ampliar a taxa de conclusão dos estudantes da graduação, em instituições públicas e privadas, promovendo a permanência, a equidade e valorizando a diversidade 

CCL012 Descrição: Realização de semanas acadêmicas e/ou seminários conforme demanda dos cursos de graduação | Indicador: Semanas Acadêmicas e Seminários | Meta: Meta 1 - Realizar as semanas acadêmicas, de todos os cursos de Graduação, uma vez por ano, bem como apoiar a 
realização de Seminários e Palestras. Estimativa de 10 semanas acadêmicas e 4 seminários | Justificativa: Ampliar e atualizar  o conhecimento do corpo discente através de palestras e atividades com profissionais renomados nas mais diferentes áreas | Aderência PDI: Apoiar a 
realização de eventos acadêmicos, tais como semanas acadêmicas dos cursos de Graduação, seminários e palestras | Aderência CPA: 3.2.3 Eixo 3: Políticas Acadêmicas | Aderência PPA: 0353 - Ampliar a taxa de conclusão dos estudantes da graduação, em instituições públicas e 
privadas, promovendo a permanência, a equidade e valorizando a diversidade 

CCL013 Descrição: Ampliar as ações de divulgação institucional | Indicador: Políticas institucionais de ingresso | Meta: Meta 1 - Investir em divulgação paga, junto a jornais, redes sociais e outros meios de comunicação | Justificativa: Ampliar a visibilidade da UFFS e do Campus Cerro 
Largo através da compra de espaço na imprensa e redes sociais | Aderência PDI: Fomentar a imagem da região e da UFFS no exterior para motivar a vinda de alunos/professores | Aderência CPA: 3.2.2 Eixo 2: Desenvolvimento institucional | Aderência PPA: 0351- Promover a 
consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade 
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CCL018 Descrição: Realização de viagens de estudos nacionais e internacionais conforme necessidade curricular | Indicador: Viagens de estudos | Meta: Meta 1 - Garantir a cada PPG do Campus Cerro Largo, recursos para realização de, pelo menos, duas viagens de estudo por ano | 
Justificativa: Complementação de atividades para os componentes curriculares | Aderência PDI: Apoiar a realização de eventos acadêmicos, tais como semanas acadêmicas dos cursos de Graduação, seminários e palestras | Aderência CPA: 3.2.3 Eixo 3: Políticas Acadêmicas | 
Aderência PPA: 0357 - Apoiar a formação em nível de mestrado para a melhoria e o fortalecimento da ciência, das artes, da cultura, da tecnologia e da inovação e suas estruturas, incluindo ações indutoras para o enfrentamento das desigualdades regionais e vulnerabilidades sociais 
para o desenvolvimento sustentável do país 

CCL020 Descrição: Aquisição de equipamentos para melhoria e desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensão para os cursos de Graduação e PPGs | Indicador: Equipamentos | Meta: Meta 3 - Qualificar a infraestrutura de suporte ao desenvolvimento do ensino. pesquisa e 
extensão através da aquisição de equipamentos, conforme demandas apontadas no PCA do ano | Justificativa: Aumentar o impacto de qualidade dos estudos desenvolvidos nos cursos de graduação e PPGs | Aderência PDI: Manutenção e adequação da infraestrutura. Implantação, 
expansão e reestruturação da infraestrutura | Aderência CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Física | Aderência PPA: 0351- Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade 

CCL024 Descrição: Apoio financeiro aos docentes e técnicos do campus Cerro Largo, através do ressarcimento de inscrição e diárias e passagens para participação em eventos no país e/ou exterior | Indicador: Eventos Científicos para docentes e técnicos | Meta : Meta 1 - Garantir a 
participação de docentes e técnicos pesquisadores do Campus Cerro Largo em eventos científicos relevantes. Estimativa de pelo menos 15 eventos | Justificativa: Atualização profissional e incremento nos currículos acadêmicos | Aderência PDI: Viagens de estudo, apresentação de 
trabalhos e participação em eventos: o estudante receberá o auxílio financeiro para custear suas despesas mediante comprovação de vinculação direta da atividade com a área de formação. Viagens de estudo, apresentação de trabalhos e participação em eventos: o estudante receberá 
o auxílio financeiro para custear suas despesas mediante comprovação de vinculação direta da atividade com a área de formação do curso. Esse auxílio é desenvolvido através de incentivo financeiro para subsidiar o pagamento de transporte, alimentação, hospedagem e/ou pagamento 
de inscrição em eventos | Aderência CPA: 3.2.3 Eixo 3: Políticas Acadêmicas | Aderência PPA: 0360 - Promover a criação e o fortalecimento de ecossistemas de inovação nas Universidades, com vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedorismo 

CCL025 Descrição: Auxílio Financeiro aos discentes do campus Cerro Largo, através de bolsas para participação de eventos nacionais e internacionais | Indicador: Eventos Científicos para discentes | Meta: Meta 1 - Garantir a participação de discentes pesquisadores do Campus Cerro Largo 
em eventos científicos relevantes. Estimativa de pelo menos 3 grandes eventos, estimativa de 30 bolsas | Justificativa: Incentivar a produção e apresentação de trabalhos cientificamente qualificados | Aderência PDI: Viagens de estudo, apresentação de trabalhos e participação em 
eventos: o estudante receberá o auxílio financeiro para custear suas despesas mediante comprovação de vinculação direta da at ividade com a área de formação | Aderência CPA: 3.2.3 Eixo 3: Políticas Acadêmicas | Aderência PPA: 0360 - Promover a criação e o fortalecimento de 
ecossistemas de inovação nas Universidades, com vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedorismo 

CCL031 Descrição: Disponibilizar as Áreas Esportivas (quadra coberta com vestiários) para os campi da UFFS, visando atender a demanda de espaços para práticas esportivas não só da Instituição, mas também para integrar-se com a comunidade da região em que a UFFS está inserida | 
Indicador: Áreas esportivas | Meta: Meta 1 - Criação de espaços para o esporte e lazer junto ao Bloco A no Campus Cerro Largo | Justificativa: Incentivar a prática esportiva e a integração acadêmica junto à comunidade regional | Aderência PDI: Disponibilizar as Áreas Esportivas 
(quadra coberta com vestiários) para os campi da UFFS, visando atender a demanda de espaços para práticas esportivas não só da Instituição, mas também para integrar-se com a comunidade da região em que a UFFS está inserida | Aderência CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Física 
| Aderência PPA: 0351- Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade 

CCL034 Descrição: Atender as demandas de reuniões, convocações, representações no âmbito administrativo e acadêmico que exijam deslocamento rodoviário através do uso de transporte executivo terceirizado | Indicador: Quilometragem para veículo executivo | Meta: Meta 1 - Garantir 
recursos para que os serviços de transporte terceirizados estejam disponíveis para a contratação de 100% dos itens demandados pelo Campus Cerro Largo | Justificativa: Proporcionar transporte de qualidade a servidores que necessitam de deslocar nas atividades de suas funções | 
Aderência PDI: Prover, com os campi da UFFS, os serviços de transporte institucionais | Aderência CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Física | Aderência PPA: 0351- Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade 
e sustentabilidade 

CCL035 Descrição: Atender as demandas de material expediente, diárias e serviços gerados pelos setores administrativos e acadêmicos através atas/licitações vigentes | Indicador: Insumos e Serviços | Meta: Meta 1 - Garantir o fornecimento de 100% dos insumos e serviços necessários para 
a realização das atividades administrativas e acadêmicas | Justificativa: Viabilizar as atividades meio de todos os setores do campus | Aderência PDI: Prover a operacionalização dos contratos institucionais nos campi da UFFS. Manutenção e adequação da infraestrutura. Implantação, 
expansão e reestruturação da infraestrutura | Aderência CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Física | Aderência PPA: 0351- Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade 

CCL036 Descrição: Atender as demandas de material de consumo geradas nos laboratórios através do empenho de itens vigentes em atas de preço | Indicador: Insumos e Equipamentos | Meta: Meta 2 - Garantir o fornecimento de 100% dos insumos necessários para o atendimento das 
demandas da CLAB | Justificativa: Viabilizar as aulas práticas dos cursos de graduação | Aderência PDI: Adquirir suprimentos para o pleno atendimento de todas as demandas funcionais dos laboratórios | Aderência CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Física | Aderência PPA: 0351- 
Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade 

CCL039 Descrição: Implantar e executar a infraestrutura para abastecimento de água para as áreas experimentais | Indicador: Abastecimento de água | Meta: Meta 1 - Prover a área experimental do Campus Cerro Largo de abastecimento de água através da perfuração e instalação de poço 
artesiano | Justificativa: Implantar e executar a infraestrutura para abastecimento de água para as áreas experimentais | Aderência PDI: Além disso, outros projetos estão em fase de planejamento e/ou em desenvolvimento e visam atender demandas das áreas experimentais, como 
cercamentos e infraestrutura básica (poços artesianos, redes de água, energia e de telecomunicação) | Aderência CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Física | Aderência PPA: 0351- Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando 
a acessibilidade e sustentabilidade 

CCL042 Descrição: Instalar estruturas metálicas que permitam a interligação entre: Bloco A - Bloco Professores - Centro de Convivência, Bloco Professores - Laboratórios, ente os Laboratórios | Indicador: Estrutura Metálica | Meta: Meta 1 - Instalar coberturas ligando o Bloco A ao Bloco 
de Salas de Professores, Centro de Convivência e entre os três prédios de Laboratórios | Justificativa: Minimizar os efeitos das intempéries climáticas que afetam alunos e servidores principalmente em dias de chuvas | Aderência PDI: Infraestrutura (Edificações e manutenção) | 
Aderência CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Física | Aderência PPA: 0351- Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade 

CCL044 Descrição: Execução de um estacionamento próximo ao RU para melhor fluxo do trânsito | Indicador: Estacionamento | Meta: Meta 1 - Implantar estacionamento próximo ao Restaurante Universitário | Justificativa: Complementar obras de pequeno porte no Campus Cerro Largo | 
Aderência PDI: Adequação dos espaços físicos específicos para os portadores de necessidades especiais: rampas, elevadores, banheiros, estacionamento etc. | Aderência CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Física | Aderência PPA: 0351- Promover a consolidação e a expansão da 
infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade  

CCL046 Descrição: Pavimentação do estacionamento em frente ao Bloco dos Professores | Indicador: Estacionamento | Meta: Meta 1 - Implantar estacionamento próximo ao Bloco Salas de Professores | Justificativa: Complementar obras de pequeno porte no Campus Cerro Largo | Aderência 
PDI: Adequação dos espaços físicos específicos para os portadores de necessidades especiais: rampas, elevadores, banheiros, estacionamento etc. | Aderência CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Física | Aderência PPA: 0351- Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura 
física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade 

CCL047 Descrição: Construir um prédio modular térreo com 10 salas de aula (tamanhos aproximados de 50, 60 e 80 m), 8 salas de professores (tamanho aproximado de 10 m2, com capacidade para 2 pessoas) 2 e com espaço para banheiros | Indicador: Prédio de salas de aula | Meta: Meta 
1 - Projetar e executar o Bloco de salas de aula no Campus Cerro Largo | Justificativa: Garantir obras de infraestrutura e arquitetura indispensáveis para expansão e consolidação dos Cursos de Graduação, Pós-Graduação e estruturas administrativas. OBS: A obra visa atender 
demanda reprimida em termos de salas de aula no Campus definitivo e possível expansão de cursos a serem ofertados, bem como atender demandas dos cursos de pós-graduação. Observação: A obra denominada não consta no PPA 2019-2023; no entanto, a construção de um Bloco 
B (constante no PPA), ante o atual orçamento pode ser inviável | Aderência PDI: Infraestrutura (Edificações e manutenção) | Aderência CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Física | Aderência PPA: 0351- Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades 
federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade 

CCL049 Descrição: Construção de dois prédios de laboratórios | Indicador: Prédios de laboratórios | Meta: Meta 3 - Projetar e executar dois prédios de Laboratórios visando o atendimento das demandas dos Cursos de Pós-graduação e de expansão de Cursos de Graduação no Campus Cerro 
Largo | Justificativa: Garantir obras de infraestrutura e arquitetura indispensáveis para expansão e consolidação dos Cursos de Graduação, Pós-Graduação e estruturas administrativas | Aderência PDI: Infraestrutura (Edificações e manutenção) | Aderência CPA: 3.2.5 Eixo 5: 
Infraestrutura Física | Aderência PPA: 0351- Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade 

CCL050 Descrição: Atender as demandas de material necessário para o Setor de Acessibilidade e curso de Pedagogia | Indicador: Insumos | Meta: Meta 1 - Garantir 100% de acessibilidade para os discentes do Campus | Justificativa: Viabilizar o acesso e inclusão dos alunos portadores de 
necessidades especiais | Aderência PDI: Adquirir suprimentos para o pleno atendimento de todas as demandas funcionais dos laboratórios | Aderência CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Física | Aderência PPA: 0351- Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das 
universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderência PO NVSL: Eixo 3: Acessibilidade e Tecnologia Assistiva 

CCL051 Descrição: Viabilizar o trajeto paras as atividades práticas e de extensão entre os prédios | Indicador: Estrada pavimentada | Meta: Meta 1 - Garantir acessibilidade entre os prédios (laboratórios e galpão agrícola) | Justificativa: Viabilizar a acessibilidade entre prédios | Aderência 
PDI: Infraestrutura (Edificações e manutenção) | Aderência CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Física | Aderência PPA: 0351- Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade 

CCL052 Descrição: Construção/reconstrução de três estufas agrícolas destruídas pelo vendaval dos dias 19 e 20 de setembro de 2024. Estrutura está comprometida (ferro retorceu durante o vendaval) | Indicador: Estufas agrícolas | Meta: Meta 1 - Garantir estrutura adequada para as atividades 
acadêmicas e práticas agrícolas | Justificativa: Garantir estrutura adequada para as atividades agrícolas e acadêmicas | Aderência PDI: Infraestrutura (Edificações e manutenção) | Aderência CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Física | Aderência PPA: 0351- Promover a consolidação e 
a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade  

CCL055 Descrição: Atender as demandas de material de consumo geradas nas áreas experimentais através do empenho de itens vigentes em atas de preço | Indicador: Insumos | Meta: Meta 2- Garantir o fornecimento de 100% dos insumos necessários para o atendimento das demandas da 
CAAEX | Justificativa: Viabilizar as aulas práticas dos cursos de graduação | Aderência PDI: Adquirir suprimentos para o pleno atendimento de todas as demandas funcionais dos laboratórios | Aderência CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Física | Aderência PPA: 0351- Promover a 
consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade 

CER001 Descrição: Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduação do campus Erechim. Esses estudos serão realizados na região de abrangência da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina 
e Paraná e demais estados vizinhos quando necessário. Atividades de cunho Histórico, Filosófico, Científico Social e Trabalhos de Campo para complementação das aulas teóricas dos acadêmicos | Indicador: Viagens acadêmicas | Meta: Realizar 100% das viagens envolvendo 
atividades obrigatórias de componentes curriculares dos cursos de graduação | Justificativa: Associar conteúdos ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos históricos. Ampliar conhecimentos. Conhecer processos das cadeias produtivas. Visitas técnicas para aprimorar 
conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a componentes curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo devem estar previstos nos PPCs dos Cursos de Graduação | Aderência PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 01 - Desenvolvimento do Ensino 
de Graduação | Aderência CPA: 3.4.3 Eixo 3: Políticas Acadêmicas 

CER002 Descrição: Eventos acadêmico-científicos organizados pela UFFS campus Erechim, promovidos pelos cursos de graduação e pós-graduação, como Aulas Inaugurais Seminário Interinstitucional, Simpósios, Seminários de Integração, Semanas Acadêmicas, Seminário de Socialização 
dos TCC, Atividades Teórico Práticas em Comunidades, Colóquios. As atividades devem ser realizadas, preferencialmente, nas dependências da UFFS, campus Erechim, em auditórios, salas de aula e espaços comuns, em forma de Seminários, Palestras e Oficinas, envolvendo a 
comunidade acadêmica, servidores e Palestrantes Convidados | Indicador: Eventos acadêmicos | Meta: Promover 01 evento acadêmico por curso de graduação | Justificativa: A Universidade tem como objetivo primeiro a produção do conhecimento pelos estudos, pesquisas, 
observações, demandando, para isso, a organização de eventos técnico-científicos que envolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade para a geração ou atualização do conhecimento, ampliando a formação para além das atividades de ensino usuais | Aderência PDI: 
PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 01 - Desenvolvimento do Ensino de Graduação | Aderência CPA: 3.4.3 Eixo 3: Políticas Acadêmicas 
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CER003 Descrição: Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das atividades do Campus Erechim, incluindo providências ligadas ao transporte, diárias e passagens, aquisição de materiais, serviços, a fim de suprir as 
atividades envolvidas no funcionamento do Campus Erechim | Indicador: Gestão administrativa do campus | Meta: Garantir o funcionamento do Campus Erechim | Justificativa: Esta ação tem por objetivo manter as condições necessárias de funcionamento suficientes para suportar 
o adequado planejamento e gestão das ações do Campus Erechim na efetivação de seus planos, objetivos e metas | Aderência PDI:  PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 10 - Gestão Universitária para apoio ao Ensino, à Pesquisa, Extensão e Cultura. PDI 2019-2023 e PPA 
2020/2023: Objetivo 10 - Gestão Universitária para apoio ao Ensino, à Pesquisa, Extensão e Cultura. Objetivo 11 - Manutenção e adequação da Infraestrutura | Aderência CPA: 3.4.5 Eixo 5: Infraestrutura Física. 3.4.3 Eixo 3: Políticas Acadêmicas | Aderência PPA: 0351 - Promover 
a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade 

CER004 Descrição: Gestão das atividades dos Laboratórios, aquisição dos materiais de consumo necessários para a manutenção das atividades de ensino, pesquisa, extensão e cultura dos cursos de graduação e pós-graduação | Indicador: Gestão administrativa dos Laboratórios | Meta: 
Garantir o funcionamento dos Laboratórios | Justificativa: Para garantir a manutenção das atividades de ensino, pesquisa, extensão e cultura dos cursos de graduação e pós-graduação | Aderência PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 10 - Gestão Universitária para apoio 
ao Ensino, à Pesquisa, Extensão e Cultura | Aderência CPA: 3.4.5.7 Laboratórios 

CER005 Descrição: Gestão das atividades das Áreas Experimentais, aquisição dos materiais de consumo necessários para a manutenção das atividades de ensino, pesquisa, extensão e cultura dos cursos de graduação e pós-graduação | Indicador: Gestão administrativa das Áreas Experimentais 
| Meta: Garantir o funcionamento das Áreas Experimentais | Justificativa: Para garantir a manutenção das atividades de ensino, pesquisa, extensão e cultura dos cursos de graduação e pós-graduação | Aderência PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 10 - Gestão Universitária 
para apoio ao Ensino, à Pesquisa, Extensão e Cultura | Aderência CPA: 3.4.3 Eixo 3: Políticas Acadêmicas 

CER006 Descrição: Realizar eventos de formação continuada para os docentes, conforme as demandas apresentadas pelos colegiados de curso e coordenação acadêmica, organizados pelo Núcleo de Apoio Pedagógico | Indicador: Capacitação dos docentes | Meta: Desenvolver um programa 
de formação docente no campus | Justificativa: A formação pedagógica do professor universitário deve ser compreendida concebendo o ensino como uma atividade complexa que demanda dos professores uma formação que supere o mero desenvolvimento de habilidades técnicas 
e o domínio do conteúdo | Aderência PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 01 - Desenvolvimento do Ensino de Graduação | Aderência CPA: 3.4.4.1 Programa de Capacitação e Formação Continuada  

CER007 Descrição: Fomentar através de auxílios (diárias, passagens, transporte e reembolso de taxa de inscrição) a participação de docentes em eventos científicos no país e no exterior. As solicitações de recursos pelos docentes deverão passar pela análise do Comitê Assessor de Pesquisa, 
do campus, de acordo com o regulamento da Pesquisa Institucional | Indicador: Participação docente em eventos | Meta: Propiciar a participação em 01 evento no ano por docente conforme análise do CAP e o limite orçamentário da ação | Justificativa: Fomentar a produção científica 
na UFFS, tendo em vista o desenvolvimento dos grupos de pesquisa institucionais. Para atendimento da Resolução Nº 49/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2022 | Aderência PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 04 - Desenvolvimento da Pesquisa Científica, da Tecnologia e 
da Inovação | Aderência CPA: 3.4.3.6 Difusão da produção acadêmica 

CER008 Descrição: Auxílio financeiro para a participação de estudantes em eventos academicamente relevantes, visando o pagamento de despesas relativas a deslocamento, taxa de inscrição, hospedagem e alimentação | Indicador: Participação discente em eventos | Meta: Propiciar a 
participação em 01 evento no ano por discente, conforme os requisitos de edital e o limite orçamentário da ação | Justificativa: Atendimento da Resolução Nº 14/2016 - CONSUNI | Aderência PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 04 - Desenvolvimento da Pesquisa 
Científica, da Tecnologia e da Inovação | Aderência CPA: 3.4.3.6 Difusão da produção acadêmica 

CER009 Descrição: Auxílio financeiro para participação de estudantes em ações de divulgação da UFFS em feiras regionais, visando o pagamento de despesas relativas à alimentação | Indicador: Participação em feiras regionais | Meta: Propiciar a divulgação da UFFS nas principais feiras 
regionais | Justificativa: Necessidade de divulgação da UFFS junto à Comunidade Regional. A participação em feiras locais e regionais é um espaço importante de visibilidade da instituição. O auxílio para alimentação dos estudantes é necessário para viabilizar a presença no estande 
destinado à UFFS | Aderência PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 13 - Fortalecimento da divulgação da UFFS; Relatório da fase diagnóstica PDI 2025 - 2032: O GT 1 Desenvolvimento da Graduação apresenta como ameaça a baixa divulgação institucional | Aderência 
CPA: 3.4.3.7 Comunicação Institucional | Aderência PPA: 0352 - Promover o acesso de estudantes à graduação, em instituições públicas e privadas, buscando a equidade e valorizando a diversidade 

CER010 Descrição: Manutenção de estruturas contemplando reformas e ajustes nos prédios e instalações: conserto do telhado dos pavilhões de laboratórios 1, 2 e 3 e do restaurante universitário; resolução da umidade e pintura em parede da Central Analítica; demais que forem necessárias 
| Indicador: Manutenção predial | Meta: Executar as manutenções necessárias | Justificativa: Garantir a manutenção predial para o adequado funcionamento das atividades administrativas e acadêmicas | Aderência PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 10 - Gestão 
Universitária para apoio ao Ensino, à Pesquisa, Extensão e Cultura. Objetivo 11 - Manutenção e adequação da Infraestrutura | Aderência CPA: 3.4.5 Eixo 5: Infraestrutura Física | Aderência PPA: 0351 - Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades 
federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade 

CER012 Descrição: Construção de um centro de preparo de bioinsumos e fertilizantes orgânicos. Definição do local; Dimensionamento do espaço físico; Aquisição de materiais | Indicador: Implantação do centro de preparo de bioinsumos e fertilizantes orgânicos | Meta: Implantar 01 
unidade do centro de preparo de bioinsumos e fertilizantes orgânicos | Justificativa: A estrutura permitirá o preparo de insumos a serem empregados em sistemas de produção agroecológicos em condições experimentais, em complementação às atividades de ensino, pesquisa e 
extensão | Aderência PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 11 - Manutenção e adequação da Infraestrutura | Aderência CPA: 3.4.5 Eixo 5: Infraestrutura Física | Aderência PPA: 0351 - Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades 
federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade 

CER013 Descrição: Encaminhar junto ao setor de infraestrutura a construção de um espaço que possa acondicionar materiais oriundos de construção civil após testes realizados nos laboratórios | Indicador: Construção de central de resíduos | Meta: Construir 01 estrutura para armazenamento 
de resíduos | Justificativa: A Coordenação Adjunta de Laboratórios tem registro de demanda por um espaço para armazenar temporariamente até que seja dada a destinação correta de resíduos sólidos, principalmente de construção civil e solos após testes realizados nos laboratórios 
| Aderência PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 11 - Manutenção e adequação da Infraestrutura | Aderência CPA: 3.4.5 Eixo 5: Infraestrutura Física | Aderência PPA: 0351 - Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, 
considerando a acessibilidade e sustentabilidade 

CER014 Descrição: Construir 120 dos 180 metros quadrados previstos no projeto do centro agroecológico. Cabe salientar que grande parte dos recursos necessários já foram adquiridos com projetos | Indicador: Construção do centro agroecológico | Meta: Implantar 66% do projeto do centro 
agroecológico, possibilitando o início das atividades de ensino, pesquisa e extensão em agroecologia | Justificativa: O local permitirá a realização de atividades de ensino, pesquisa e extensão na temática da agroecologia, podendo ser utilizado pelos diferentes cursos do campus. 
Também servirá como um espaço de convivências para comunidade universitária e externa | Aderência PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 11 - Manutenção e adequação da Infraestrutura | Aderência CPA: 3.4.5 Eixo 5: Infraestrutura Física | Aderência PPA: 0351 - 
Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade 

CER015 Descrição: Implantar o Viveiro de Mudas no Campus de Erechim para o desenvolvimento de atividades do curso de Agronomia | Indicador: Implantação de um viveiro de mudas | Meta: Implantar 01 viveiro de mudas no Campus Erechim | Justificativa: Para desenvolver atividades 
no curso de Agronomia e disponibilizar mudas (flores, folhagens e florestais) para plantio e embelezamento do Campus de Erechim, tornando-o autossuficiente | Aderência PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 11 - Manutenção e adequação da Infraestrutura | Aderência 
CPA: 3.4.5 Eixo 5: Infraestrutura Física | Aderência PPA: 0351 - Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade 

CER018 Descrição: Desenvolvimento do projeto de ampliação da rede de energia elétrica | Indicador: Ampliação de rede de energia elétrica | Meta: Fornecer energia elétrica para as estufas | Justificativa: Garantir o funcionamento da irrigação e de equipamentos | Aderência PDI: PDI 2019-
2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 11 - Manutenção e adequação da Infraestrutura | Aderência CPA: 3.4.5 Eixo 5: Infraestrutura Física | Aderência PPA: 0351 - Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e 
sustentabilidade 

CER033 Descrição: Realização da quarta edição do Portas Abertas, evento que se destina à divulgação da UFFS para os estudantes do Ensino Médio das regiões da AMAU e AMUNOR, abrangendo aproximadamente 50 municípios. Realização da segunda edição da Feira de Ciências. Há 
necessidade de recursos para pagamento de bolsas a monitores (estudantes do campus que atuam como guias na visitação), e contratação de transporte para deslocamento dos estudantes das escolas da região | Indicador: Realização de eventos | Meta: Primeira edição do Portas 
Abertas e primeira edição da Feira de Ciências | Justificativa: Divulgação da UFFS e aproximação com as escolas públicas da região de abrangência da UFFS | Aderência PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 13 - Fortalecimento da divulgação da UFFS; Relatório da 
fase diagnóstica PDI 2025 - 2032: O GT 1 Desenvolvimento da Graduação apresenta como ameaça a baixa divulgação institucional | Aderência CPA: 3.4.3.7 Comunicação Institucional 

CER034 Descrição: Realizar a adequação do espaço destinado à implantação do Museu de Ciências Naturais da UFFS | Indicador: Projeto executivo do espaço do museu | Meta: Detalhamento das ações a serem desenvolvidas no espaço do museu frente ao acervo museológico | Justificativa: 
Os museus são fontes de informação e conhecimento de coleções científicas possibilitando a divulgação e popularização da ciência | Aderência PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 11 - Manutenção e adequação da Infraestrutura | Aderência CPA: 3.4.5 Eixo 5: 
Infraestrutura Física | Aderência PPA: 0351 - Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade 

CER038 Descrição: Consiste no incentivo e promoção de atividades de comemoração ao aniversário da UFFS e estabelecimento de contínuo fluxo de atividades de lazer e visitação acontecendo aos finais de semana | Indicador: Engajamento da comunidade na utilização dos espaços do 
campus, fortalecendo as relações universidade - comunidade | Meta: Comemorações do aniversário da UFFS e atividades interativas e de lazer sendo desenvolvidas aos finais de semana | Justificativa: Promover, no mínimo, 8 edições de visitação da comunidade ao campus aos 
finais de semanas, com atividades integrativas. Realizar, no mínimo, uma ação comemorativa do aniversário da UFFS | Aderência PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 06 - Desenvolvimento da Extensão | Aderência CPA: 3.4.3 Eixo 3: Políticas Acadêmicas 

CER040 Descrição: Realizar o projeto e construção de uma quadra de basquete 3x3 | Indicador: Construção de quadra | Meta: Entregar 100% da obra finalizada | Justificativa: Desenvolvimento de atividades esportivas, visando a integração dos estudantes e comunidade em geral | Aderência 
PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 11 - Manutenção e adequação da Infraestrutura | Aderência CPA: 3.4.3 Eixo 3: Políticas Acadêmicas; 3.4.5 Eixo 5: Infraestrutura Física | Aderência PPA: 0351 - Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das 
universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade 

CER041 Descrição: Realizar projeto e construção de cobertura entre prédios - prédio do Bloco A e prédio do Bloco dos professores, cantina, laboratórios e entre laboratórios | Indicador: Construção de cobertura entre prédios | Meta: Desenvolver os projetos e orçamento para montar o 
processo para licitar/contratar empresa que execute os serviços | Justificativa: Necessidade de oferecer mais proteção à comunidade acadêmica, facilitar o deslocamento dos usuários entre os prédios/estruturas do campus | Aderência PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 
11 - Manutenção e adequação da Infraestrutura | Aderência CPA: 3.4.5 Eixo 5: Infraestrutura Física | Aderência PPA: 0351 - Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade 

CER042 Descrição: Instalação de 10 postes de iluminação visando ampliar a luminosidade no trajeto | Indicador: Ampliação da iluminação | Meta: Instalação de 10 postes de iluminação | Justificativa: Necessidade de oferecer mais segurança à comunidade acadêmica, facilitar o deslocamento 
no período noturno entre o Bloco de Professores e os laboratórios | Aderência PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 11 - Manutenção e adequação da Infraestrutura | Aderência CPA: 3.4.5 Eixo 5: Infraestrutura Física | Aderência PPA: 0351 - Promover a consolidação e 
a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade 

CLS004 Descrição: Instruir e gerenciar processos licitatórios que proporcionem a aquisição dos materiais de consumo necessários para  a manutenção das aulas práticas nos laboratórios | Indicador: Percentual de solicitações atendidas | Meta: Atender 90% das so licitações de aquisição de 
materiais de consumo para os laboratórios | Justificativa: A aquisição de materiais de consumo para os laboratórios é essencial para garantir o funcionamento contínuo das atividades de ensino, pesquisa e extensão. Esses itens são indispensáveis para a realização de práticas 
acadêmicas e projetos de pesquisa, contribuindo diretamente para a formação dos estudantes e o desenvolvimento científico da instituição. A reposição desses materiais assegura a manutenção de padrões adequados de segurança e eficiência, evitando interrupções nas atividades e 
permitindo um ambiente propício ao aprendizado e à pesquisa 

CLS005 Descrição: Instruir e gerenciar processos licitatórios que proporcionem a aquisição dos materiais de consumo necessários para a manutenção das aulas práticas nas áreas experimentais | Indicador: Percentual de solicitações atendidas | Meta: Atender 90% das solicitações de aquisição 
de materiais de consumo para as áreas experimentais | Justificativa: Atender as demandas das aulas práticas de utilização das áreas experimentais no Campus Laranjeiras do Sul | Aderência PDI: Garantir pleno funcionamento das áreas experimentais 
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CLS007 Descrição: Fomentar através de auxílios o reembolso de taxa de inscrição a participação de servidores em eventos científicos no país e no exterior | Indicador: Percentual de solicitações atendidas | Meta: Atender 100% das solicitações de ressarcimento de participação Docente em 
Eventos Científicos | Justificativa: A concessão de auxílios é fundamental para incentivar a participação ativa dos servidores em congressos, seminários e conferências. Essa medida promove a atualização de conhecimentos, a troca de experiências e o fortalecimento da produção 
científica institucional. Além disso, ao permitir o acesso a eventos de relevância, esses auxílios contribuem diretamente para o desenvolvimento profissional dos servidores, potencializando a inovação e o aprimoramento das atividades acadêmicas e administrativas da instituição | 
Aderência PDI: Estimular que 80% dos docentes do Campus Laranjeiras do Sul tenham produção científica em Qualis B2. (2) Promover a participação de professores e bolsistas extensionistas como expositores, em eventos nacionais, estaduais e regionais de Extensão, como o 
SEURS, o CBEU, o Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão (SEPE) e o Encontro da Extensão da UFFS  

CLS008 Descrição: Auxílio Financeiro para a Participação de Estudantes em Eventos Academicamente Relevantes, visando o pagamento de despesas relativas a deslocamento, taxa de inscrição, hospedagem e alimentação | Indicador: Percentual de solicitações atendidas | Meta: Atender 
100% das solicitações de Auxílio para participação Discente em Eventos Científicos | Justificativa: Atendimento, por meio da publicação de Edital, das necessidades dos estudantes por recursos financeiros para incentivo à participação em eventos acadêmicos, estimulando a produção 
acadêmica | Aderência PDI: Promover a participação de professores e bolsistas extensionistas como expositores, em eventos nacionais, estaduais e regionais de Extensão, como o SEURS, o CBEU, o Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão (SEPE) e o Encontro da Extensão da 
UFFS 

CLS009 Descrição: (1) Aquisição de SSDs para upgrade de desktops; (2) Aquisição de materiais de expedientes | Indicador: (1) Percentual de equipamentos com ciclo de vida aptos para a utilização; (2) Percentual de materiais de expedientes adquiridos | Meta: (1) Manter 80% do parque 
de equipamentos aderente ao ciclo de vida ; (2) Aquisição de 100% dos materiais de expedientes solicitados pelas atividades administrativas | Justificativa: A aquisição de SSDs para o upgrade de desktops é necessária para melhorar o desempenho dos computadores, tornando-os 
mais rápidos e eficientes, o que resultará em maior produtividade nas atividades administrativas e acadêmicas. Além disso, a compra de materiais de expediente é essencial para garantir o funcionamento adequado das rotinas diárias, assegurando que todos os setores da instituição 
tenham os recursos necessários para desempenhar suas funções de maneira eficiente e organizada. Ambas as aquisições são fundamentais para manter a infraestrutura tecnológica e administrativa em pleno funcionamento | Aderência PDI: Manter e atualizar o parque de equipamentos 
de TI 

CLS060 Descrição: Realização de transporte para viagens de estudos, visitas técnicas; Participação em eventos acadêmicos; participação em eventos científicos, esportivos/culturais | Indicador: (1) Percentual de viagens realizadas; (2) Quantidade de viagens realizadas | Meta: (1) Realizar 
100% das viagens de estudos previstas nos planos de ação dos cursos de graduação do Campus Laranjeiras do Sul; (2) 5 viagens em atividades esportivas/culturais | Justificativa: #A DEFINIR# | Aderência PDI: Apoiar a realização de viagens de estudo para integralização dos 
componentes curriculares dos cursos de Graduação, provisionando recursos para transporte; (2) Integrar os discentes que ingressam na UFFS na comunidade universitária e regional, criando um ambiente de cooperação entres os segmentos que compõem a Instituição 

CLS070 Descrição: Pagamentos de diárias para apoiar a realização de eventos acadêmicos, tais como semanas acadêmicas dos cursos de Graduação, seminários e palestras. Representação da Instituição em reuniões, fóruns, congressos e em atividades em geral ; Acompanhar e participar de 
eventos culturais, esportivos; Participar de reuniões e encontros presenciais na reitoria e nos diversos campi da UFFS | Indicador: (2) Número de semanas Acadêmicas realizadas; (2) Percentual de solicitações atendidas | Meta: (1) Realizar Semana Acadêmica para todos dos cursos; 
(2) Atender 80% das solicitações de diárias para atividades institucionais | Justificativa: O pagamento de diárias é essencial para garantir a participação efetiva dos servidores em eventos que promovem a troca de conhecimento e o fortalecimento de redes acadêmicas e institucionais. 
Esses recursos viabilizam a realização de semanas acadêmicas, seminários e palestras, bem como a representação da instituição em reuniões, congressos e encontros presenciais, promovendo a integração entre os campi e a participação em atividades institucionais | Aderência PDI: 
(1) Apoiar a realização de viagens de estudo para integralização dos componentes curriculares dos cursos de Graduação, provis ionando recursos para pagamentos de diárias aos servidores envolvidos; (2) Apoiar a realização de eventos acadêmicos, tais como semanas acadêmicas 
dos cursos de Graduação, seminários e palestras; (3) Apoiar 100% dos seminários e palestras previstas pelos cursos de Graduação | Aderência CPA: Participação de servidores em eventos científicos, técnicos, artísticos ou culturais 

CLS080 Descrição: Pagamentos de passagens para apoiar a participação em eventos científicos. Apoiar a representação da Instituição em reuniões, fóruns, congressos e em atividades em geral | Indicador: Número de viagens realizadas | Meta: Atender 80% das solicitações | Justificativa: O 
pagamento de passagens é essencial para apoiar a participação em eventos científicos e garantir a representação da instituição em reuniões, fóruns, congressos e demais atividades. Esses recursos viabilizam o engajamento em eventos estratégicos, promovendo a troca de conhecimento, 
a visibilidade institucional e o fortalecimento de parcerias acadêmicas e científicas 

CLS090 Descrição: Aquisição de condicionadores de ar. Aquisição de materiais e equipamentos para o funcionamento adequado das atividades acadêmicas e administrativas; Fortalecer os espaços de descanso e lazer no campus | Indicador: Percentual de salas de aula com ar-condicionado. 
Quantidade de espaço atendido | Meta: Instalar aparelhos de ar-condicionado em 100% das salas de aulas do Bloco A do Campus Laranjeiras do Sul. (1) Disponibilizar espaço de descanso em todos os pavimentos do bloco A; (2) Disponibilizar ao menos uma opção de lazer na 
cantina. (3) Atender a todas as solicitações de realizadas mediante indicação médica | Justificativa: A instalação de sistemas de ar-condicionado tem como objetivo primordial garantir um nível ideal de conforto térmico para os ocupantes desses espaços. A adaptação desses ambientes 
à climatização contribuirá significativamente para proporcionar condições mais propícias ao ensino e aprendizado, assim como ao desenvolvimento de atividades acadêmicas e administrativas. Com uma infraestrutura que atenda às necessidades térmicas dos cerca de 1.300 usuários, 
entre estudantes, professores e técnicos administrativos, espera-se não apenas a melhoria do bem-estar, mas também um incremento na eficiência e produtividade das atividades realizadas nestes locais. #A DEFINIR# | Aderência PDI: Contratação da climatização dos prédios 
denominados de Bloco “A” dos campi. Manter e atualizar o parque de equipamentos de TI | Aderência CPA: Climatização adequada da sala de aula e administrativas. Satisfação com qualidade da internet 

CLS999 Descrição: Disponibilizar as áreas esportivas (quadra coberta com vestiários) no Campus Laranjeiras do Sul da UFFS. Reservatório Central de Água. Desenvolver os projetos, licitar e contratar a obra e construir cobertura entre o Bloco A e o Restaurante Universitário do Campus 
Laranjeiras do Sul. Desenvolver os projetos, licitar e contratar as obras do Bloco B no Campus Laranjeiras do Sul. Desenvolver os projetos, licitar e contratar a obra e construir banheiros na área experimental do Campus Laranjeiras do Sul | Indicador: Percentual de execução da 
obra. Metros linear de área coberta | Meta: Construir uma quadra poliesportiva no Campus Laranjeiras do Sul. Construir um reservatório central de Água. Disponibilizar área coberta para pedestres interligando o Bloco A ao Restaurante Universitário do Campus Laranjeiras do Sul. 
Construir um novo bloco de salas de aula no Campus Laranjeiras do Sul. Construir dois banheiros na área experimental do Campus Laranjeiras do Sul | Justificativa: A construção da quadra coberta com vestiários no Campus Laranjeiras do Sul é de grande importância para atender 
à crescente demanda por espaços destinados à prática esportiva dentro da UFFS. Esse projeto não apenas proporcionará melhores condições para o desenvolvimento de atividades físicas e esportivas da comunidade acadêmica, como também favorecerá a integração com a comunidade 
local. Ao disponibilizar esse espaço, a UFFS contribuirá para o fortalecimento do vínculo institucional com a região, promovendo eventos esportivos, culturais e sociais que beneficiarão tanto os estudantes quanto os moradores da cidade e arredores. A quadra será uma ferramenta 
importante para a promoção da saúde e bem-estar, além de criação, práticas de lazer e interação social, elementos fundamentais para o desenvolvimento humano. O reservatório atual do está apresenta fissuras significativas. Após vistoria da SEO, concluiu-se que o mais viável é a 
construção de um novo reservatório. A disponibilização de uma área coberta para pedestres, interligando o Bloco A ao Restaurante Universitário no Campus Laranjeiras do Sul, é fundamental para garantir conforto e segurança aos usuários, especialmente em condições climáticas 
adversas. Essa estrutura vai facilitar o deslocamento entre os prédios, promovendo maior acessibilidade e bem-estar para a comunidade acadêmica no dia a dia. Desenvolver os projetos, licitar e contratar as obras do Bloco B no Campus Laranjeiras do Sul é crucial para resolver a 
falta de espaço, especialmente durante o período noturno. Visa ampliar a capacidade de salas de aula e atender às crescentes demandas. A construção de banheiros na área experimental do Campus Laranjeiras do Sul é fundamental para atender às necessidades básicas de infraestrutura 
dos usuários dessa área. Esse investimento garantirá condições adequadas para a realização de atividades práticas e experimentais, promovendo maior conforto e funcionalidade no ambiente acadêmico | Aderência PDI: Disponibilizar as Áreas Esportivas (quadra coberta com 
vestiários) para os campi da UFFS, visando atender a demanda de espaços para práticas esportivas não só da Instituição,  mas também para integrar-se com a comunidade da região em que a UFFS está inserida. Definir e construir as obras do Bloco “B” para os campi Cerro Largo, 
Laranjeiras do Sul e Realeza, cuja finalidade é atender, com mais salas de aula, para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensão. Garantir pleno funcionamento das áreas experimentais | Aderência CPA: Propiciar espaço de convivência | Aderência PPA: 0351 
- Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade 

CPF005 Descrição: Fomentar por meio de auxílios (passagens, diárias, inscrições etc.) a participação de servidores em eventos científicos no país e no exterior, com apresentação de trabalhos derivados de projetos institucionalizados na UFFS. As solicitações de recursos deverão passar pela 
comissão específica de análise, de acordo com o regulamento da Pesquisa Institucional | Indicador: Participação de servidores em eventos científicos, no país e no exterior | Meta: Viabilizar a participação de servidores pesquisadores a no mínimo 7 eventos científicos | Justificativa: 
Fomentar a institucionalização de grupos, programas e projetos de pesquisa e a produção científica no Campus Passo Fundo | Aderência PDI: Objetivo 4 Objetivo específico 5 Meta 1 | Aderência CPA: Página 77: "Dificuldades de financiamento para os docentes realizarem pesquisas 
e formação no exterior e no Brasil" | Aderência PPA: Objetivo 359 - Promover o fortalecimento da internacionalização da educação superior por meio do desenvolvimento de ações que promovam uma perspectiva global, intercultural e de cooperação e que contribuam com a 
melhoria da qualidade e da relevância do ensino, da pesquisa, da extensão e da inovação desenvolvidas pelas instituições de educação superior (IES) | Aderência PO NVSL: Eixo IV - Promoção do direito à educação, à assistência social, à saúde, e aos demais direitos econômicos, 
sociais, culturais e ambientais 

CPF007 Descrição: Fomentar através de auxílios (taxa de publicação e serviços de tradução) a publicação de docentes em revistas de fator de impacto A1, A2, B1 e B2 | Indicador: Publicações em revistas científicas | Meta: Viabilizar a publicação de no mínimo 7 artigos de docentes em 
revistas científicas | Justificativa: Estimular a produção científica e sua publicação em periódicos qualificados, bem como a sua inserção nacional e internacional | Aderência PDI: Objetivo 5 Objetivo específico 1 Meta 1 | Aderência CPA: Página 266: "Garantir suporte financeiro 
para publicação científica e tecnológica em periódicos internacionais, que amplifiquem a visibilidade da instituição" | Aderência PPA: Objetivo 351 - Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e 
sustentabilidade | Aderência PO NVSL: Eixo IV - Promoção do direito à educação, à assistência social, à saúde, e aos demais direitos econômicos, sociais, culturais e ambientais 

CPF008 Descrição: Executar, conforme estabelecido na Resolução N° 14/CONSUNI/UFFS/2016 o programa de Auxílio para Participação de Estudantes em Eventos Academicamente Relevantes no Campus Passo Fundo | Indicador: Participação de estudantes em eventos acadêmicos | Meta: 
Viabilizar a participação de estudantes do Campus Passo Fundo a no mínimo 10 eventos acadêmicos relevantes | Justificativa: Fomentar a produção científica no Campus Passo Fundo, tendo em vista o desenvolvimento dos grupos de pesquisa institucionais | Aderência PDI: Objetivo 
4 Objetivo específico 6 Meta 1 | Aderência CPA: Página 266: "Incentivar/sensibilizar os estudantes de graduação para participar de eventos científicos de relevância nacional e ampliar a produção acadêmica científica, fortalecendo os grupos de pesquisa já instituídos no cenário da 
organização" | Aderência PPA: Objetivo 353 - Ampliar a taxa de conclusão dos estudantes da graduação, em instituições públicas e privadas, promovendo a permanência, a equidade e valorizando a diversidade | Aderência PO NVSL: Eixo IV - Promoção do direito à educação, à 
assistência social, à saúde, e aos demais direitos econômicos, sociais, culturais e ambientais  

CPF011 Descrição: Disponibilizar material de expediente para suprir as atividades inerentes ao funcionamento do Campus Passo Fundo, garantindo suprimentos para as atividades acadêmicas e administrativas. Dentre as necessidades rotineiras para atender este plano de ação, vislumbram-
se algumas demandas pontuais tais como aquisição de películas de proteção solar para laboratórios e áreas comuns do Campus e reposição de persianas, entre outros itens | Indicador: Aquisição de materiais de expediente e prestação de serviços | Meta: Adquirir 100% dos materiais 
de expediente necessários para o funcionamento das atividades acadêmicas e administrativas do Campus Passo Fundo | Justificativa: Esta ação objetiva garantir o funcionamento das atividades acadêmicas e administrativas do Campus Passo Fundo por meio da disponibilização de 
material de expediente necessário para execução das ações | Aderência PDI: Objetivo 10 Objetivo específico 6 Meta 3 | Aderência CPA: Página 92: "Planejar as demandas dentro da realidade orçamentária da instituição e capacidade de processamento de tais demandas" | Aderência 
PPA: Objetivo 351 - Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderência PO NVSL: Eixo IV - Promoção do direito à educação, à assistência social, à saúde, e aos demais direitos 
econômicos, sociais, culturais e ambientais 

CPF012 Descrição: Levantar os materiais necessários e instruir e gerenciar processos licitatórios que proporcionem a aquisição dos materiais de consumo necessários para a manutenção das aulas práticas de graduação e pós-graduação | Indicador: Aquisição de materiais de consumo para 
laboratórios | Meta: Adquirir 100% dos materiais de consumo para laboratórios necessários para a realização das atividades acadêmicas no Campus Passo Fundo | Justificativa: Para garantir a realização das aulas práticas dos componentes curriculares dos Cursos de Graduação e 
Pós-Graduação do Campus | Aderência PDI: Objetivo 10 Objetivo específico 6 Meta 4 | Aderência CPA: Página 282: "Manter o funcionamento dos laboratórios em condições de elevado padrão de infraestrutura e suporte técnico" | Aderência PPA: Objetivo 356 - Fortalecer os 
cenários de prática e o exercício da preceptoria para graduação, pós-graduação e residências em saúde | Aderência PO NVSL: Eixo IV - Promoção do direito à educação, à assistência social, à saúde, e aos demais direitos econômicos, sociais, culturais e ambientais 
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CPF020 Descrição: O Campus Passo Fundo possui o Curso de Medicina, mas não possui hospital universitário, sendo assim, conforme o Ofício-Circular nº 16/2020/DDES/SESU/SESU-MEC, há a previsão de descentralização de R$ 9.000,00 (nove mil reais) por aluno que está cursando o 
internato - matriculados no 5º e no 6º ano, para fins de utilização nos cenários de prática para o internato. Nesse sentido, o Campus Passo Fundo possui 124 acadêmicos cursando o internato a cada semestre, totalizando, portanto, R$ 1.116.000,00, montante este que se divide em 
materiais de consumo e equipamentos, para uso nos cenários de prática do internato. Renovação da plataforma Up To Date. OBS.: em 2024, o Up To Date (parcela correspondente ao contrato do Up To Date) foi pago integralmente com recursos do Campus Passo Fundo. Espera-se 
que, para 2025, o Campus Chapecó assuma o custo integral da parcela contrato do Up To Date | Indicador: Aquisição de materiais de consumo para os cenários de prática do internato. Renovação de plataforma online. Aquisição de equipamentos para os cenários de prática do 
internato | Meta: Adquirir 100% dos materiais necessários às atividades acadêmicas desenvolvidas nos cenários de prática do internato. Renovar o contrato do Up To Date. Adquirir 100% dos equipamentos necessários  às atividades acadêmicas desenvolvidas nos cenários de prática 
do internato | Justificativa: O Curso de Medicina do Campus Passo Fundo não possui hospital universitário, portanto, os acadêmicos do 5º e do 6º ano fazem suas atividades práticas junto aos hospitais conveniados com a UFFS, o que possibilita a adequada formação a nível de 
graduação. Esses cenários de prática precisam ser adequadamente estruturados, com a aquisição de materiais de consumo e equipamentos (materiais permanentes), para viabilizar a continuidade da execução dos convênios firmados e a completa formação acadêmica. Disponibilização 
de plataforma online para os alunos do curso de Medicina. A plataforma é disponibilizada para os alunos dos campi Passo Fundo e Chapecó | Aderência PDI: Objetivo 10 Objetivo específico 6 Meta 4. Objetivo 1 Objetivo específico 12 Meta 3 | Aderência CPA: Página 282: "Manter 
o funcionamento dos laboratórios em condições de elevado padrão de infraestrutura e suporte técnico". Página 270: "Estimular a utilização, pelos estudantes, da plataforma 'Minha Biblioteca', da base de dados 'Up Tolda-te', do 'Repositório digital' assim como o uso do material 
impresso disponível na Biblioteca do Campus, que possui exemplares atualizados e que não foram usufruídos até o momento | Aderência PPA: Objetivo 356 - Fortalecer os cenários de prática e o exercício da preceptoria para graduação, pós-graduação e residências em saúde. 
Objetivo 351 - Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderência PO NVSL: Eixo IV - Promoção do direito à educação, à assistência social, à saúde, e aos demais direitos econômicos, 
sociais, culturais e ambientais 

CPF060 Descrição: Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduação do Campus Passo Fundo. Esses estudos serão realizados na região de abrangência da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul, Santa 
Catarina e Paraná e demais estados vizinhos, quando necessário. Atividades de cunho Histórico, Filosófico, Científico Social e Trabalhos de Campo para complementação das aulas teóricas dos acadêmicos. Viagens de Estudo pelos CCRs de Saúde Coletiva do Campus Passo Fundo; 
esses estudos serão realizados na região de abrangência da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Paraná e demais estados vizinhos quando necessário. As atividades serão de imersão dos estudantes do Campus 
Passo Fundo nos contextos culturais das populações e na dinâmica dos serviços de saúde. Viagens administrativas do Campus Passo Fundo | Indicador: Realização de viagens acadêmicas e administrativas | Meta: Realização de 100% das viagens de estudos, de imersões e 
administrativas necessárias para o adequado funcionamento das atividades acadêmicas e administrativas do Campus Passo Fundo, com ônibus, micro-ônibus e veículo executivo | Justificativa: Associar conteúdos ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos históricos. 
Ampliar conhecimentos. Conhecer processos das cadeias produtivas. Visitas técnicas para aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a componentes curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo devem estar previstos nos PPC’s dos Cursos de 
Graduação. Ampliar conhecimentos. Visitas técnicas para aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a componentes curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo devem estar previstos nos PPC’s dos Cursos de Graduação. Há viagens de cunho 
administrativas que são necessárias para o adequado funcionamento das atividades do Campus | Aderência PDI: Objetivo 1 Objetivo específico 5 Meta 1 | Aderência CPA: Página 77: "Atividades de inserção nas escolas e hospitais" | Aderência PPA: Objetivo 351 - Promover a 
consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderência PO NVSL: Eixo IV - Promoção do direito à educação, à assistência social, à saúde, e aos demais direitos econômicos, sociais, culturais e 
ambientais 

CPF070 Descrição: Eventos técnico-científicos organizados pela UFFS Campus Passo Fundo, promovidos pelos cursos do Campus, tais como: 1) Aulas Inaugurais; 2) Realização do SEPE - Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão, no qual ocorre a apresentação de trabalhos pelos alunos 
bolsistas, bem como palestras sobre temas relacionados com a pesquisa, extensão e cultura; 3) Semana do DIVERSA; 4) Semanas Acadêmicas; 5) Eventos culturais; 6) Práticas Integrativas Complementares em Saúde. Promover a educação continuada docente através de palestras, 
rodas de conversa, reuniões presenciais e por videoconferência com profissionais renomados na área da saúde, educação, educação superior, pesquisa e extensão no Campus Passo Fundo | Indicador: Pagamento de diárias a servidores em atividades fora da sede do Campus | Meta: 
Arcar com 100% das diárias necessárias para a realização das atividades acadêmicas e administrativas do Campus | Justificativa: A Universidade tem como objetivo a produção e disseminação do conhecimento pelos estudos, pesquisas, observações, demandando, para isso, a 
organização de eventos técnico-científicos que envolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade. Proporcionar momentos de reflexão sobre a atuação docente na educação superior, seus conflitos, desafios e perspectivas, tanto em áreas mais específicas quanto em áreas 
de interesse geral e institucional | Aderência PDI: Objetivo 1 Objetivo específico 5 Meta 1 | Aderência CPA: Página 77: "Atividades de inserção nas escolas e hospitais" | Aderência PPA: Objetivo 351 - Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades 
federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderência PO NVSL: Eixo IV - Promoção do direito à educação, à assistência social, à saúde, e aos demais direitos econômicos, sociais, culturais e ambientais 

CPF080 Descrição: Eventos técnico-científicos organizados pela UFFS Campus Passo Fundo, promovidos pelos cursos do Campus, tais como: 1) Aulas Inaugurais; 2) Realização do SEPE - Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão, no qual ocorre a apresentação de trabalhos pelos alunos 
bolsistas, bem como palestras sobre temas relacionados com a pesquisa, extensão e cultura; 3) Semana do DIVERSA; 4) Semanas Acadêmicas; 5) Eventos culturais; 6) Práticas Integrativas Complementares em Saúde. Promover a educação continuada docente através de palestras, 
rodas de conversa, reuniões presenciais e por videoconferência com profissionais renomados na área da saúde, educação, educação superior, pesquisa e extensão no Campus Passo Fundo | Indicador: Aquisição de passagens aéreas e terrestres | Meta: Adquirir 100% das passagens 
necessárias para a realização das atividades acadêmicas e administrativas do Campus | Justificativa: A Universidade tem como objetivo a produção e disseminação do conhecimento pelos estudos, pesquisas, observações, demandando, para isso, a organização de eventos técnico-
científicos que envolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade. Proporcionar momentos de reflexão sobre a atuação docente na educação superior, seus conflitos, desafios e perspectivas, tanto em áreas mais específicas quanto em áreas de interesse geral e institucional 
| Aderência PDI: Objetivo 1 Objetivo específico 5 Meta 1 | Aderência CPA: Página 77: "Atividades de inserção nas escolas e hospitais" | Aderência PPA: Objetivo 351 - Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a 
acessibilidade e sustentabilidade | Aderência PO NVSL: Eixo IV - Promoção do direito à educação, à assistência social, à saúde, e aos demais direitos econômicos, sociais, culturais e ambientais 

CPF090 Descrição: Prover materiais e equipamentos permanentes necessários ao funcionamento do Campus Passo Fundo | Indicador: Aquisição de materiais permanentes | Meta: Adquirir 100% dos materiais e equipamentos permanentes necessários ao funcionamento do Campus Passo 
Fundo | Justificativa: A aquisição de materiais e equipamentos permanentes é necessária para a organização adequada dos ambientes de trabalho acadêmico e administrativos, assim como para os espaços de convivência/interação dos estudantes, bem como áreas externas do Campus 
| Aderência PDI: Objetivo 10 Objetivo específico 6 Meta 4 | Aderência CPA: Página 282: "Planejamento permanente de aquisição e atualização de equipamentos" | Aderência PPA: Objetivo 351 - Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades 
federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderência PO NVSL: Eixo IV - Promoção do direito à educação, à assistência social, à saúde, e aos demais direitos econômicos, sociais, culturais e ambientais 

CPF091 Descrição: Reforma das calçadas dos Prédios Históricos I e II, tornando-as mais amplas e seguras para a comunidade acadêmica, bem como para os pacientes que são atendidos nos ambulatórios de ensino ali instalados. Junto à reforma, será instalada cobertura para abrigar alunos, 
servidores e pacientes da chuva | Indicador: Reforma de edificação já existente | Meta: Reforma de calçadas e colocação de cobertura em dois prédios históricos localizados no Campus Passo Fundo | Justificativa: Os Prédios Históricos I e II são utilizados para aulas práticas pelos 
alunos da graduação e da pós-graduação, por meio do atendimento à população usuária do Sistema Único de Saúde - SUS, o que importa dizer que, diariamente, muitas pessoas circulam por esses prédios. Atualmente, a estrutura de calçadas em torno dos dois prédios é precária, 
com uma calçada muito estreita e irregular, gerando risco constante de quedas e acidentes, razão pela qual a calçada precisa ser ampliada, ficando mais larga, e reformada, ficando uniforme e com material antiderrapante. Além disso, a população que está aguardando atendimento 
nos ambulatórios ou ao sair das consultas, fica exposta às intempéries climáticas, o que torna um local bastante crítico em dias de chuva. Por essa razão, pretende-se também fazer a cobertura nos locais de calçada, para abrigar as pessoas da chuva, trazendo assim maior qualidade 
no atendimento prestado aos usuários do SUS | Aderência PDI: Objetivo 10 Objetivo específico 6 Meta 1 | Aderência CPA: Página  90: "Alocação orçamentária para as obras; Equipe técnica para o desenvolvimento dos projetos" | Aderência PPA: Objetivo 351 - Promover a 
consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderência PO NVSL: Eixo IV - Promoção do direito à educação, à assistência social, à saúde, e aos demais direitos econômicos, sociais, culturais e 
ambientais 

CPF092 Descrição: Após fortes chuvas em Passo Fundo, abriu-se uma cratera no pátio, ao lado da saída do estacionamento, com aproximadamente 5 metros de profundidade. É necessária a contratação de empresa que execute o aterramento e restauração da área | Indicador: Reforma | Meta: 
Reforma/conserto de uma cratera junto ao pátio do Campus Passo Fundo | Justificativa: Após fortes chuvas ocorridas no Rio Grande do Sul, no primeiro semestre de 2024, abriu-se uma cratera no pátio do Campus Passo Fundo, ao lado da saída do estacionamento. A cratera possui 
em torno de 5 metros de profundidade, atualmente, está cercada com tapumes, para garantir a segurança dos transeuntes. Todavia, os tapumes são de madeira e vão se deteriorando ao longo do tempo, portanto, trata-se de demanda urgente que diz respeito à segurança de todos que 
circulam pelo Campus, considerando o risco de queda, com consequências potencialmente graves | Aderência PDI: Objetivo 10 Objetivo específico 6 Meta 1 | Aderência CPA: Página 90: "Alocação orçamentária para as obras; Equipe técnica para o desenvolvimento dos projetos" | 
Aderência PPA: Objetivo 351 - Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderência PO NVSL: Eixo IV - Promoção do direito à educação, à assistência social, à saúde, e aos demais 
direitos econômicos, sociais, culturais e ambientais 

CPF093 Descrição: Construção de ginásio poliesportivo na área que será transferida do Exército Brasileira para a UFFS, com recursos a serem captados por meio de TED - emenda parlamentar | Indicador: Construção de edificação | Meta: Construção de um ginásio poliesportivo | Justificativa: 
O ginásio poliesportivo é uma demanda importante, há muito tempo apresentada pelos estudantes do Campus. Além disso, é um espaço fundamental para a integração da comunidade acadêmica por meio do esporte, além de interagir com questões relativas à saúde e à qualidade de 
vida de estudantes e servidores | Aderência PDI: Objetivo 10 Objetivo específico 6 Meta 1 | Aderência CPA: Página 90: "Alocação orçamentária para as obras; Equipe técnica para o desenvolvimento dos projetos" | Aderência PPA: Objetivo 351 - Promover a consolidação e a 
expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderência PO NVSL: Eixo IV - Promoção do direito à educação, à assistência social, à saúde, e aos demais direitos econômicos, sociais, culturais e ambientais 

CPF094 Descrição: Contratação de empresa especializada para executar a reforma dos Prédios Histórico I, II e III, quanto às instalações preventivas de incêndio, adequando-as à atual legislação | Indicador: Reforma de instalações preventivas de incêndio | Meta: Reforma das instalações 
preventivas de incêndio em 3 prédios | Justificativa: Os Prédios Históricos localizados no Campus Passo Fundo são edificações  antigas que não possuem sistemas preventivos de incêndio que atendam às atuais exigências do Corpo de Bombeiros e demais órgãos fiscalizadores, 
portanto, para garantir a utilização segura destes prédios, é necessário reformar as instalações preventivas de incêndio. No contexto das reformas que estão sendo realizadas nos prédios dos Ambulatórios de Ensino do Campus Passo Fundo se faz necessária a colocação de hidrantes 
na quantidade exigida pela legislação | Aderência PDI: Objetivo 10 Objetivo específico 6 Meta 1 | Aderência CPA: Página 90: "Alocação orçamentária para as obras; Equipe técnica para o desenvolvimento dos projetos" | Aderência PPA: Objetivo 351 - Promover a consolidação e 
a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderência PO NVSL: Eixo IV - Promoção do direito à educação, à assistência social, à saúde, e aos demais direitos econômicos, sociais, culturais e ambientais 

CPF095 Descrição: Execução de reforma dos telhados dos Prédios Históricos I e II, de forma a restaurar a estrutura danificada, sem agredir o patrimônio histórico | Indicador: Reforma de telhados | Meta: Reforma de telhados de 2 prédios históricos | Justificativa: Os Prédios Históricos I e 
II estão sendo utilizados como ambulatórios de ensino, nos quais há o atendimento à população usuária do SUS, o que impacta na circulação diária, em dias úteis, de muitas pessoas da comunidade regional e acadêmica, uma vez que os alunos da UFFS fazem atividades práticas de 
ensino nos ambulatórios. Como trata-se de prédios históricos, embora suas fachadas e áreas internas tenham sido reformadas, os telhados permanecem bastante danif icados em razão da ação do tempo, motivo pelo qual precisam ser reformados, primando por manter instalações 
adequadas para as atividades práticas acadêmicas e os atendimentos de saúde à população | Aderência PDI: Objetivo 10 Objetivo específico 6 Meta 1 | Aderência CPA: Página 90: "Alocação orçamentária para as obras; Equipe técnica para o desenvolvimento dos projetos" | Aderência 
PPA: Objetivo 351 - Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderência PO NVSL: Eixo IV - Promoção do direito à educação, à assistência social, à saúde, e aos demais direitos 
econômicos, sociais, culturais e ambientais 
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CPF096 Descrição: Restauração e reforma completa do Prédio Histórico III - prédio que está na área que está tramitando junto à SPU, para passar a propriedade do Exército para a UFFS. Para a execução dessa demanda, a primeira alternativa é a utilização de recursos da Lei de incentivo à 
cultura; Caso não se efetive essa hipótese, a segunda opção é a obtenção de recursos por meio de TED | Indicador: Reforma completa de Prédio Histórico | Meta: Reforma completa de 1 Prédio Histórico | Justificativa: O Prédio Histórico III está com o processo de transmissão de 
propriedade para a UFFS em trâmite, então, quando findar esse processo, o prédio precisará ser reformado para utilização em novos cursos a serem oferecidos pelo Campus Passo Fundo, bem como na ampliação de estruturas relacionadas ao curso já existente | Aderência PDI: 
Objetivo 10 Objetivo específico 6 Meta 1 | Aderência CPA: Página 90: "Alocação orçamentária para as obras; Equipe técnica para o desenvolvimento dos projetos" | Aderência PPA: Objetivo 351 - Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades 
federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderência PO NVSL: Eixo IV - Promoção do direito à educação, à assistência social, à saúde, e aos demais direitos econômicos, sociais, culturais e ambientais 

CPF097 Descrição: Construção de edificação destinada à utilização como Central de Resíduos do Campus, para acondicionar os resíduos de laboratórios de acordo com a legislação que regulamenta a matéria | Indicador: Construção de edificação | Meta: Construção de uma edificação | 
Justificativa: O Campus Passo Fundo possui uma significativa estrutura de laboratórios, os quais estão instalados junto ao Bloco A. Tais laboratórios utilizam produtos inflamáveis, reagentes e de uso controlado. Para atender à legislação que regulamenta o adequado armazenamento 
e descarte desses materiais, é necessário construir uma central de resíduos, tal qual ocorre nos demais campi da UFFS que possuem laboratórios | Aderência PDI: Objetivo 10 Objetivo específico 6 Meta 1 | Aderência CPA: Página 90: "Alocação orçamentária para as obras; Equipe 
técnica para o desenvolvimento dos projetos" | Aderência PPA: Objetivo 351 - Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderência PO NVSL: Eixo IV - Promoção do direito à 
educação, à assistência social, à saúde, e aos demais direitos econômicos, sociais, culturais e ambientais  

CRE001 Descrição: Aquisição de materiais para todas as atividades do Campus, classificadas como não especificas; Aquisição de materiais conforme necessidade dos setores; Promover acordos de cooperação, desenvolvimento de oficinas, pesquisas e projetos em geral; Ações voltadas a 
saúde do servidor; Prezar pela economicidade, sustentabilidade e segurança; Fomentar projeto energético e ações relacionadas; Fomentar o desenvolvimento do Jardim Botânico no Campus e ações relacionadas; Disponibilizar soluções de TI (hardware e software) para 
desenvolvimento de atividades de toda comunidade acadêmica. Além de outras ações de gestão que venham a ser demandas pelo campus e que se enquadrem em gestão do campus | Indicador: Crescimento e desenvolvimento do Campus Realeza | Meta: Empenhar e usufruir 100% 
do recurso do desconcentrado do campus, através do atendimento das necessidades por materiais para desenvolvimento das atividades e promover a adaptação da antiga cantina, reorganizando ambientes e expandindo áreas de interação e lazer | Justificativa: Manter o campus em 
pleno funcionamento, atendendo a demandas gerais cotidianas, bem como pequenos investimentos que venham a ser efetuados considerando conversão de custeio para capital, visando a execução de trabalho participativo, planejado e buscando desenvolvimento do Campus | 
Aderência PDI: Objetivo 10 - Na introdução deste objetivo; Anexo II - Projeções não convertidas em objetivos e metas | Aderência CPA: Item 3.7.5; 3.1.2 | Aderência PPA: PROGRAMA:5113 e seus objetivos específicos- Anexo VI PROGRAMA: 1191 - Anexo III 

CRE002 Descrição: Manter o atendimento do Hospital Veterinário fornecendo estrutura e aquisição de materiais necessários para desenvolvimento das atividades/prestação de serviço. Participação no Fórum dos Hospitais Veterinários | Indicador: Oferecer atendimentos Clínicos diversos 
aos animais | Meta: Realizar o mínimo 500 atendimentos subdivididos em gerais, cirurgias, consultas oftalmológicas, neurológicas, ortopédicas e oncológicas | Justificativa: Através da SUHVU a UFFS integra o conjunto de Instituições Federais de Ensino Superior que compõe o 
FORDHOV, desde 2012. Através do FORDHOV, a SUHVU recebe recursos do MEC especialmente destinados aos HVUs das IFES. A participação anual nos encontros do FORDHOV e a realização de duas auditorias por ano, entretanto, são condições obrigatórias para o recebimento 
dos recursos supracitados. A Comissão de Investimentos do FORDHOV tem a finalidade de justificar a implementação do aporte financeiro destinado pelo MEC aos HVU das IFES, bem como buscar alternativas para a ampliação de tais recursos. Portanto, a participação nesta 
Comissão do FORDHOV coaduna com os trabalhos de gestão e administração da Superintendência da SUHVU, a ampliação dos recursos ao FORDHOV reflete na destinação de maiores recursos à SUHVU-UFFS | Aderência PDI: Objetivo 1 - Objetivo específico 22, Meta 1; 
Anexo II - Projeções não convertidas em objetivos e metas | Aderência CPA: Item 3.1.2 | Aderência PPA: PROGRAMA: 5113 e seus objetivos específicos- Anexo VI PROGRAMA: 1191 - Anexo III 

CRE003 Descrição: Ressarcimento aos servidores quanto a taxas de inscrição para eventos científicos. Auxílios aos estudantes para custeio de despesas em eventos institucionais (alimentação e transporte) | Indicador: Nº Eventos. N° de Palestras, Eventos, ações e Atendimentos Realizados 
| Meta: Proporcionar que ao menos 10 servidores possam participar de eventos científicos, levando e trazendo conhecimento para ações futuras do Campus, além da divulgação institucional. Proporcionar que 40 discentes possam utilizar em eventos diversos, promovendo 
conhecimento e a UFFS como um todo | Justificativa: Apoio aos servidores para participação em eventos institucionais, aumentando o conhecimento através da pesquisa, extensão e cultura e materializando conhecimento através do desenvolvimento de ações voltadas ao 
empreendedorismo e aumentar o aperfeiçoamento acadêmico buscando ações inovadoras. Combater as taxas de evasão e retenção e melhorar a qualidade do processo de ensino-aprendizado dos cursos ofertados no Campus Realeza. Apoio aos discentes para participação em eventos 
institucionais (auxiliando com alimentação, transporte) | Aderência PDI: Objetivo 6 - Objetivo específico 1, Meta 9; Objetivo 13 - Objetivo específico 2, Meta 1. Objetivo 1 - Objetivo específico 7 - Meta 3; Objetivo específico 8 - Meta 2. Objetivo 7 - Objetivo específico 5, Metas 
1; Objetivo 13 - Objetivo específico 2, Meta 1. Anexo II - Projeções não convertidas em objetivos e metas | Aderência CPA: Item 3.7.2; 3.7.3; 3.7.4. Item 3.7.2; 3.7.3 | Aderência PPA: PROGRAMA:5113 e seus objetivos específicos 

CRE004 Descrição: Aquisição de insumos, mobiliários e equipamentos necessários para a prestação de serviço | Indicador: Disponibilizar atendimentos nutricionais a população local e regional | Meta: Disponibilizar o mínimo de 115 atendimentos novos e reconsultas que forem necessárias 
conforme a necessidade do paciente. Promover a formação discente em estágio clínico e projetos de extensão | Justificativa: A Clínica Escola atua desde 2014 disponibilizando serviços de forma gratuita à população local regional com o objetivo do Curso de Nutrição de qualificar 
o discentes do curso na área clínica e ao mesmo tempo poder oferecer ao público atendimentos de qualidade que possibilitem melhora na qualidade de vida das pessoas acometidas por alguma patologia. Os atendimentos registrados em 2023 somaram 116 novas consultas/pacientes 
e o total desde 2014 é de aproximadamente 11.980 atendimentos prestados | Aderência PDI: Objetivo 13 - Objetivo específico 2, Meta 1. Anexo II - Projeções não convertidas em objetivos e metas | Aderência CPA: Item 3.1.2 | Aderência PPA: PROGRAMA:5113 e seus objetivos 
específicos 

CRE005 Descrição: Aquisição de materiais/equipamentos/EPIs e serviços Laboratoriais, específicos para atendimento das aulas dos cursos de graduação e pós-graduação do Campus. Desenvolvimento de projetos de pesquisas e extensão, TCC e outras atividades relacionadas a gestão da 
CLAB-RE. Adequações em espaços internos | Indicador: Atender aos componentes práticos nos laboratórios | Meta: Disponibilizar materiais necessários para realização de 80 aulas práticas; Promover adequações em ao menos 10 armários dos laboratórios | Justificativa: Manter em 
funcionamento todas as atividades desenvolvidas na CLAB-RE e proporcionar a realização de projetos, pesquisas, TCC. O melhoramento dos espaços internos, bem como organização de móveis otimizará o espaço e atenderá demanda desassistida visto que muitos armários estão 
danificados, impossibilitando seu uso | Aderência PDI: Anexo II - Projeções não convertidas em objetivos e metas | Aderência CPA: Item 3.7.5.7 | Aderência PPA: PROGRAMA:5113 e seus objetivos específicos - Anexo VI PROGRAMA: 1191 - Anexo III 

CRE006 Descrição: Aquisição de insumos agrícolas, materiais/equipamentos/EPIs e serviços específicos para as Áreas Experimentais, para atendimento aos CCRs que a utilizam. Desenvolvimento de projetos institucionais e parcerias com outras instituições. 
Continuidade/implantação/expansão de áreas para ensino, pesquisa e extensão | Indicador: Implementar novas áreas de pastagens e cercamentos | Meta: Realizar o cercamento de uma área de 5ha para introdução de pastagens perenes e anuais, além de manter 1 manutenção semestral; 
1 limpeza de pastagem anual; uma área de ensino (1000m²), um experimento (1000m²) de área experimental Realizar ao menos 01 dia de campo; Realizar ao menos 5 Análises de solo | Justificativa: Manter em funcionamento todas as atividades desenvolvidas na CAAEX - RE, 
proporcionar a sua expansão, a implantação de novas áreas, novos projetos e parcerias visando o conhecimento e desenvolvimento da CAAEX e comunidade acadêmica | Aderência PDI: Objetivo 1 - Objetivo específico 27 - Metas 1 a 4; Anexo II - Projeções não convertidas em 
objetivos e metas | Aderência CPA: Item 3.7.5.7 | Aderência PPA: PROGRAMA:5113 e seus objetivos específicos - Anexo VI; PROGRAMA: 1144 - Anexo III PROGRAMA: 1191 - Anexo III 

CRE007 Descrição: Aquisição de mobiliário (não padrão) e equipamentos em geral para atendimento dos setores e cursos do Campus | Indicador: Aquisição de mobiliários e equipamentos | Meta: Adquirir os mobiliários e equipamentos necessários para estruturação e organização de espaços 
diversos (valor: 9% do total do orçamento de custeio) | Justificativa: Manter o campus em pleno funcionamento, atendendo a demandas gerais cotidianas, bem como pequenos investimentos que venham a ser efetuados considerando conversão de custeio para capital | Aderência 
PDI: Objetivo 11 - Objetivo específico 13, Meta 3 | Aderência CPA: Item 3.7.5 | Aderência PPA: PROGRAMA:5113 e seus objetivos específicos - Anexo VI 

CRE008 Descrição: Serviço de transcrição de áudio, Software de gestão predial, Análises de solo, coffee break (sob demanda das Coordenações), Implantação do Jardim Botânico; Promover treinamentos e ações similares, quando necessário; Serviço de reparo em livros; Estudo viabilidade 
da frota de veículos; Adequações de espaços para acondicionamento de bens; Implantação de guarita; Manutenção de persianas; Mensurar e organizar o Campus quanto a parte elétrica, hidráulica, estrutural, lógica e ambiental; Manutenção das edificações, móveis e equipamentos; 
e outras aquisições/contratações necessárias não atendidas por natureza específica | Indicador: Promover o crescimento e desenvolvimento do Campus Realeza | Meta: Atender aos cursos principais eventos do Campus com 1 Serviço de Coffee Break cada com recurso pré-definido; 
Investir em pelo menos 1 ação maior que promova a saúde do servidor | Justificativa: Atender a todas as demandas solicitadas pelas Coordenações de curso e de setores, com o objetivo de melhorar o desenvolvimento das atividades | Aderência PDI: Objetivo 7 - Objetivo específico 
3, Metas 1, 2 | Aderência CPA: Item 3.1.2 | Aderência PPA: PROGRAMA:5113 e seus objetivos específicos- Anexo VI - ; PROGRAMA: 3102 - Anexo III 

CRE009 Descrição: Pagamento de bolsas para acadêmicos do Curso de pós-graduação na forma de treinamento em serviço, na área de medicina Veterinária - Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinária (PAPMV). Constituído por atividades práticas e discussões de 
casos com carga horária de 40 horas semanais, destinado a médicos veterinários. Com ênfase em áreas específicas de acordo com projeto, a serem executadas nas dependências da Superintendência Unidade Hospitalar veterinária Universitária (SUHVU), Campus Realeza da 
universidade Federal da Fronteira Sul. Os alunos deverão ter dedicação e participação em todas as atividades programadas, e farão jus a percepção de bolsa mensal no valor de 80% da bolsa de mestrado, oriunda de orçamento institucional | Indicador: Serão indicadores. as matrículas 
e as ações executadas durante o ano de 2025, com pretensão de 05 (cinco) alunos, sendo um por área ofertada no período. Outros indicadores serão os números de atendimentos e serviços prestados nos setores de atuação dos aprimorandos em relatório anual da SUHVU | Meta: 
Capacitar 05 médicos veterinários, aprimorando-os a fim de torná-los aptos a realizar diagnósticos, tratamento e formas de controle das enfermidades que acometem os animais, participando ativamente na melhoria da qualidade de vida dos pacientes, contribuindo com a manutenção 
da saúde única e a promoção do desenvolvimento socioeconômico e tecnológico da região sudoeste do Paraná | Justificativa: O Aprimorando complementará a formação acadêmica dos graduados em Medicina Veterinária, possibilitando aperfeiçoamento em área específica do 
exercício profissional, mediante programa de atividades práticas, desenvolvidas junto aos setores da Superintendência Unidade Hospitalar Veterinária Universitária (SUHVU) - Campus Realeza - PR. Os Programas de Aprimoramento são orientados pelos princípios e diretrizes do 
Conselho Federal de Medicina Veterinária (CFMV), a partir das necessidades e realidades locais. Visa favorecer a inserção qualificada dos jovens profissionais no mercado de trabalho. A escolha das áreas de formação para os Aprimorandos levou em consideração as áreas de maior 
procura por serviços Médicos Veterinários na SUHVU nos últimos anos e a formação do corpo docente | Aderência PPA: PROGRAMA:5113 e seus objetivos específicos 

CRE060 Descrição: Atendimento com transporte para execução de atividades administrativas, acadêmicas, eventos, reuniões e outras atividades que necessitarem, para servidores, colaboradores, discentes (viagens de estudos) | Indicador: Empenho do valor proposto | Meta: Executar 100% 
do valor planejado em Transporte | Justificativa: Proporcionar a realização de viagens para formação curricular, viagens para desenvolvimento de trabalhos diversos, para servidores, colaboradores e discentes | Aderência PDI: Objetivo 10 - Objetivo específico 4, Meta 1, 3; Objetivo 
10 - Na introdução deste objetivo | Aderência CPA: Item 3.1.4 | Aderência PPA: PROGRAMA:5113 e seus objetivos específicos - Anexo VI 

CRE070 Descrição: Atendimento com Diárias para servidores e colaboradores na participação de eventos, atividades administrativas, acadêmicas e demais atividades que necessitem | Indicador: Empenho do valor proposto | Meta: Executar 100% do valor planejado em Diárias | Justificativa: 
Proporcionar pernoite e alimentação aos servidores e colaboradores quando solicitados para participação de reuniões, treinamentos, bancas, entre algumas atividades | Aderência PDI: Objetivo 10 - Na introdução deste objetivo | Aderência CPA: Item 3.1.4 | Aderência PPA: 
PROGRAMA:5113 e seus objetivos específicos - Anexo VI 

CRE080 Descrição: Atendimento com Passagens para servidores e colaboradores na participação de eventos, atividades administrativas, acadêmicas e demais atividades que necessitem | Indicador: Empenho do valor proposto | Meta: Executar 100% do valor planejado em Passagens | 
Justificativa: Proporcionar o deslocamento de servidor e colaborador para eventos, participação em semanas acadêmicas, bancas, treinamentos, entre algumas atividades | Aderência PDI: Objetivo 10 - Na introdução deste objetivo | Aderência CPA: Item 3.1.4 | Aderência PPA: 
PROGRAMA:5113 e seus objetivos específicos - Anexo VI 

DCS001 Descrição: Despesas com softwares utilizados pela comunicação. Despesas com passagens da DCS. Despesas com diárias da DCS | Indicador: Licenças adquiridas. Viagens realizadas | Meta: Atender 100% dos softwares necessários para o desenvolvimento das atividades da DCS. 
Atender 100% das viagens necessárias para o acompanhamento das atividades da DCS | Justificativa: Prover os servidores da unidade com materiais de expediente, recursos para diárias e passagens, equipamentos e programas de computador necessários ao desenvolvimento das 
atividades diárias | Aderência PDI: Objetivo 13 - Fortalecimento da divulgação da UFFS Consolidar a imagem da UFFS como instituição de ensino pública, gratuita e de qualidade, por meio de ações de divulgação que envolvam toda a comunidade universitária 
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DCS002 Descrição: Despesas com publicidade institucional nos seis campi | Indicador: Anúncios veiculados em mídias | Meta: Atender 100% das despesas de publicidade necessárias para a divulgação das campanhas de ingresso na institucional nos seis campi da UFFS | Justificativa: 
Promover o fortalecimento da publicidade institucional, consolidando a imagem da UFFS como instituição de ensino pública, gratuita e de qualidade, por meio de ações de divulgação que envolvam toda a comunidade universitária. Publicidade institucional | Aderência PDI: Objetivo 
13 - Fortalecimento da divulgação da UFFS Consolidar a imagem da UFFS como instituição de ensino pública, gratuita e de qualidade, por meio de ações de divulgação que envolvam toda a comunidade universitária | Aderência CPA: 3.1.2 Eixo 2: Desenvolvimento institucional -
> 3.1.2.2 Impacto institucional -> Principais desafios: • Aproximar mais a universidade da comunidade externa. • Tornar conhecidos a missão, os valores, a estrutura e as competências dos setores. • Criar indicadores para mensurar a eficácia das ações. • Comunicar-se com eficiência 
com os atores da área de abrangência da UFFS para difundir a missão, valores, estrutura e competências de cada unidade organizacional. • Reclamações recorrentes, nesse sentido, são: dificuldade de acesso no site institucional, muitos cliques para chegar no local almejado, e, por 
diversas vezes, até mesmo pela equipe de avaliação da CAPES, não conseguir acessar as informações, local onde as informações dos programas estão. • Falta de diálogo com a imprensa local. • Atingir mais meios de divulgação. • Dificuldades em divulgar nossas ações, os projetos 
de pesquisa e extensão produzidos pelos docentes de pós-graduação junto à comunidade externa | Aderência PPA: Objetivo 352 - Promover o acesso de estudantes à graduação, em instituições públicas e privadas, buscando a equidade e valorizando a diversidade | Aderência PO 
NVSL: O eixo III, Acessibilidade e tecnologia assistiva, do Novo Viver Sem Limite, plano que sinaliza para a inclusão e para a superação das barreiras comunicacionais, arquitetônicas, atitudinais, físicas e sociais," foca em ações para possibilitar  a utilização, com segurança e 
autonomia, de espaços, mobiliários, equipamentos urbanos, edificações, transportes, informação e comunicação.." 

DCS003 Descrição: Despesas para atender a consolidação da imagem institucional através dos serviços gráficos como instituição de ensino pública, gratuita e de qualidade | Indicador: Material gráfico produzido (flyers, banners) | Meta: Atender 100% das despesas com materiais gráficos e 
peças publicitárias para divulgação da UFFS | Justificativa: Consolidar através dos serviços gráficos a imagem da UFFS como instituição de ensino pública, gratuita e de qualidade | Aderência PDI: Objetivo 13 - Fortalecimento da divulgação da UFFS Consolidar a imagem da UFFS 
como instituição de ensino pública, gratuita e de qualidade, por meio de ações de divulgação que envolvam toda a comunidade universitária | Aderência CPA: 3.1.2 Eixo 2: Desenvolvimento institucional -> 3.1.2.2 Impacto institucional -> Principais desafios: • Aproximar mais a 
universidade da comunidade externa. • Tornar conhecidos a missão, os valores, a estrutura e as competências dos setores. • Criar indicadores para mensurar a eficácia das ações. • Comunicar-se com eficiência com os atores da área de abrangência da UFFS para difundir a missão, 
valores, estrutura e competências de cada unidade organizacional. • Reclamações recorrentes, nesse sentido, são: dificuldade de acesso no site institucional, muitos cliques para chegar no local almejado, e, por diversas vezes, até mesmo pela equipe de avaliação da CAPES, não 
conseguir acessar as informações, local onde as informações dos programas estão. • Falta de diálogo com a imprensa local. • Atingir mais meios de divulgação. • Dificuldades em divulgar nossas ações, os projetos de pesquisa e extensão produzidos pelos docentes de pós-graduação 
junto à comunidade externa | Aderência PPA: Objetivo 352 - Promover o acesso de estudantes à graduação, em instituições públicas e privadas, buscando a equidade e valorizando a diversidade | Aderência PO NVSL: O eixo III, Acessibilidade e tecnologia assistiva, do Novo Viver 
Sem Limite, plano que sinaliza para a inclusão e para a superação das barreiras comunicacionais, arquitetônicas, at itudinais, físicas e sociais," foca em ações para possibilitar a utilização, com segurança e autonomia, de espaços, mobiliários, equipamentos urbanos, edificações, 
transportes, informação e comunicação.." 

GABINETE001 Descrição: Permitir a participação em eventos institucionais e acadêmicos relevantes e estratégicos. Permitir a participação em eventos institucionais e acadêmicos relevantes e estratégicos, como a participação em associações e atividades de reativação do Centro de Referência em 
Direitos Humanos e outras afetas ao gabinete. Permitir o deslocamento da equipe do Gabinete para os campi e outras atividades oficiais, bem como em eventos. Prover a equipe com os materiais necessários para as atividades cotidianas | Indicador: Atende os deslocamentos do 
pessoal do Gabinete, nos eventos e compromissos oficiais. Para tal serão necessárias aproximadamente 60 passagens nacionais e 12 internacionais. 110 eventos nacionais; 15 internacionais. Aproximadamente 220 diárias. 30 deslocamentos. Papel para impressora e diferentes 
materiais de uso cotidiano | Meta: 90% das demandas. 100% das demandas | Justificativa: Esta ação se justifica para atender as principais ações do Gabinete, sendo que a garantia de recursos para passagens é de fundamental importância para atender as demandas da gestão, 
considerando que o cotidiano dela exige frequentes deslocamentos fora da sede. Esta ação se justifica para atender as principais ações do Gabinete. A garantia de recursos para diárias é de fundamental importância para atender as demandas da gestão, considerando que o cotidiano 
da gestão exige frequentes deslocamentos fora da sede. Atender as demandas da equipe do Gabinete para deslocamentos aos Campi e outros eventos. Esta ação se justifica, tendo em vista a necessidade de impressões de documentos, bem como de materiais de consumo utilizados 
nas tarefas cotidianas do gabinete | Aderência PDI: Atende aos Eixos: 1. Planejamento e Avaliação Institucional; 2. Desenvolvimento Institucional; 3. Políticas Acadêmicas e 4. Políticas de Gestão | Aderência CPA: Se relaciona com os indicadores da Avaliação Institucional, nos 
itens: 1. Planejamento e Avaliação Institucional; 2. Desenvolvimento Institucional; 3. Políticas Acadêmicas e 4. Políticas de Gestão | Aderência PPA: Atende aos Eixos (3) e objetivos (4) - EIXOS: 1: Desenvolvimento Social e Garantia de Direitos; 2: Desenvolvimento Econômico 
e Sustentabilidade Socioambiental e Climática | Aderência PO NVSL: Eixos de Atuação: Gestão e Participação Social; Enfrentamento ao Capacitismo e à Violência; Acessibilidade e Tecnologia Assistiva; Promoção do Direito à Educação, à Assistência Social, à Saúde, e aos demais 
Direitos Econômicos, Sociais, Culturais e Ambientais 

GABINETE002 Descrição: Participar em eventos institucionais estratégicos. Deslocamento para realização de diligências, oitivas ou outros procedimentos relacionados aos processos correcionais da UFFS | Indicador: Participação do corregedor do encontro regional de unidades correcionais. 
Participação do corregedor e da secretária no encontro nacional de unidades correcionais. 1 encontro regional de unidades correcionais, promovido pela CGU; 1 encontro nacional de unidades correcionais, promovido pela CGU; 5 deslocamentos para visitas nos campi da UFFS. 3 
deslocamentos entre os campi | Meta: 1. 0,9 | Justificativa: Os eventos externos se justificam pela busca de novos conhecimentos e uniformização de procedimentos junto a outras unidades correcionais e CGU. Os eventos externos se justificam pela busca de novos conhecimentos 
e uniformização de procedimentos junto a outras unidades correcionais e CGU. Os eventos internos se justificam na necessidade de ampliação do conhecimento dos quadros da CPPAD e a disseminação das ações  de prevenção e operacionais da Corregedoria Geral na UFFS. 
Garantir os trabalhos oitivas presenciais e diligências in loco das comissões investigativas ou processantes | Aderência PDI:  Eixo 4 - Políticas de Gestão | Aderência CPA: Eixo 4 - Políticas de Gestão | Aderência PPA: Eixo: Desenvolvimento social e garantia de direitos; Objetivos 
estratégicos do eixo 1 - desenvolvimento social e garantia de direitos | Aderência PO NVSL: Eixos de Atuação: Enfrentamento ao Capacitismo e à Violência 

GABINETE003 Descrição: Manter as atividades relacionadas ao aprimoramento e à atualização jurídica que são realizadas em encontros durante o ano nas Reuniões Técnicas da Procuradoria-Geral Federal e nos Fóruns dos Procuradores-Chefes | Indicador: Possibilitar a participação dos procuradores 
federais nas Reuniões Técnicas da Procuradoria-Geral Federal e nos Fóruns dos Procuradores-Chefes | Meta: 100% das demandas | Justificativa: Esta ação se justifica pela consolidação do papel deste órgão na consultoria e no assessoramento à UFFS e suas autoridades | Aderência 
PDI: Eixo 4 - Políticas de Gestão | Aderência CPA: Eixo 4 - Políticas de Gestão | Aderência PPA: Objetivo 0362 - Realizar estudos, levantamentos estatísticos, exames e avaliações para a Educação Superior, buscando ampliar a representação da diversidade, o aprimoramento 
contínuo dos instrumentos e a disseminação das informações de forma a oferecer subsídios que contribuam para a indução da melhoria do ensino ofertado 

GABINETE005 Descrição: Assegurar a participação em eventos internos e externos. Assegurar a realização de atividades como oitivas e formação de servidores | Indicador: Garantir a participação dos membros da CEUFFS em eventos promovidos pela Comissão de Ética Pública e demais atividades 
organizadas pela própria CEUFFS. Garantir a mobilidade dos membros da CEUFFS para a realização de oitivas e atividades de orientação aos servidores | Meta: Atender 100% da demanda | Justificativa: A ação se justifica-se devido a necessidade de atualização constante que os 
membros da CE UFFS devem ter em relação aos seus assuntos de interesse, majorando o nível de maturidade e consolidação da Comissão de Ética da UFFS. A ação se justifica tendo em vista a necessidade de deslocamento entre os campi para realização de atividades de formação 
e oitivas | Aderência PDI: Eixo 4 - Políticas de Gestão | Aderência CPA: Eixo 4 - Políticas de Gestão | Aderência PPA: Eixo: Desenvolvimento social e garantia de direitos; Objetivos estratégicos do eixo 1 - desenvolvimento social e garantia de direitos. 20RK 

GABINETE006 Descrição: Garantir a reorganização do CRDHIR | Indicador: Encaminhamento das demandas recebidas | Meta: 100% encaminhada | Justificativa: Garantir os direitos humanos 
GABINETE007 Descrição: Assegurar a realização de atividades de divulgação e formação de servidores. Permitir a participação em eventos nacionais e internacionais relacionados à área de avaliação. Adquirir recursos materiais para divulgação de ações da CPA em todos os campi, e relacionadas 

às pesquisas internas de autoavaliação | Indicador: Possibilitar a participação dos membros da CPA em reuniões técnicas nacionais, seminários, congressos e fóruns. Melhoria na infraestrutura da CPA para divulgação de resultados e devolutivas das autoavaliações realizadas 
anualmente | Meta: A coordenação geral da CPA visitar os campi da UFFS no mínimo uma vez ao ano para realizar atividades variadas e reuniões presenciais com os NAC. Participar de pelo menos 1 evento nacional e um regional relacionado a área de avaliação. Atender 100% da 
demanda. 100% das demandas | Justificativa: A ação de visita aos campi se justifica pela necessidade de realização de atividades de formação dos membros da CPA/NAC e troca de experiências entre os NAC de cada campus, consolidando a CPA em seu papel de avaliação 
institucional. A participação em eventos se justifica pela necessidade de atualizar constantemente os membros da CPA em assuntos de interesse da Comissão, além de criar e manter contato com comissões de avaliação de outras IES. A divulgação dos resultados e devolutiva das 
autoavaliações internas da UFFS é uma ação de grande importância para o processo, no sentido de manter a comunidade acadêmica interessada em contribuir cada vez mais com as avaliações internas, melhorando a qualidade dos dados coletados e possibilitando maior confiabilidade 
destes | Aderência PDI: Eixo 4 - Políticas de Gestão | Aderência CPA: Eixo 4 - Políticas de Gestão | Aderência PPA: 0361 - Aprimorar as atividades de regulação e supervisão das instituições e cursos da educação superior com vistas a promover a qualidade da educação superior. 
362 - Aprimorar as atividades de regulação e supervisão das instituições e cursos da educação superior com vistas a promover a qualidade da educação superior. 364 - Aprimorar as atividades de regulação e supervisão das instituições e cursos da educação superior com vistas a 
promover a qualidade da educação superior. 363 - Aprimorar as atividades de regulação e supervisão das instituições e cursos da educação superior com vistas a promover a qualidade da educação superior 

GABINETE008 Descrição: Manter as atividades de atualização e aprimoramento da Ouvidoria que são realizadas em seminários nacionais e congressos de Ouvidoria. Realizar atividades variadas nos Campi da UFFS | Indicador: Possibilitar a participação do Ouvidor e equipe (se houver) nas 
reuniões técnicas nacionais, congressos e Fóruns de Ouvidores promovidos pela OGU, CGU e ABO. Possibilitar que a Ouvidoria se faça presente nos Campi da UFFS se assim demandado para atividades diversas tais como: divulgação de políticas especificas e normativas 
relacionadas a Ouvidoria, atendimento de manifestantes, atuação em atividades de resolução de conflitos e acolhimento; recebimento de denúncias; treinamento de servidores em assuntos de Ouvidoria | Meta: 100 % das demandas. Visitar os campi da UFFS no mínimo uma vez ao 
ano para atividades variadas e divulgação da Ouvidoria. Participar de pelo menos 1 evento nacional e um regional relacionado a atividades de Ouvidoria | Justificativa: Esta ação se justifica devido a atualização constante que a equipe da Ouvidoria deve ter em relação aos seus 
assuntos de interesse, ajudando assim a elevar o nível de maturidade e consolidação na UFFS. Esta ação se justifica pela necessidade melhorar a atuação e a visibilidade da Ouvidoria da UFFS nos seus Campi, estendendo sua presença junto a comunidade interna. Esta ação se 
justifica devido a atualização constante que a equipe da Ouvidoria deve ter em relação aos seus assuntos de interesse, ajudando assim a elevar o nível de maturidade e consolidação na UFFS, bem como a integridade institucional | Aderência PDI: Eixo 4 - Políticas de Gestão | 
Aderência CPA: Eixo 4 - Políticas de Gestão | Aderência PPA: 0361 - Aprimorar as atividades de regulação e supervisão das instituições e cursos da educação superior com vistas a promover a qualidade da educação superior 

GABINETE009 Descrição: Assegurar a participação em eventos internos e externos | Indicador: Participação Seminário Nacional do Censo da Educação Superior; Participar de Seminários Regionais de Avaliação INEP; Visitar os campi da UFFS; Participar do Encontro Nacional de PIS. Seminário 
Nacional do Censo da Educação Superior; Participar de Seminários Regionais de Avaliação INEP; Visitar os campi da UFFS; Participar do Encontro Nacional de PIS | Meta: 1 | Justificativa: Os eventos se justificam por manter-se presentes, atualizados, sobre os marcos e políticas 
de avaliação, regulação e qualidade dos processos e cursos da UFFS | Aderência PDI: Atende aos Eixos: 1. Planejamento e Avaliação Institucional; 2. Desenvolvimento Institucional; 3. Políticas Acadêmicas e 4. Políticas de Gestão | Aderência CPA: Atende aos Eixos: 1. Planejamento 
e Avaliação Institucional; 2. Desenvolvimento Institucional; 3. Políticas Acadêmicas e 4. Políticas de Gestão | Aderência PPA: Eixo: Desenvolvimento social e garantia de direitos; Objetivos estratégicos do eixo 1 - desenvolvimento social e garantia de direitos | Aderência PO NVSL: 
Eixos de Atuação: Gestão e Participação Social; Enfrentamento ao Capacitismo e à Violência; Acessibilidade e Tecnologia Assistiva; Promoção do Direito à Educação, à Assistência Social, à Saúde, e aos demais Direitos Econômicos, Sociais, Culturais e Ambientais 

GABINETE010 Descrição: Garantir o pagamento de anuidades - AGIITEC: FAUBAI- DRI (Congresso de Gestores de Internacionalização) - Entre outros | Indicador: 16 anuidades | Meta: 100% das demandas | Justificativa: Desenvolvimento do ensino superior  
GABINETE011 Descrição: Gerenciamento das atividades do DEPED. Assegurar a participação em eventos internos e externos. Permitir a participação em eventos da ABEU, ABEU-Sul e outros eventos voltados às editoras de livros | Indicador: Publicação de até 30 livros. Possibilitar a participação 

da equipe da Editora UFFS nas reuniões técnicas nacionais, seminários, congressos e fóruns | Meta: Atender 100% da demanda | Justificativa: Ação destinada ao atendimento do produto fim da Editora UFFS que são as publicação de obras aprovadas pelo Conselho Editorial. A ação 
se justifica-se devido a necessidade de atualização constante que a equipe, equipe da Editora UFFS deve ter em relação aos seus assuntos de interesse, majorando o nível de maturidade e consolidação da Editora UFFS. A ação se justifica-se devido a necessidade de atualização 
constante que a equipe da Editora UFFS deve ter em relação aos seus assuntos de interesse, majorando o nível de maturidade e consolidação da Editora UFFS | Aderência PDI: Atende aos Eixos: 1. Planejamento e Avaliação Institucional; 2. Desenvolvimento Institucional; 3. Políticas 
Acadêmicas e 4. Políticas de Gestão. Eixo 4 - Políticas de Gestão | Aderência CPA: Se relaciona com os indicadores da Avaliação Institucional, nos itens: 1. Planejamento e Avaliação Institucional; 2. Desenvolvimento Institucional; 3. Políticas Acadêmicas e 4. Políticas de Gestão | 
Aderência PPA: Atende aos Eixos (3) e objetivos (4) - EIXOS: 1: Desenvolvimento Social e Garantia de Direitos; 2: Desenvolvimento Econômico e Sustentabilidade Socioambiental e Climática 
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PROAD002 Descrição: Despesas com passagens da PROAD. Despesas com diárias da PROAD. Despesas com transportes da PROAD | Indicador: Para atendimento das despesas para o funcionamento da PROAD | Meta: Meta 1 - Prover materiais e serviços necessários a realização das 
atividades desta Pró Reitoria | Justificativa: Participação em capacitações, eventos, visitas. Necessidade de deslocamentos para fins institucionais (capacitações, eventos, visitas, transporte de mercadorias, malotes etc.) | Aderência PPA: PROGRAMA: 5113 - Educação Superior: 
Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade | Aderência PDI: Objetivo específico 4; Meta 1  

PROAD003 Descrição: Materiais de consumo do AVN e do almoxarifado, somente para unidades da Reitoria | Indicador: Aquisição de materia is de consumo em todas as unidades vinculadas a Reitoria da UFFS | Meta: Meta 1 - Adquirir, para todas as unidades da Reitoria através de pregão 
eletrônico - SRP, materiais de consumo definidos na lista padrão, necessários para realização de atividades diárias | Justificativa: Garantir, para todas as unidades da UFFS, o fornecimento de materiais de consumo, definidos na lista padrão, para realização de suas atividades diárias 
| Aderência PPA: PROGRAMA: 5113 - Educação Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade 

PROAD004 Descrição: Prover recursos para pagamento de taxas anuais obrigatórias para todas as unidades da UFFS | Indicador: Pagamento de taxas obrigatórias | Meta: Meta 1 - Garantir a manutenção dos serviços em 100% dos contratos que envolvam o fornecimento de infraestrutura | 
Justificativa: Serviços essenciais ao funcionamento institucional | Aderência PPA: PROGRAMA: 5113 - Educação Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade 

PROAD005 Descrição: Apoio administrativo, técnico e operacional (Mão de obra terceirizada - Locação de Mão de Obra) - Todos os Campi | Indicador: Manutenção de postos de trabalho de serviços terceirizados de apoio administrativo | Meta: Meta 1 - Garantir que 100% dos postos de 
serviços terceirizados necessários ao desenvolvimento das atividades institucionais estejam efetivamente contratados e prestando serviços de acordo com o contrato firmado | Justificativa: Serviços essenciais ao funcionamento institucional. Existe a necessidade institucional de 
prover serviços terceirizados à instituição já que os cargos de nível C não fazem mais parte do quadro de vagas disponibilizadas pelo Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão para as universidades federais. São serviços essenciais para o funcionamento institucional, como 
vigilância, limpeza, motoristas, entre outros que permitem o desenvolvimento das atividades meio e fins. A gestão ficará centralizada na Pró-Reitoria de Administração e Infraestrutura, especificamente na Superintendência Administrativa, porém contará com a participação dos 
Campi na definição das necessidades e fiscalização dos serviços | Aderência PDI: Objetivo específico 3; Meta 1 | Aderência PPA: PROGRAMA: 5113 - Educação Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade 

PROAD006 Descrição: Vigilância ostensiva (Mão de Obra terceirizada - Locação de Mão de Obra) e Vigilância eletrônica - Todos os Campi | Indicador: Manutenção de postos de trabalho de serviços terceirizados de vigilância | Meta: Meta 1 - Garantir que 100% dos postos de serviços 
terceirizados necessários ao desenvolvimento das atividades institucionais estejam efetivamente contratados e prestando serviços de acordo com o contrato firmado | Justificativa: Serviços essenciais ao funcionamento institucional. Existe a necessidade institucional de prover 
serviços terceirizados de vigilância à instituição já que os cargos de nível C não fazem mais parte do quadro de vagas disponibilizadas pelo Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão para as universidades federais. São serviços essenciais para o funcionamento institucional 
que permitem o desenvolvimento das atividades meio e fins com maior segurança | Aderência PDI: Objetivo específico 3; Meta 1 | Aderência PPA: PROGRAMA: 5113 - Educação Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade 

PROAD007 Descrição: Manutenção, Conservação, Licenciamento/Taxas Anuais, Abastecimento e Seguro de veículos - Frota UFFS | Indicador: Gerir a frota própria de veículos da UFFS | Meta: Meta 2 - Garantir a possibilidade de contratação dos serviços de abastecimento, seguro e de 
manutenção preventiva e corretiva em 100% dos veículos da frota institucional | Justificativa: Serviços essenciais ao funcionamento institucional. A UFFS atualmente conta com uma frota de veículos próprios os quais atende às demandas institucionais e precisam de serviços 
adicionais para seu completo funcionamento, que vão desde o abastecimento, contratação de seguro e as manutenções preventivas e corretivas. Para tanto, o Departamento de Transportes e Logística possui a gestão destes serviços, bem como realiza a solicitação das contratações. 
A manutenção preventiva e corretiva ocorre de maneira desconcentrada, no entanto, os contratos de abastecimento, aquisição de  pneus e de contratação dos seguros contra acidentes é realizado de maneira centralizada pelo Departamento de Transportes e Logística visando 
prioritariamente a economicidade. Necessidade de inclusão de um estagiário para auxiliar nas atividades do departamento tendo em vista as demandas e atividades do setor | Aderência PDI: Objetivo específico 4; Meta 2 | Aderência PPA: PROGRAMA: 5113 - Educação Superior: 
Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade 

PROAD008 Descrição: Contrapartida da UFFS nas contratações com Fundações de Apoio para execução de projetos institucionais - Todos os Campi | Indicador: Pagamento, em contrapartida, na gestão dos projetos realizados através de Fundações de Apoio autorizadas junto à UFFS | Meta: 
Meta 1 - Garantir que 100% dos projetos institucionais que necessitam de contratação de fundações de apoio sejam formalizados | Justif icativa: Em função de que a UFFS optou por meio de seu Conselho Universitário em não possuir fundação própria, mas sim atuar com uma 
fundação de apoio credenciada por estado, faz-se necessário um planejamento das ações que serão tomadas no decorrer do ano a fim de que se possibilite a continuidade dos projetos em andamento e os novos projetos que serão executados por meio das fundações de apoio | 
Aderência PDI: Objetivo específico 5; Meta 1 | Aderência PPA: PROGRAMA: 5113 - Educação Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade 

PROAD009 Descrição: Serviços de energia elétrica - Todos os Campi | Indicador: Pagamento/aquisição de energia elétrica | Meta: Meta 1 - Garantir a manutenção dos serviços da reitoria em 100% dos contratos que envolvam o fornecimento de infraestrutura | Justificativa: Serviços essenciais 
ao funcionamento institucional | Aderência PPA: PROGRAMA: 5113 - Educação Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade 

PROAD010 Descrição: Serviços de água, coleta e tratamento de esgoto, Análise de água, Gestão ETE - Todos os Campi | Indicador: Aquisição, análise e tratamento de água e coleta ou tratamento de esgoto | Meta: Meta 1 - Garantir a manutenção dos serviços da reitoria em 100% dos contratos 
que envolvam o fornecimento de infraestrutura. Meta 2 - Fornecer a água de abastecimento dentro dos padrões de potabilidade, conforme estabelece a Portaria MS 2914/11, até julho de 2023. Meta 3 - Atender, até julho de 2023, aos padrões de emissão de efluentes conforme 
recomenda a Resolução CONAMA 430/11 E CONAMA 357/05 | Justificativa: Serviços essenciais ao funcionamento institucional. Necessidade de previsão de recursos para estas despesas globais. A Portaria de Consolidação n° 5 de 2017 do Ministério da Saúde determina a 
obrigatoriedade de cloração da água para fins de proteger à saúde da comunidade universitária. A universidade possui Estações de Tratamento de Efluentes nos campi de Cerro Largo, Chapecó, Erechim e Laranjeiras do Sul. Essas estações devem operar adequadamente proporcionando 
a emissão de efluentes dentro dos padrões estabelecidos pela Resolução CONAMA 430/11 E CONAMA 357/05. O não atendimento a essas resoluções pode resultar em impactos ambientais e infrações legais | Aderência PPA: PROGRAMA: 5113 - Educação Superior: Qualidade, 
Democracia, Equidade e Sustentabilidade 

PROAD011 Descrição: Coleta e destinação dos resíduos perigosos (químicos e infectantes) gerados nos laboratórios da UFFS. A terceirizada fica encarregada de coletar os resíduos nos diferentes campus e destinar os mesmos para o tratamento e disposição final adequada | Indicador: Coleta de 
resíduos perigosos | Meta: Meta 1 - Implantar, até 2023, a melhoria contínua nos processos de gestão dos resíduos observando aspectos legais do manejo como segregação, identificação, rotulagem, transporte e armazenamento | Justificativa: Serviços essenciais ao funcionamento 
institucional. Conforme Política Nacional de Resíduos Sólidos e Resolução 222/ANVISA/2018 todo gerador é responsável pela destinação final ambientalmente adequada de seus resíduos | Aderência PPA: PROGRAMA: 5113 - Educação Superior: Qualidade, Democracia, Equidade 
e Sustentabilidade 

PROAD013 Descrição: Serviços postais e remessa de correspondências/encomendas junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - Todos os Campi | Indicador: Postagem de correspondências e volumes enviados via Correios | Meta: Meta 1 - Garantir a manutenção dos serviços da 
reitoria em 100% dos contratos que envolvam o fornecimento de infraestrutura | Justificativa: Necessidade de postagens de correspondências/encomendas institucionais | Aderência PPA: PROGRAMA: 5113 - Educação Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade 

PROAD014 Descrição: Serviços de comunicação em geral para publicação legal de extratos de Processos Licitatórios em jornais de grande circulação - Todos os Campi | Indicador: Efetuar as publicações de processos licitatórios | Meta: Meta 1 - Garantir a publicação legal dos processos 
licitatórios da UFFS | Justificativa: Necessidade de publicação obrigatória de processos licitatórios | Aderência PPA: PROGRAMA: 5113 - Educação Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade 

PROAD015 Descrição: Contratação de serviços e aquisição de peças, visando a manutenção preventiva e corretiva de equipamentos da UFFS em todas as unidades | Indicador: Manutenção corretiva e preventiva de mobiliário e equipamentos da UFFS | Meta: Meta 1 - Garantir que seja realizada 
a manutenção corretiva e preventiva em equipamentos e corretiva em mobiliário da UFFS | Justificativa: A manutenção preventiva e corretiva de equipamentos é necessária para que diversos serviços possam ser atendidos, dentre eles equipamentos de laboratórios, manutenção de 
climatização, reforma de mobiliário. A manutenção evita a aquisição de itens novos | Aderência PDI: Objetivo específico 28; Meta 1 | Aderência PPA: PROGRAMA: 5113 - Educação Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade 

PROAD016 Descrição: Aquisição de bens permanentes, móveis e equipamentos definidos na lista padrão da UFFS para todas as unidades | Indicador: Aquisição de mobiliário para as unidades da UFFS | Meta: Meta 1 - Garantir o atendimento de mobiliário padrão novo para atender os campi e 
a reitoria | Justificativa: Necessidade de reposição de mobiliário danificado que não podem ser consertados e para servidores novos | Aderência PPA: PROGRAMA: 5113 - Educação Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade 

PROAD017 Descrição: Aquisição de mobiliário fora da lista padrão da UFFS, para atender as unidades da Reitoria | Indicador: Aquisição de itens de mobiliário permanente para atender demandas específicas da Reitoria | Meta: Meta 1 - Garantir que seja adquirido mobiliário não padronizado, 
para atender demandas específicas da UFFS | Justificativa: A UFFS tem um catálogo de mobiliário padrão. No entanto, há itens que não são atendidos por essa padronização, à exemplo de móveis sob medida e outros | Aderência PPA: PROGRAMA: 5113 - Educação Superior: 
Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade 

PROAD018 Descrição: Aquisição de bens permanentes, visando atender os laboratórios de todos os Campi da UFFS | Indicador: Aquisição de materiais permanentes de laboratórios para todos os campi | Meta: Meta 1 - Garantir a aquisição de equipamentos para os laboratórios dos campi | 
Justificativa: Para atender as diversas necessidades de laboratórios de todos os campi, é necessário a aquisição de equipamentos | Aderência PPA: PROGRAMA: 5113 - Educação Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade 

PROAE001 Descrição: Custeio de viagem para estudantes em eventos vinculados à temática "Ações Afirmativas". Organização de evento voltado à temática "Ações Afirmativas". Acompanhamento de servidores em viagem de estudantes a eventos vinculados à temática "Ações Afirmativas" | 
Indicador: 02 Viagens anuais por transporte terrestre. 01 Evento em parceria com demais Unidades da UFFS. 02 Viagens anuais | Meta: 3000 Km. 28 diárias para palestrantes/oficineiros e integrantes das equipes dos campi. 10 diárias | Justificativa: O Programa de Ações Afirmativas 
está normatizado na Política de Assistência Estudantil da UFFS RESOLUÇÃO Nº 10/CONSUNI CGAE/UFFS/2019 (ALTERADA) e prevê em s eu art. 81 "XIII - fomentar ações de integração entre os estudantes para estimular a compreensão sobre a diversidade da sociedade 
brasileira". O Programa de Ações Afirmativas está normatizado na Política de Assistência Estudantil da UFFS RESOLUÇÃO Nº 10/CONSUNI CGAE/UFFS/2019 (ALTERADA) e prevê em seu art. 81 "VIII - realizar debates, seminários e campanhas para promover os direitos 
humanos e combater os preconceitos de qualquer natureza na UFFS" | Aderência PDI: Objetivo 8 - permanência do estudante; Específico 3 - Definir política de acesso e permanência do PROHAITI, PIN e outros programas de acesso e permanência de estudantes na UFFS | Aderência 
PPA: Programa 5113 - Educação superior, objetivos 352 e 353 | Aderência PO NVSL: Eixo 4 - Promoção do direito à educação 

PROAE002 Descrição: Aquisição de equipamentos, mobiliários e demais itens necessários à estruturação, instalação e complementação da estrutura física dos RUs da UFFS, sendo R$ 100.000,00 para os RUs em funcionamento e R$ 300.000,00 para o RU e Estrutura Básica da Cantina do 
Campus Passo Fundo. Aquisição de bens de consumo (como EPIs) necessários para o funcionamento dos RUs da UFFS, tanto para os já em funcionamento, quanto para o RU do Campus Passo Fundo | Indicador: Aquisições efetuadas | Meta: R$ 400.000,00 em equipamentos e 
mobiliários. R$ 25.000,00 em utensílios | Justificativa: Necessidade de garantir a estrutura física necessária para oferta de um serviço de alimentação seguro e de qualidade aos comensais. Necessidade de garantir utensílios adequados para oferta de um serviço de alimentação seguro 
e de qualidade aos comensais | Aderência PDI: Objetivo 8 - permanência do estudante; Específico 4 - acompanhar e monitorar RUs | Aderência PPA: Programa 5113 - Educação superior, objetivos 352 e 353 | Aderência PO NVSL: Eixo 4 - Promoção do direito à educação 

PROAE003 Descrição: Consiste no apoio a melhores condições de alimentação, nutrição e saúde dos estudantes, por meio da oferta de refe ições de qualidade a preços módicos e estímulo a adoção de práticas alimentares adequadas e saudáveis. Envolve a administração, supervisão e 
acompanhamento dos serviços prestado nos Restaurantes Universitários (Rus), incluindo a contratação das empresas que atuarão nestes espaços e nas Cantinas da UFFS | Indicador: Refeições servidas | Meta: 400.000 refeições | Justificativa: Necessidade de garantir o fornecimento 
de alimentação de qualidade nos espaços institucionais, nutricionalmente seguras e adequadas, a preços acessíveis aos comensais, respeitando os princípios da isonomia, legalidade e ética | Aderência PDI: Objetivo 8 - permanência do estudante; Específico 4 - acompanhar e monitorar 
RUs | Aderência PPA: Programa 5113 - Educação superior, objetivos 352 e 353 | Aderência PO NVSL: Eixo 4 - Promoção do direito à educação 

PROAE004 Descrição: Pagamento em pecúnia de auxílios aos estudantes (Editais de Auxílios Socioeconômicos, APPIQ, Alternância, Ingresso, Emergencial, Pronera) | Indicador: Auxílios (estudantil, alimentação, creche, transporte, moradia, ingresso e emergencial) | Meta: 1800 beneficiários 
| Justificativa: Proporcionar melhores condições financeiras necessárias à permanência dos estudantes, visando prevenir a evasão e a retenção, garantindo o êxito acadêmico e auxiliar na otimização do tempo necessário para a conclusão do curso | Aderência PDI: Objetivo 8 - 
permanência do estudante; Específico 5 - Conceder auxílios socioeconômicos aos estudantes de Graduação | Aderência PPA: Programa 5113 - Educação superior, objetivos 352 e 353 | Aderência PO NVSL: Eixo 4 - Promoção do direito à educação 
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PROAE005 Descrição: Bolsas Cultura e Arte a serem pagas a estudantes dos 6 campi da UFFS em ação conjunta com a PROEC | Indicador: Bolsas | Meta: 72 bolsas (pagas a 12 estudantes) no valor unitário de R$ 700,00 | Justificativa: O Programa Cultura e Arte está normatizado na Política 
de Assistência Estudantil da UFFS RESOLUÇÃO Nº 10/CONSUNI CGAE/UFFS/2019 (ALTERADA) e prevê em seu art. 94 que "O Programa Cultura e Arte (PCA) consiste na promoção de ações e práticas e/ou manifestações culturais e artísticas com a comunidade universitária, 
visando estimular/desenvolver a cultura na UFFS, de acordo com as ações previstas no PNAES" | Aderência PDI: Objetivo 8 - permanência do estudante | Aderência PPA: Programa 5113 - Educação superior, objetivos 352 e 353 | Aderência PO NVSL: Eixo 4 - Promoção do direito 
à educação 

PROAE006 Descrição: Transporte terrestre - deslocamento de servidores aos campi. Bolsas para desenvolvimento do sistema do RU em parceria com a SETI. Custeio dos deslocamentos intercampi da equipe técnica e gestores. Encontro presencial anual PROAE e SAEs | Indicador: Km carro 
executivo ou van. Bolsas do Projeto: Desenvolvimento profissional e inovação tecnológica na área de TI. Diárias. 01 Evento | Meta: 5000 Km/240 horas. 24 bolsas pagas a dois bolsistas no valor unitário de R$ 1.500,00. 70 diárias (uma visita por campus em cada semestre, 
excetuando o Campus Chapecó). 28 diárias para integrantes das equipes dos campi | Justificativa: Devido ao caráter multicampi da UFFS, faz-se necessária a presença da equipe técnica e gestores nos campi, a fim de desenvolver trabalhos em conjunto, especialmente, com as 
equipes dos SAEs e RUs, e estabelecer diálogo com estudantes, servidores TAE e docentes e equipes diretivas. O sistema de acesso aos Restaurantes Universitários da UFFS precisa ser evoluído, a fim de garantir segurança e agilidade, sendo um dos objetivos desenvolver tíquete 
digital, e para isso se busca parceria com a SETI e com os integrantes do Projeto: Desenvolvimento profissional e inovação tecnológica na área de TI. A fim de discutir as ações da Assistência Estudantil na UFFS, as equipes dos SAEs de todos os campi e a equipe da PROAE 
reúnem-se anualmente. Estes momentos, além do debate dos temas da política de assistência estudantil, efetivação de programas e compartilhamento de ações, permite também a aproximação pessoal e profissional entre os membros das diferentes unidades envolvidas | Aderência 
PDI: Objetivo 8 - permanência do estudante. Objetivo 8 - permanência do estudante; Específico 19 - Aprimorar a metodologia de acesso ao RU | Aderência PPA: Programa 5113 - Educação superior, objetivos 352 e 353 | Aderência PO NVSL: Eixo 4 - Promoção do direito à 
educação 

PROAE007 Descrição: Aquisição de equipamentos e mobiliários para espaço físico de acolhimento parental nos seis campi da UFFS | Indicador: Aquisições efetuadas | Meta: R$ 15.000,00 em equipamentos e mobiliários | Justificativa: Oferecer espaços físicos de acolhimento adequados para 
mães e pais com filhos, como local para amamentação e fraldários | Aderência PDI: Objetivo 8 - permanência do estudante | Aderência PPA: Programa 5113 - Educação superior, objetivos 352 e 353 | Aderência PO NVSL: Eixo 4 - Promoção do direito à educação 

PROAE009 Descrição: Bolsas PNAES a serem pagas a estudantes dos seis campi da UFFS | Indicador: Bolsas | Meta: 72 bolsas (pagas a 12 estudantes) no valor unitário de R$ 700,00 | Justificativa: O Programa de Apoio Pedagógico e/ou Psicossocial está normatizado na Política de Assistência 
Estudantil da UFFS RESOLUÇÃO Nº 10/CONSUNI CGAE/UFFS/2019 (ALTERADA) e prevê em seu Art. 69. O Programa de Acompanhamento Pedagógico e/ou Psicossocial (PAPP) consiste no suporte pedagógico aos estudantes dos cursos de graduação que apresentem 
dificuldades de aprendizagem, contribuindo para a redução dos índices de retenção e evasão, melhorando o desempenho acadêmico discente | Aderência PDI: Objetivo 8 - permanência do estudante; Específico 17 - Promover ações de acompanhamento pedagógico | Aderência PPA: 
Programa 5113 - Educação superior, objetivos 352 e 353 | Aderência PO NVSL: Eixo 4 - Promoção do direito à educação 

PROAE010 Descrição: Diárias para participação do Fonaprace Sul e Nacional, e outras entidades representativas. Passagens aéreas para participação do FONAPRACE Nacional. Diárias para deslocamento da Diretora da DGPP ao Campus Chapecó. Passagens rodoviárias (ressarcimento) para 
participação do FONAPRACE Sul e outras atividades regionais. Passagens aéreas para participação do Comitê Gestor PAA Compra Institucional. Diárias para participação do Comitê Gestor PAA Compra Institucional | Indicador: Diárias. Passagens aéreas. Passagens terrestres 
(ressarcimento) | Meta: Diárias para 12 viagens anuais. 04 viagens anuais. 08 viagens anuais. 06 viagens anuais. 09 diárias (06 viagens anuais) | Justificativa: As diárias serão usadas para custear os gestores e servidores da PROAE que representarão não somente a Unidade, mas 
toda a Universidade nos fóruns ligados à Andifes e outras organizações representativas vinculadas a ações de assistência/permanência estudantil. A participação da UFFS nos fóruns de pró-reitores vinculados à ANDIFES é de suma importância para se estabelecer diálogos com 
gestores de outras IFES e com o movimento estudantil, além estabelecer contato com dirigentes do Governo Federal. Adicionalmente, nos fóruns são discutidos os temas ligados à permanência estudantil, legislação e orçamento. Por uma opção de Gestão Institucional, criaram-se 
condições para que integrantes da Gestão na condição de Diretores pudessem atuar em seu campus de origem e na gestão central, buscando-se com isso a efetiva representação dos campi na gestão da UFFS. Dessa forma a PROAE/DGPP vem atuando de forma híbrida no cotidiano, 
com deslocamentos para atuação presencial em média uma vez por mês na Reitoria. A articulação com as demais IFES do Sul do Brasil são essenciais para a integração da UFFS a rede federal de ensino, especialmente no que tange à pauta da permanência estudantil. Além disso, 
anualmente a UFFS participa de outras reuniões na região, como das federações de desportos universitários. Participação reunião Comite Gestor PAA Compra Institucional | Aderência PDI: Objetivo 8 - permanência do estudante; Específico 11 - Participar em fóruns e comissões 
de debate da assistência estudantil a nível nacional, regional e localização. Objetivo 8 - permanência do estudante | Aderência PPA: Programa 5113 - Educação superior, objetivos 352 e 353 | Aderência PO NVSL: Eixo 4 - Promoção do direito à educação 

PROAE012 Descrição: Bolsas-auxílio para participação de estudantes em eventos esportivos. Transporte terrestre - deslocamento de estudantes para eventos esportivos. Locação de espaços esportivos nas cidades-sede dos campi da UFFS. Materiais esportivos (consumíveis) a serem distribuídos 
entre os seis campi da UFFS. Diárias para servidores que acompanham delegações de estudantes da UFFS. Serviços de terceiros, como anuidades de entidades desportivas universitárias e contratação de arbitragem | Indicador: Bolsa-auxílio. Km micro-ônibus ou ônibus. Locações 
efetuadas. Aquisições efetuadas. Diárias. Serviços efetuados | Meta: 1200 auxílios (R$ 160,00). 5000 Km/480 horas. Locação de espaços a serem definidas pela necessidade de cada campus, na proporção de até R$ 1 mil mensal cada. 06 kits de materiais esportivos (bolas, redes, 
raquetes, agasalhos para cerimônias esportivas etc.). 56 diárias. Anuidade das federações desportivas universitárias do Paraná, Rio Grande do Sul e Santa Catarina; serviços de arbitragem | Justificativa: O Programa de Esporte e Lazer (PEL) consiste na promoção de atividades 
esportivas e de ações integradoras e interculturais com a comunidade universitária, visando incentivar uma vida saudável aos universitários, de acordo com as ações previstas no PNAES. Uma de suas modalidades é o pagamento de auxílio à participação em eventos esportivos. 
Anualmente, são realizados jogos universitários em que estudantes da UFFS participam representando a instituição. O transporte coletivo desses estudantes é fundamental para participação nas atividades. A UFFS é uma instituição que ainda não está plenamente implantada, sendo 
especialmente carente de equipamentos esportivos e lazer, como quadra poliesportivas. Apesar do diálogo com outros órgãos públicos, municipais e estaduais para cessão sem custos de espaços esportivos, ainda há dificuldade das equipes organizadas pelos estudantes da UFFS 
terem espaços de prática, o que se visa mitigar com a locação de espaços via Proae. A fim de fomentar as práticas esportivas nos campi da UFFS, e contribuir para os treinamentos das equipes que participam de eventos desportivos universitários, faz necessário disponibilizar 
materiais esportivos como bolas, redes, raquetes entre outros. As delegações de estudantes da UFFS que participam de jogos universitários devem, sempre, ser acompanhada por servidor, o qual é responsável pela viagem e dar assistência aos estudantes nos locais dos jogos. A 
participação das delegações da UFFS em eventos universitários dos três estados da Região Sul somente é possível mediante o pagamento de anuidade; já os serviços de arbitragem são necessários em eventos locais que a UFFS venha a realizar no decorrer do ano | Aderência PDI: 
Objetivo 8 - permanência do estudante; Específico 6 - Incentivar os estudantes a participar de competições esportivas da UFFS e de outras instituições | Aderência PPA: Programa 5113 - Educação superior, objetivos 352 e 353 | Aderência PO NVSL: Eixo 4 - Promoção do direito à 
educação 

PROEC001 Descrição: Fortalecimento de ações de Extensão e Cultura Institucionais, fomentando sua execução, investindo na ampliação quantitativa de bolsas acadêmicas para a boa execução destes, bem como buscando parcerias com outras instituições; além do lançamento de um edital 
interno anual de ações de extensão e de cultura com fomento interno. Editais de Extensão: - Edital de bolsas acadêmicas para ações de Extensão e Cultura na UFFS: R$ 840.000,00 | Indicador: Resolução nº 04/2017 - CONSUNI/CPPGEC (Política de Extensão); Resolução nº 
2/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2016 (Política de Cultura); Resolução nº 7 , de 18 de dezembro de 2018 (Diretrizes para a Extensão na Educação Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei nº 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educação - PNE 2014-
2024 e dá outras providências); Resolução nº 93/CONSUNI/UFFS/2021 (Diretrizes para a inserção de atividades de Extensão e de Cultura nos currículos dos cursos de graduação e pós-graduação da UFFS); Resolução nº 23/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2019 (Regulamento da 
Extensão e Cultura da Universidade Federal da Fronteira Sul) | Meta: 90 bolsas de R$ 700,00 (63.000,00 por mês) de janeiro até abril. Total de R$ 252.000,00 120 bolsas de R$ 700,00 (84.000,00 por mês) de maio até dezembro. Total de R$ 588.000,00 | Justificativa: Estabelecimento 
de interação dialógica da comunidade universitária por meio da troca de conhecimentos, da participação e do contato com questões presentes no contexto social; Formação cidadã dos estudantes, marcada e constituída pela vivência dos seus conhecimentos e que de modo 
interprofissional e interdisciplinar seja valorizada e integrada à matriz curricular; Produção de mudanças na própria UFFS e nos demais setores da sociedade, a partir da construção e aplicação de conhecimentos, bem como por outras atividades acadêmicas e sociais; Articulação 
entre ensino/extensão/pesquisa | Aderência PDI: Extensão/OE 1/Meta 1 - Lançar um edital anual para programas e projetos dispondo 120 bolsas. Extensão/OE 7/Meta 1 - Criar e institucionalizar uma Política de Integralização da Extensão no currículo dos cursos de Graduação, em 
conjunto com a PROGRAD e PROPEPG | Aderência CPA: Bloco/Eixo 3: Políticas Acadêmicas Dimensão 2: Políticas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensão (Sobre o desenvolvimento acadêmico de modo geral, e sobre o desenvolvimento da Extensão e da Cultura de modo 
específico) | Aderência PPA: De forma transversal, a Extensão Universitária está alinhada aos três eixos estratégicos do PPA 2024-2027 e às seis ações prioritárias de governo. Especificamente na UFFS, as áreas temáticas prioritárias de desenvolvimento na Instituição se conectam 
a diversos objetivos estratégicos previstos no PPA, com destaque para: Objetivo 0352 - Promover o acesso de estudantes à graduação, em instituições públicas e privadas, buscando a equidade e valorizando a diversidade. Objetivo 0353 - Ampliar a taxa de conclusão dos estudantes 
da graduação, em instituições públicas e privadas, promovendo a permanência, a equidade e valorizando a diversidade. Objetivo 0360 - Promover a criação e o fortalecimento de ecossistemas de inovação nas Universidades, com vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, 
desenvolvimento e empreendedorismo | Aderência PO NVSL: EIXO 1 - GESTÃO E PARTICIPAÇÃO SOCIAL (Criação de 27 Observatórios de Monitoramento para fiscalizar a implementação da Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva Inclusiva (Parceria com 
Universidade Federais); Oferta de 8 turmas EAD com mentoria para formação de profissionais na Média e Alta Complexidade nos Centros Dia e similares; Residências Inclusivas e demais serviços nas UFs. EIXO 2 - ENFRENTAMENTO AO CAPACITISMO E À VIOLÊNCIA 
(Capacitação de 6 mil profissionais de segurança pública na Língua Brasileira de Sinais (Libras); Formação de 8.250 professores de salas comuns na Política de Educação Especial na perspectiva da Educação Inclusiva”; Formação de 4.500 lideranças para atuação na defesa de 
direitos humanos das pessoas com deficiência nos territórios, com ênfase em pessoas negras, mulheres e LGBTQIA+ com deficiências; Formação de 15 mil Conselheiros Tutelares na temática da promoção de direitos da criança e do adolescente com deficiência) EIXO 3 - 
ACESSIBILIDADE E TECNOLOGIA ASSISTIVA (Implantação de 27 centros de acesso, pesquisa e desenvolvimento de tecnologia assistiva; 05 Pontões de Cultura no país com a temática da acessibilidade; 27 Cursos presenciais de  qualificação em acessibilidade cultural; 120 
Cursos de Extensão para 4.000 pessoas com temas e técnicas de tecnologia assistiva no âmbito da Cultura) EIXO 4 - PROMOÇÃO DE DIREITOS (Capacitação para participantes do PIBID e Residência Pedagógica; Financiamento de 60 projetos de Extensão com Equoterapia na 
Rede Federal; Qualificação de 4.329 atendentes do Sistema Sine “Casa do Trabalhador” para atendimento a pessoas com deficiência; 80 vídeos com a produção de material bilíngue; Formação de 2.000 conselheiros municipais de direitos da pessoa idosa sobre direitos das pessoas 
com deficiência) 

PROEC003 Descrição: Promoção e administração de recursos humanos, financeiros e materiais, com vistas a dar suporte ao planejamento, gerenciamento e execução das atividades da PROEC, incluindo providências ligadas ao transporte, diárias e passagens, aquisição de material de expediente, 
a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento da PROEC; bem como a consolidação da Revista de Extensão e Cultura da UFFS e captação Recursos Externos para fomento de ações de Extensão e Cultura da UFFS | Indicador: Resolução nº 04/2017 - CONSUNI/CPPGEC 
(Política de Extensão); Resolução nº 2/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2016 (Política de Cultura); Resolução nº 23/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2019 (Regulamento da Extensão e Cultura da Universidade Federal da Fronteira Sul) | Meta: Diárias e passagens para o deslocamento dos 
servidores da PROEC para os campi e/ou atividades que necessitem estar presentes em outra instituição. Valor 60.000,00. Transporte de carro para circular os campi e viagens em que se faça necessária a participação da equipe da PROEC. Valor R$ 20.000,00 | Justificativa: Viabilizar 
a manutenção de condições necessárias para funcionamento e suporte adequados ao planejamento, gestão e execução de ações da PROEC junto a efetivação de seus planos, objetivos e metas | Aderência PDI: Extensão/OE 6/Meta 1 - Realizar uma visita anual em cada campus para 
articulação com membros da comunidade acadêmica e regional para a aproximação com as demandas locais e regionais, permitindo respostas mais adequadas às solicitações | Aderência CPA: Bloco/Eixo 1: Planejamento e Avaliação Institucional Dimensão 8: Planejamento e 
Avaliação (Sobre o processo e resultados da autoavaliação institucional) | Aderência PPA: 0360 - Promover a criação e o fortalecimento de ecossistemas de inovação nas Universidades, com vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedorismo 
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PROEC021 Descrição: Viabilização da participação de servidores e estudantes da UFFS em eventos externos com foco extensionista, além de possibilitar a organização de eventos internos de Extensão e Cultura, por meio de: Participação em operações do Núcleo Rondon da UDESC em 
diversos cenários do Estado de Santa Catarina, na busca do desenvolvimento regional; participação no Congresso Brasileiro de Extensão Universitária - CBEU, Seminário de Extensão Universitária da Região Sul - SEURS; bem como em outros eventos relevantes com foco 
extensionista; Organização e realização do Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão - SEPE, da Mostra de Extensão e Cultura e Seminário de socialização do Banco de talentos, de eventos temáticos de formação relacionados a Cultura nos campi e intercampi, e do Seminário de 
auto avaliação da Extensão e Cultura da UFFS; Apoio à organização de eventos referentes a inserção da extensão dos currículos de graduação e pós-graduação da UFFS, de forma a fomentar discussões sobre a indissociabilidade da Extensão, Pesquisa e Ensino nos currículos 
Institucionais; desenvolvimento de ações conjuntas de arte e cultura, em trabalho articulado com secretarias de cultura, CRDH, SESC e outras instituições; Publicização de ações de extensão e de arte e cultura criando e alimentando constantemente uma agenda permanente no site 
da instituição, promovendo, entre outros, a circulação dos projetos de cultura intercampi; cadastramento permanente dos grupos culturais existentes na UFFS, para reconhecer os grupos existentes e o que produzem; Promoção do Festival anual de Cultura na UFFS e das Festividades 
alusivas ao Aniversário da UFFS; Organização de um Evento Institucional anual, destinado a empresas Juniores e Incubadoras da UFFS; Apoio à participação anual em eventos nacionais e estaduais para Incubadoras e Empresas Juniores; Apoio às ações extensionistas desenvolvidas 
no âmbito do Programa de Educação Tutorial (PET) da UFFS. Auxílio publicação para docentes extensionistas | Indicador: Resolução nº 04/2017 - CONSUNI/CPPGEC (Política de Extensão); Resolução nº 2/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2016 (Política de Cultura); Resolução nº 
23/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2019 (Regulamento da Extensão e Cultura da Universidade Federal da Fronteira Sul) | Meta: Transporte - Valor R$ 40.000,00; B5 120.719,38. Auxílio para alunos R$ 20.719,38. Contratação de som, troféus e estrutura para o festival de cultura - Valor 
R$ 30.000,00. Diárias - Valor R$ 20.000,00 | Justificativa: Atuar de forma proativa e positiva diante a relevância com que o intercâmbio e a inserção em diferentes áreas de conhecimento, e em diversos cenários, se articulam e entremeiam aos currículo acadêmicos da UFFS e ao 
desenvolvimento regional nas áreas de abrangência dos seus campi, buscando desta forma a garantia da qualidade e do impacto das ações de Extensão, tanto no aspecto interdisciplinar, quanto de interação entre a Universidade e a Sociedade | Aderência PDI: Extensão/OE8/Meta 1 
- Apoiar a participação anual de 40 docentes e 40 discentes em eventos nacionais e estaduais de Extensão, mediante lançamento de edital para escolha dos projetos que serão contemplados; Extensão/OE8/Meta 5 - Ampliar em 50% o apoio à participação anual de técnico-
administrativos em eventos nacionais e estaduais de Extensão, mediante lançamento de edital para escolha dos projetos que serão contemplados; Extensão/OE8/Meta 6 - Realizar uma Mostra de Extensão e Cultura em todos os campi da UFFS; Extensão/OE8/Meta 7 - Realizar 
anualmente um Seminário Integrador de Extensão, de forma itinerante, passando por todos os campi da UFFS; Cultura/OE 3/Meta 1 - Criar o Festival de Cultura na UFFS, com periodicidade anual envolvendo os diferentes campi e a comunidade regional, contemplando as diferentes 
linguagens culturais | Aderência CPA: Bloco/Eixo 3: Políticas Acadêmicas Dimensão 2: Políticas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensão (Sobre o desenvolvimento acadêmico de modo geral, e sobre o desenvolvimento da Extensão e da Cultura de modo específico) | Aderência PPA: 
0352 - Promover o acesso de estudantes à graduação, em instituições públicas e privadas, buscando a equidade e valorizando a diversidade. 0353 - Ampliar a taxa de conclusão dos estudantes da graduação, em instituições públicas e privadas, promovendo a permanência, a equidade 
e valorizando a diversidade. 0360 - Promover a criação e o fortalecimento de ecossistemas de inovação nas Universidades, com vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedorismo 

PROEC081 Descrição: PIBEX - Bolsas destinadas aos campi do Paraná/PR. PIBIS - Bolsas destinadas aos campi do Paraná/PR | Indicador: Chamada pública 07/2024, Fundação Araucária - convênio. Chamada pública 08/2024, Fundação Araucária - convênio | Meta: 51 bolsas de 700,00 de 
janeiro a dezembro de 2025, total R$ 428.400,00. 11 bolsas de 700,00 de janeiro a dezembro de 2025, total R$ 92.400,00 | Justificativa: Estabelecimento de interação dialógica da comunidade universitária  por meio da troca de conhecimentos, da participação e do contato com 
questões presentes no contexto social; Formação cidadã dos estudantes, marcada e constituída pela vivência dos seus conhecimentos e que de modo interprofissional e interdisciplinar seja valorizada e integrada à matriz curricular; Produção de mudanças na própria UFFS e nos 
demais setores da sociedade, a partir da construção e aplicação de conhecimentos, bem como por outras atividades acadêmicas e sociais; Articulação entre ensino/extensão/pesquisa | Aderência PDI: Extensão/OE 1/Meta 1 - Lançar um edital anual para programas e projetos dispondo 
120 bolsas. Extensão/OE 1/Meta 9 [Campus Realeza] - Lançar um edital de fomento à Extensão voltado à formação continuada de professores e à saúde única (humana, animal e ambiental), com subsídios financeiros internos ou via acordos de cooperação técnico-científico. 
Extensão/OE 1/Meta 5 [Campus Laranjeiras do Sul] - Atender anualmente ao menos 80% das demandas elencadas pela comunidade regional do Campus Laranjeiras do Sul | Aderência CPA: Bloco/Eixo 3: Políticas Acadêmicas Dimensão 2: Políticas para o Ensino, a Pesquisa e a 
Extensão (Sobre o desenvolvimento acadêmico de modo geral, e sobre o desenvolvimento da Extensão e da Cultura de modo específ ico) | Aderência PPA: 0360 - Promover a criação e o fortalecimento de ecossistemas de inovação nas Universidades, com vistas a impulsionar a 
capacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedorismo 

PROGESP001 Descrição: I) Promover atividades com as assessorias de gestão de pessoas dos campi para aprimoramento dos processos de gestão de pessoas; II) Gerir materiais de consumo para a PROGESP; III) Diárias e Passagens para viagens de representação (Ex. FORGEPE) da PROGESP; 
IV) Gerir a rotina da PROGESP | Indicador: Razão entre processos orçamentários autorizados e inviabilizados por indisponibilidade orçamentária | Meta: Meta 1 - Promover 2 atividades anuais com as assessorias; Meta 2 - Participar em 4 sessões do FORGEPE | Justificativa: Esta 
ação objetiva manter as condições suficientes para suportar os processos de rotina da PROGESP e o seu aperfeiçoamento; além de fortalecer as relações institucionais e interinstucionais de forma colaborativa, por meio de outras expertises | Aderência PDI: Não há aderência ao PDI 
2019-2023. Há aderência com o novo PDI projetado sobretudo pela necessidade de implementar melhorias da carreira dos servidores em consonância com as novas regulamentações trabalhistas, mediação de conflitos, maior interação com outros atores nacionais, uniformidade em 
procedimentos de instituições ligadas ao SIPEC etc. | Aderência CPA: Nota 3,85 no quesito graduação, mas que tem interlocução com este tópico. Ações sugeridas: Reavaliar o orçamento destinado às capacitações. Cerca de 70% do orçamento da PROGESP se destinou ao pagamento 
de bolsa de estágios. Se for possível incrementar o orçamento, deve se levar em conta também o incremento desta ação, de cunho formativo | Aderência PPA: Atende de forma mais geral ao objetivo: 0362 - Realizar estudos, levantamentos estatísticos, exames e avaliações para a 
Educação Superior, buscando ampliar a representação da diversidade, o aprimoramento contínuo dos instrumentos e a disseminação das informações de forma a oferecer subsídios que contribuam para a indução da melhoria do ensino ofertado; uma vez que esta ação é uma ação 
macro, ligada à Unidade da Reitoria | Aderência PO NVSL: Sim, há interlocução com os 4 eixos deste Plano Nacional. A discussão institucional e interinstitucional evoca essas temáticas como forma de implementar boas práticas em Administração Pública, de forma recorrente, em 
consonância com os desejos dos servidores públicos, comunidade acadêmica e sociedade em geral 

PROGESP002 Descrição: II) Diárias e Passagens para deslocamento de médicos peritos, equipe de segurança do trabalho, e equipe de Promoção/SIASS; III) Realização de medições dos ambientes laborais (PGR, LTCAT, PPP); IV) Aquisição de exame de laringoscopia para docentes. I) Aquisição 
de equipamentos ergonômicos | Indicador: Razão entre processos orçamentários autorizados e inviabilizados por indisponibilidade orçamentária | Meta: Garantir os recursos necessários para a rotina das Unidades Organizacionais da UFFS | Justificativa: Esta ação objetiva manter 
as condições suficientes para suportar os processos de rotina da PROGESP e o seu aperfeiçoamento | Aderência PDI: O ciclo diagnóstico do novo PDI aponta para este sentido. Além das práticas que já ocorrem, e que em sua maior amplitude não fazem senão cumprir com a Lei, 
minimamente; é importante que a UFFS implante sua Política de Gestão de Pessoas e Saúde do Trabalhador imediatamente. O planejamento institucional e deve criar condições para implantação e cumprimento da Lei nº 14.681 de 2023, atuando de forma preventiva para a saúde 
de seus trabalhadores e servidores em geral | Aderência CPA: O relatório da CPA sugere implementações para as necessidades de acessibilidade, conforto e ergonomia; e sugere a necessidade de ações voltadas para solucionar essa deficiência | Aderência PPA: Atende a todos os 
objetivos uma vez que lida com a saúde do ser humano em suas diversas matizes, que compõe a força de trabalho das Unidades Organizacionais | Aderência PO NVSL: Esta ação coaduna-se sobretudo à Promoção do direito à educação, à assistência social e à saúde, e de outros 
direitos econômicos, sociais, culturais e ambientais”. Trata-se de reforçar o exercício dos direitos e do direito a sonhar com um futuro que permita às pessoas com deficiência viver suas vidas de maneira digna, igualitária e com respeito à diversidade 

PROGESP004 Descrição: Realização de Concurso Público destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos da Carreira do Magistério Superior para o quadro permanente da UFFS | Indicador: Número de demandas para provimento das vagas disponíveis na UFFS atendidas | Meta: 
Meta - Concursar 100% dos códigos de vaga livres, encaminhadas para concurso e autorizados, que hoje são de 61 códigos de vagas; divididos em aproximadamente 2 ou 3 concursos para o próximo ano (2025) | Justificativa: Esta ação é necessária para que seja possível realizar o 
provimento de docentes para o quadro efetivo da UFFS para atuação nos cursos de graduação e pós-graduação da UFFS, em conformidade com o artigo 10 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e disposições do Decreto 9.739, de 28 de março de 2019 | Aderência PDI: Considera-
se fundamental a boa condução do dimensionamento da força de trabalho na UFFS, adequando-se o quadro de pessoal à expansão da Universidade, incluindo servidores, professores substitutos e estagiários. O PDI aponta como fraqueza a diminuta representatividade em seus postos 
de trabalhos de pessoas pretas, pardas, indígenas e PCD | Aderência CPA: O relatório da CPA aponta para a necessidade de aumentarmos não somente o número do quadro docente de servidores, mas sobretudo inseri-los na pós-graduação; promover maior cooperação entre eles em 
GTs que repensem a organização da Universidade, entre outros | Aderência PPA: Atende aos objetivos: 0351- Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade; 0354 - Incentivar o aumento de 
vagas e a criação de novos cursos médicos nas Universidades Federais, com ênfase em regiões com maior carência de profissionais, otimizando a capacitação dos profissionais em área da saúde em nível de pós-graduação; 0357 - Apoiar a formação em nível de mestrado para a 
melhoria e o fortalecimento da ciência, das artes, da cultura, da tecnologia e da inovação e suas estruturas, incluindo ações indutoras para o enfrentamento das desigualdades regionais e vulnerabilidades sociais para o desenvolvimento sustentável do país; 0361 - Aprimorar as 
atividades de regulação e supervisão das instituições e cursos da educação superior com vistas a promover a qualidade da educação superior.; 0358 - Apoiar a formação em nível de doutorado para a melhoria e fortalecimento da ciência, das artes, da cultura, da tecnologia e da 
inovação e suas estruturas, incluindo ações indutoras para o enfrentamento das desigualdades regionais e vulnerabilidades sociais para o desenvolvimento sustentável do país | Aderência PO NVSL: Atende sobretudo ao quarto eixo: da “Promoção do direito à educação, à assistência 
social e à saúde, e de outros direitos econômicos, sociais, culturais e ambientais”. Trata-se de reforçar o exercício dos direitos e do direito a sonhar com um futuro que permita às pessoas com deficiência viver suas vidas de maneira digna, igualitária e com respeito à diversidade 

PROGESP005 Descrição: Contratar instituição especializada na realização de concurso público para selecionar candidatos para provimento de cargos da Carreira Técnico-administrativa em Educação, em virtude da inexistência de listas de candidatos aprovados em concursos vigentes | Indicador: 
Percentual de vagas concursadas | Meta: Meta - Concursar 100% dos códigos de vaga livres, encaminhadas para concurso e autorizados. No momento são 21 vagas, além da expectativa de atendimento da pactuação realizada pelo MEC para expansão dos cursos de Medicina | 
Justificativa: Esta ação é necessária para que seja possível realizar o provimento de cargos da Carreira de Técnico Administrativa em Educação para o quadro permanente da UFFS, em conformidade com o artigo 10 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e disposições do Decreto 
9.739, de 28 de março de 2019 | Aderência PDI: Considera-se fundamental a boa condução do dimensionamento da força de trabalho na UFFS, adequando-se o quadro de pessoal à expansão da Universidade, incluindo servidores, professores substitutos e estagiários. O PDI aponta 
como fraqueza a diminuta representatividade em seus postos de trabalhos de pessoas pretas, pardas, indígenas e PCD. Uma das questões prementes apontadas no PDI foi a relação desigual entre o número de alunos e servidores docentes, distribuídos pelos campi, sendo adequado 
tratar a temática de forma mais isonômica | Aderência CPA: É notória a necessidade de criação de novos postos de trabalho em locais específicos e apontados pelo relatório, como a graduação e pós-graduação, tendo em vista a constante expansão da Universidade. Outros locais 
específicos ou estruturas como a AGIITEC também foram mencionadas, pela necessidade de servidores. De forma geral, necessita-se de reforma administrativa para repensar essa problemática | Aderência PPA: Atende aos objetivos: 0351- Promover a consolidação e a expansão da 
infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade; 0354 - Incentivar o aumento de vagas e a criação de novos cursos médicos nas Universidades Federais, com ênfase em regiões com maior carência de profissionais, otimizando a 
capacitação dos profissionais em área da saúde em nível de pós-graduação; 0357 - Apoiar a formação em nível de mestrado para a melhoria e o fortalecimento da ciência, das artes, da cultura, da tecnologia e da inovação e suas estruturas, incluindo ações indutoras para o enfrentamento 
das desigualdades regionais e vulnerabilidades sociais para o desenvolvimento sustentável do país; 0361 - Aprimorar as atividades de regulação e supervisão das instituições e cursos da educação superior com vistas a promover a qual idade da educação superior.; 0358 - Apoiar a 
formação em nível de doutorado para a melhoria e fortalecimento da ciência, das artes, da cultura, da tecnologia e da inovação e suas estruturas, incluindo ações indutoras para o enfrentamento das desigualdades regionais e vulnerabilidades sociais para o desenvolvimento sustentável 
do país | Aderência PO NVSL: Atende sobretudo ao quarto eixo: da “Promoção do direito à educação, à assistência social e à saúde, e de outros direitos econômicos, sociais, culturais e ambientais”. Trata-se de reforçar o exercício dos direitos e do direito a sonhar com um futuro 
que permita às pessoas com deficiência viver suas vidas de maneira digna, igualitária e com respeito à diversidade  

PROGESP007 Descrição: Coordenação da contratação e o pagamento de bolsas para estágio não obrigatório | Indicador: Razão entre o total planejado e o número de demandas | Meta: Atender 100% a demanda, nos limites orçamentários planejados, desde que haja critérios claros e definidos. Para 
o momento, considerando-se outras rubricas da PROGESP, é possível ofertar 40 vagas | Justificativa: Atendimento à IN nº 213/2019; com a criação de até 8% do total de vagas considerando-se a força de trabalho da instituição, cujo teto encontra-se em 110 vagas | Aderência PDI: 
O novo PDI aponta como necessário definir critérios e prioridades para a criação de postos de estágio entre as unidades organizacionais, com vistas a atender os objetivos finalísticos da atividade: desenvolvimento e aplicação do conhecimento acadêmico | Aderência CPA: Há a 
percepção de um índice de 100% relacionado à assertividade na forma de divulgação e que os estudantes estão sendo eficientemente atingidos, com relação às bolsas e auxílios | Aderência PPA: 0361 - Aprimorar as atividades de regulação e supervisão das instituições e cursos da 
educação superior com vistas a promover a qualidade da educação superior | Aderência PO NVSL: Atende sobretudo ao quarto eixo: da “Promoção do direito à educação, à assistência social e à saúde, e de outros direitos econômicos, sociais, culturais e ambientais”. Trata-se de 
reforçar o exercício dos direitos e do direito a sonhar com um futuro que permita às pessoas com deficiência viver suas vidas de maneira digna, igualitária e com respeito à diversidade 
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PROGESP008 Descrição: I) Operacionalizar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFFS; II) Viabilizar Diárias, Passagens, Transporte, GECC e Contratações para ações de capacitação | Indicador: Razão entre processos autorizados e inviabilizados por indisponibilidade orçamentária | Meta: 
Meta - Atender 100% da demanda aprovada, embora não haja critérios sobre a distribuição entre as unidades | Justificativa: Necessidade de qualificar e requalificar os servidores, a fim de promover o desenvolvimento constante do quadro funcional para que a Instituição alcance 
seus objetivos | Aderência PDI: O Novo PDI aponta como adequado esta dimensão, constituindo-se em uma força pela Instituição. As demandas por capacitação, participação no PLEDUCA são satisfatórias e devem ser aprimoradas. No entanto, são apontadas necessidades de 
melhoria da comunicação institucional, minimização e manejo de assédios, acolhimento a novos servidores etc. | Aderência CPA: Os índices desse quesito demonstram claramente a necessidade de melhor desenvolver as ações voltadas para a capacitação e formação continuada dos 
servidores da UFFS. Esta concepção é reforçada pela visão de outros atores, diferentemente do ciclo diagnóstico do PDI (CPA - docentes e alunos). Aqui aponta-se: acesso facilitado e orientações claras; sobre o seu funcionamento sobre a participação de servidores de eventos 
científicos, técnicos, artísticos e culturais; e participação de servidores em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional | Aderência PPA: 0361 - Aprimorar as atividades de regulação e supervisão das instituições e cursos da educação superior com vistas a promover a qualidade 
da educação superior | Aderência PO NVSL: Atende sobretudo ao quarto eixo: da “Promoção do direito à educação, à assistência social e à saúde, e de outros direitos econômicos, sociais, culturais e ambientais”. Trata-se de reforçar o exercício dos direitos e do direito a sonhar com 
um futuro que permita às pessoas com deficiência viver suas vidas de maneira digna, igualitária e com respeito à diversidade 

PROGESP009 Descrição: Atendimento à lei 11.355/2006, lei 8112/1990 e Instrução Normativa 57/2021 | Indicador: Razão entre o recurso planejado e o executado | Meta: Atender 100% dos pedidos autorizados (2 pró-reitores, atualmente) | Justificativa: Atendimento à lei 11.355/2006, lei 
8112/1990 e Instrução Normativa 57/2021 | Aderência PDI: Neste quesito, o PDI aponta que é preciso consolidar o orçamento institucional para as ações de gestão de pessoas, com melhoria da capacitação, instrumentalização para realização de trabalho remoto e presencial de forma 
isonômica | Aderência CPA: Atende de forma genérica a avaliação institucional, uma vez que a gestão atendida por essa ação se  refere sobretudo aos cargos CD2, que compõe a gestão universitária | Aderência PPA: 0361 - Aprimorar as atividades de regulação e supervisão das 
instituições e cursos da educação superior com vistas a promover a qualidade da educação superior | Aderência PO NVSL: Atende sobretudo ao quarto eixo: da “Promoção do direito à educação, à assistência social e à saúde, e de outros direitos econômicos, sociais, culturais e 
ambientais”. Trata-se de reforçar o exercício dos direitos e do direito a sonhar com um futuro que permita às pessoas com deficiência viver suas vidas de maneira digna, igualitária e com respeito à diversidade 

PROGESP012 Descrição: I - promover a saúde integral por meio de ações que potencializem os fatores de proteção organizacionais, pessoais e sociais para  o aumento do bem-estar, da saúde, da qualidade de vida e da produtividade, considerando as condições, os processos, os contextos de 
trabalho, o perfil e as necessidades específicas dos profissionais da educação. II - reduzir os índices de falta ao trabalho, absenteísmo, e de baixo desempenho decorrente de problemas físicos ou emocionais, presenteísmo, mediante a construção de estratégias de enfrentamento 
coletivo desses fenômenos, considerados os diversos agentes envolvidos e o combate às causas do adoecimento; III- Demais indicares correlacionados ao tema, como por exemplo, criação de espaço de amamentação, retirada de leite materno e acondicionamento de leite de forma 
higiênica, para as servidoras e trabalhadoras da UFFS | Indicador: Implementar, de maneira contínua, ações de Vigilância e Promoção à Saúde/Segurança do Servidor, onde tais ações possam influenciar à melhoria de indicadores, tais como: Qualidade de vida no trabalho, nível de 
satisfação pessoal, entre outros; por meio de pesquisa, redução de atestados, afastamentos etc. | Meta: Atingir o maior número possível de servidores dos seis campi da Instituição em ações inerentes a prevenção e promoção da saúde/segurança dos Servidores da Universidade 
(UFFS); dentro de orçamento exequível | Justificativa: Cumprimento da Lei nº 14.681 de 2023 e de novas Normas reguladoras, que abrangem a saúde mental, por exemplo | Aderência PDI: Algumas fraquezas apontadas nesse sentido, foram: falhas em sistemas internos e atividades 
não automatizadas; falta de dimensionamento de força de trabalho dos servidores; mapeamento da competência dos servidores para alocação assertiva, distribuição de atividades e capacitação; falta de acolhimento de novos servidores; burocracia para a implementação do PGD e 
teletrabalho; não há metodologia instituída para distribuição de postos de estágio; falta de relatórios detalhados de gestão de pessoas, que contemplem a evolução do quadro de pessoal; falta de servidores da DASS em desacordo com a legislação NR5 e porte da Inst ituição; não há 
programa de capacitação de gestores ocupantes de FG/CD ou de qualificação de sucessores; nunca houve implantação de política de saúde mental; não há normatização relacionada à progressão e promoção de docentes, com exceção para o nível de titular; falta de comunicação e 
entendimento de procedimentos relacionados ao assédio, mediação de conflitos; expansão de Universidade sem levar em conta o quadro de pessoal e a infraestrutura da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas | Aderência CPA: A CPA aponta as potencialidades da UFFS em trabalhar 
com projetos e programas de saúde; mas não aponta objetivamente por exemplo, a questão da saúde mental, a questão de espaço adequado aos servidores como promotor de lazer, práticas para evitar burnout, entre outros. Isto é compreensível quando se analisa o contexto dos 
antigos PDIs, tempo relativamente novo de implantação da Universidade etc. | Aderência PPA: 0361 - Aprimorar as atividades de regulação e supervisão das instituições e cursos da educação superior com vistas a promover a qualidade da educação superior | Aderência PO NVSL: 
Atende sobretudo ao quarto eixo: da “Promoção do direito à educação, à assistência social e à saúde, e de outros direitos econômicos, sociais, culturais e ambientais”. Trata-se de reforçar o exercício dos direitos e do direito a sonhar com um futuro que permita às pessoas com 
deficiência viver suas vidas de maneira digna, igualitária e com respeito à diversidade 

PROGRAD001 Descrição: Realizar a gestão dos programas, projetos e demandas da Unidade; Realizar formações, seminários e outros eventos; fomentar a Reformulação dos PPC dos cursos de graduação, a inserção da extensão nos PPCs, o Fórum das Licenciaturas e ações l igadas aos Núcleos 
de Apoio Pedagógico; Participação na FICIÊNCIAS e em outros eventos apoiados pela UFFS; Custeio da participação de servidores  da PROGRAD em atividades externas, eventos específicos de capacitação e representação institucional em eventos, fóruns e reuniões. Fomentar a 
realização e participação dos servidores em formações, seminários e outros eventos; fomentar a participação de eventos apoiados pela UFFS e representação institucional em eventos, fóruns e reuniões | Indicador: Recurso orçamentário para a oferta e funcionamento dos cursos de 
graduação, políticas, programas, projetos e ações da PROGRAD, realização de eventos e representação institucional. Recurso orçamentário para a oferta e funcionamento dos cursos de graduação, políticas, programas, projetos e ações Institucionais, realização de eventos e 
representação institucional | Meta: Garantir funcionamento de 100% das políticas, programas, projetos, ações e representações institucionais | Justificativa: Para que a PROGRAD possa desenvolver suas atividades, Políticas, Programas, Projetos e Ações, são necessários custeios 
diversos, tais como diárias, passagens, transporte, materiais e serviços. Reforçam a necessidade de fomento a essas ações algumas referências, como o PDI 2019-2023, que detalha ações de desenvolvimento de ensino de Graduação; o relatório da CPA, onde foram sugeridas a 
realização de eventos acadêmicos e de divulgação, e; o PPA-2024-2027, que prevê ações relacionadas ao acesso e conclusão dos estudantes da graduação | Aderência PDI: Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduação Objetivo específico 1 - Integrar os programas, projetos 
e ações da Graduação no âmbito da Política de Graduação. Objetivo específico 4 - Construir a Política de Formação Continuada para os docentes da UFFS. Objetivo específico 6 - Apoiar a realização de eventos acadêmicos, tais como semanas acadêmicas dos cursos de Graduação, 
seminários e palestras. Objetivo específico 14 - Aperfeiçoar a gestão das atividades docentes. Objetivo 10 - Gestão Universitária para apoio ao Ensino, à Pesquisa, Extensão e Cultura Objetivo específico 29 - Promover a capacitação dos ocupantes de cargos de direção e funções 
gratificadas da UFFS. Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduação Objetivo específico 1 - Integrar os programas, projetos e ações da Graduação no âmbito da Política de Graduação. Objetivo específico 4 - Construir a Política de Formação Continuada para os docentes 
da UFFS. Objetivo específico 6 - Apoiar a realização de eventos acadêmicos, tais como semanas acadêmicas dos cursos de Graduação, seminários e palestras. Objetivo 10 - Gestão Universitária para apoio ao Ensino, à Pesquisa, Extensão e Cultura Objetivo específico 29 - Promover 
a capacitação dos ocupantes de cargos de direção e funções gratificadas da UFFS. Objetivo 13 - Fortalecimento da divulgação da UFFS Objetivo específico 2 - Ampliar as ações de divulgação institucional | Aderência CPA: Sugestão de "Promover eventos acadêmicos, como o 
SEPE, mostras acadêmicas, Seminários dos Programas da graduação, semanas acadêmicas, feiras agroecológicas, UFFS Portas Abertas, divulgação da UFFS em ambientes externos e na imprensa local" na página 56 | Aderência PPA: 0352 - Promover o acesso de estudantes à 
graduação, em instituições públicas e privadas, buscando a equidade e valorizando a diversidade. 0353 - Ampliar a taxa de conclusão dos estudantes da graduação, em instituições públicas e privadas, promovendo a permanência, a equidade e valorizando a diversidade | Aderência 
PO NVSL: Eixo IV - Promoção do direito à educação, à assistência social, à saúde, e aos demais direitos econômicos, sociais, culturais e ambientais  

PROGRAD003 Descrição: Produzir material e campanhas de divulgação da UFFS e de seus cursos de graduação; Aquisição de materiais de divulgação para os cursos, Programas e políticas da Graduação | Indicador: Quantitativo de inscritos no Processo Seletivo Regular da Graduação; quantitativo 
de ingressantes do ano e taxa de evasão anual; Recursos para publicizar ações dos Programas e políticas da Graduação | Meta: Aumentar em 5% o número de inscritos no Processo Seletivo Regular da graduação e o número de ingressantes; Reduzir pelo menos 0,3% a taxa de evasão 
anual. Fomentar a divulgação institucional de 100% dos programas e políticas da Graduação | Justificativa: Essa ação se faz urgente e necessária para divulgar a instituição e seus cursos de modo a contribuir para captação de estudantes, uma vez que o número de inscritos e 
ingressantes tem reduzido nos últimos anos. Além disso, a taxa de evasão anual tem se elevado nos últimos anos | Aderência PDI: Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduação Objetivo específico 8 - Qualificar as políticas institucionais de ingresso para os cursos de 
Graduação. Objetivo 8 - Permanência do estudante de Graduação Meta 4 - Trabalhar pela ocupação de 100% das vagas ofertadas pelos cursos. Objetivo específico 10 - Ampliar a oferta de vagas em cursos de Graduação da Universidade. Objetivo específico 16 - Gerir os processos 
seletivos de ingresso na Graduação. Objetivo 13 - Fortalecimento da divulgação da UFFS Objetivo específico 2 - Ampliar as ações de divulgação institucional. Objetivo específico 3 - Desenvolver ações para comunicação com a comunidade acadêmica | Aderência CPA: Ações 
sugeridas (p. 43): • Aproximar-se dos veículos de imprensa locais para publicizar as ações desenvolvidas no âmbito da UFFS que possuam caráter social, cultural, pedagógico ou acadêmico. • Promover ações de divulgação da estrutura e competência da UFFS nas escolas, em locais 
públicos, feiras e eventos. • Criar um plano de divulgação da UFFS. Principais desafios (p. 48: •Minimizar a evasão | Aderência PPA: 0352 - Promover o acesso de estudantes à graduação, em instituições públicas e privadas, buscando a equidade e valorizando a diversidade | 
Aderência PO NVSL: Eixo IV - Promoção do direito à educação, à assistência social, à saúde, e aos demais direitos econômicos, sociais, culturais e ambientais 
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PROGRAD004 Descrição: Bolsas de Monitorias de Ensino. Auxílio financeiro viagens de estudos. Auxílio financeiro eventos DPGRAD, destinado ao pagamento de auxílio aos estudantes participantes de eventos dos programas, tais como: SINPET, Encontro dos estudantes do PIBID, Seminário 
de Pesquisa sobre Migrações e jornada de monitorias. Bolsa TCC (PAFEP-TCC). Bolsas para Acessibilidade. Bolsas de Mobilidade Acadêmica. Bolsa para apoio materno infantil - PIN. Auxílio financeiro para participação em Olimpíadas Acadêmicas (PROLIMP). Bolsas UFFS 
Portas Abertas. Bolsas de Tutoria Acadêmica | Indicador: Recurso financeiro para pagamento de bolsas de monitorias de ensino. Recurso financeiro para viagens envolvendo atividades obrigatórias de componentes curriculares dos cursos de Graduação. Recurso financeiro para as 
viagens envolvendo as atividades dos programas. Recursos financeiros para auxiliar discentes com TCC em desenvolvimento. Recurso financeiro para pagamento de bolsas de acessibilidade. Recursos financeiros para pagamento de bolsas de mobilidade acadêmica. Recursos 
financeiros para pagamento de bolsas para apoio materno infantil - PIN. Recurso financeiro para auxílio financeiro a estudantes. Recursos financeiros para pagamento de bolsas para monitores do evento UFFS Portas Abertas e de atividades similares. Recurso financeiro para 
pagamento de bolsas de tutoria acadêmica | Meta: Assegurar recursos financeiros para pagamento de, no mínimo, 120 bolsistas de monitorias de ensino. Garantir recursos financeiros para realizar 100% das viagens envolvendo atividades obrigatórias de componentes curriculares 
dos cursos de Graduação. Assegurar recursos financeiros para realizar 100% das viagens envolvendo os programas. Assegurar recursos financeiros para, ao menos, 100 discentes com TCC em desenvolvimento. Assegurar recursos financeiros para, ao menos, 07 bolsistas de 
Acessibilidade. Assegurar recursos financeiros para, ao menos, 06 bolsistas de Mobilidade Acadêmica. Assegurar recursos financeiros para, ao menos, 03 bolsistas de Apoio Materno Infantil do PIN-UFFS. Assegurar recursos financeiros para participação de estudantes em Olimpíadas 
Acadêmicas. Assegurar recursos financeiros para pagamento de monitores de eventos acadêmicos de divulgação institucional. Assegurar recursos financeiros para 06 bolsistas de Tutoria Acadêmica | Justificativa: As bolsas são previstas na Resolução N° 
31/CONSUNI/CGAE/UFFS/2021 e tem a finalidade de promover a aproximação com a prática docente no Ensino Superior e contribuir com a melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem nos cursos de Graduação. As atividades são previstas nos componentes curriculares 
como forma de o aluno vivenciar a realidade prática das teorias acadêmicas. As atividades são previstas nos projetos institucionais dos programas como forma de o aluno vivenciar a realidade prática das teorias acadêmicas. Conforme Resolução nº 45/CONSUNI CGAE/UFFS/2023, 
que institui e normatiza o Programa de Auxílio Financeiro a Estudantes para a Produção de Trabalho de Conclusão de Curso de Graduação na UFFS (PAFEP-TCC). O pagamento dos auxílios financeiros se faz necessário para subsidiar os estudantes por meio de remuneração, para 
que possam participar de momentos extracurriculares de formação, qualificando e/ou garantindo os processos de ensino e aprendizagem. A mobilidade acadêmica está prevista na Resolução N° 2/CONSUNI/CGRAD/UFFS/2015 e tem por objetivo promover o intercâmbio entre as 
instituições de ensino superior brasileiras. O apoio materno-infantil está previsto na Resolução nº 33/CONSUNI/UFFS/2013 (artigo 9º, VIII - NOVA REDAÇÃO DADA PELA RESOLUÇÃO Nº 89/CONSUNI/UFFS/2021). A participação de discentes em olimpíadas acadêmicas, 
maratonas de programação e eventos afins é importante para difundir a imagem da UFFS e divulgar as ações desenvolvidas pelos discentes, docentes orientadores e cursos de graduação. O Programa UFFS Portas Abertas é uma ação estratégica de divulgação ao principal público-
alvo da UFFS, que são os estudantes do Ensino Médio. Para fomentar esse importante evento, pretende-se, com essa ação, garantir o custeio de bolsas aos monitores que atuam na organização das atividades | Aderência PDI: Objetivo específico 11 - Fomentar a qualificação do 
ensino de Graduação da Universidade. Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduação Objetivo específico 5 - Apoiar a realização de viagens de estudo para integralização dos componentes curriculares dos cursos de Graduação, provisionando recursos para transporte e 
pagamento de auxílio financeiro aos estudantes e diárias aos servidores envolvidos. Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduação. Objetivo específico 11 - Fomentar a qualificação do ensino de Graduação da Universidade. Objetivo específico 09 - Implementar e qualificar 
a política de acessibilidade no âmbito institucional e dos cursos de Graduação. Objetivo específico 11 - Fomentar a qualificação do ensino de Graduação da Universidade. Objetivo específico 11 - Fomentar a qualificação do ensino de Graduação da Universidade. Objetivo específico 
18 - Ampliar e qualificar a participação de alunos da Graduação nos programas de mobilidade acadêmica governamentais ou de outras organizações. Objetivo específico 20 - Ampliar e qualificar a participação de alunos da Graduação nos programas de mobilidade acadêmica 
governamentais ou de outras organizações. Objetivo específico 11 - Fomentar a qualificação do ensino de Graduação da Universidade. Objetivo 8 - Permanência do estudante de Graduação Objetivo específico 3 - Definir política de acesso e permanência do PROHAITI, PIN e 
outros programas de acesso e permanência de estudantes na UFFS. Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduação Objetivo específico 11 - Fomentar a qualificação do ensino de Graduação da Universidade. Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduação Objetivo 
específico 8 - Qualificar as políticas institucionais de ingresso para os cursos de Graduação. Meta 4 - Trabalhar pela ocupação de 100% das vagas ofertadas pelos cursos. Objetivo específico 10 - Ampliar a oferta de vagas em cursos de Graduação da Universidade. Objetivo 13 - 
Fortalecimento da divulgação da UFFS Objetivo específico 2 - Ampliar as ações de divulgação institucional. Objetivo específico 3 - Desenvolver ações para comunicação com a comunidade acadêmica | Aderência CPA: Instrumento de avaliação prevê "cac Sobre a Graduação, 
existem programas, projetos ou atividades / de monitoria e de iniciação à docência?". cfc Participação em eventos de âmbito local e nacional? Promover eventos acadêmicos, como o SEPE, mostras acadêmicas, Seminários dos Programas da graduação, semanas acadêmicas, feiras 
agroecológicas, UFFS Portas Abertas, divulgação da UFFS em ambientes externos e na imprensa local. Editais para alunos em disciplinas isoladas. Na página 43. Página 43. "cfc Participação em eventos de âmbito local e nacional? Promover eventos acadêmicos, como o SEPE, 
mostras acadêmicas, Seminários dos Programas da graduação, semanas acadêmicas, feiras agroecológicas, UFFS Portas Abertas, divulgação da UFFS em ambientes externos e na imprensa local. Editais para alunos em disciplinas isoladas". Ações sugeridas (p.185): "Estreitar a 
relação com os estudantes e criar mais condições de participação e permanência na UFFS". Referente ao item 3.1.3.2 Assistência Estudantil, com relação às ações de acompanhamento pedagógico e psicossocial, apesar de 71% considerarem que ocorrem, faz-se necessário apresentar 
com mais clareza para a comunidade acadêmica as atividades desenvolvidas. Instrumento de avaliação prevê "cad Sobre a Graduação, existem programas, projetos ou atividades / que oportunizam mobilidade acadêmica?". Sugestão de "Promover eventos acadêmicos, como o SEPE, 
mostras acadêmicas, Seminários dos Programas da graduação, semanas acadêmicas, feiras agroecológicas, UFFS Portas Abertas, divulgação da UFFS em ambientes externos e na imprensa local" na página 56 | Aderência PPA: 0353 - Ampliar a taxa de conclusão dos estudantes da 
graduação, em instituições públicas e privadas, promovendo a permanência, a equidade e valorizando a diversidade. 0354 - Ampliar a taxa de conclusão dos estudantes da graduação, em instituições públicas e privadas, promovendo a permanência, a equidade e valorizando a 
diversidade. 0352 - Promover o acesso de estudantes à graduação, em instituições públicas e privadas, buscando a equidade e valorizando a diversidade | Aderência PO NVSL: Eixo III - Acessibilidade e tecnologia assistiva; Eixo IV - Promoção do direito à educação, à assistência 
social, à saúde, e aos demais direitos econômicos, sociais, culturais e ambientais. Eixo IV - Promoção do direito à educação, à assistência social, à saúde, e aos demais direitos econômicos, sociais, culturais e ambientais 

PROGRAD005 Descrição: Seguro de Acidentes Pessoais. Pagamento de GECC processos seletivos. Custeio de publicações DPGRAD | Indicador: Custeio do seguro de acidentes pessoais para estudantes e estagiários da UFFS. Custeio de Gratificação de encargos de Cursos e Concursos para os 
servidores atuantes nos processos seletivos do PIN e do Pró-Imigrante. Recursos para publicizar ações dos Programas e políticas da Graduação | Meta: Assegurar o custeio do seguro de acidentes pessoais para 100% dos estudantes e estagiários da UFFS. Assegurar o custeio do 
GECC para 100% dos servidores atuantes nos processos seletivos do PIN e Pró-Imigrante. Garantir o custeio de, no mínimo, uma publicação anual para cada Programa da Graduação | Justificativa: Em cumprimento à LEI Nº 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 - Lei do 
Estágio, bem como a acordos/compromissos assumidos. A atuação dos servidores nos processos seletivos PIN e Pró-Imigrante se configura como atividade extra, que ultrapassa as responsabilidades regulares dos servidores. A publicização dos resultados das ações e dos Programas 
é fundamental para que a produção do conhecimento alcance seus fins | Aderência PDI: Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduação. Objetivo específico 11 - Fomentar a qualificação do ensino de Graduação da Universidade. Objetivo 4 - Desenvolvimento da Pesquisa 
Científica, da Tecnologia e da Inovação. Objetivo 6 - Desenvolvimento da Extensão. Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduação. Objetivo específico 16 - Gerir os processos seletivos de ingresso na Graduação. Objetivo específico 17 - Promover a integração com outros 
setores da UFFS para a inclusão de estudantes estrangeiros. Objetivo 5 - Fortalecimento da Produção Científica e Tecnológica Institucionais Objetivo específico 2 - Divulgar os resultados da produção científica e tecnológica da UFFS | Aderência CPA: Instrumento de avaliação 
prevê "cad Sobre a Graduação, existem programas, projetos ou atividades / que oportunizam mobilidade acadêmica ou estágio não obrigatório remunerado?". O seguro é requisito obrigatório para os estagiários e, com a inserção da extensão nos currículos, a UFFS está retomando 
o contrato do seguro para todos os estudantes. São amplamente divulgados os processos seletivos da graduação, bem como os programas, eventos e ações desenvolvidas pela unidade. 3.1.2.1 Impacto Social Referente à percepção sobre os Impactos Sociais, se a UFFS promove ou 
incentiva ações de igualdade e inclusão social, divulgação científica e produção intelectual, preservação do meio ambiente, troca de conhecimentos com a comunidade regional e empreendedorismo e inovação tecnológica | Aderência PPA: 0353 - Ampliar a taxa de conclusão dos 
estudantes da graduação, em instituições públicas e privadas, promovendo a permanência, a equidade e valorizando a diversidade. 0352 - Promover o acesso de estudantes à graduação, em instituições públicas e privadas, buscando a equidade e valorizando a diversidade | Aderência 
PO NVSL: Eixo IV - Promoção do direito à educação, à assistência social, à saúde, e aos demais direitos econômicos, sociais, culturais e ambientais 

PROGRAD006 Descrição: Equipamentos - Núcleos de Acessibilidade. Materiais - Núcleos de Acessibilidade. Passagens para capacitação dos servidores que atuam na DPGRAD, nos setores de acessibilidade e nos campi. Diárias para capacitação dos servidores que atuam na DPGRAD, nos setores 
de acessibilidade e nos campi | Indicador: Aquisição de equipamentos para os Núcleos de Acessibilidade. Aquisição de materiais para os Núcleos de Acessibilidade. Recursos de custeio para o desenvolvimento de ações de qualificação dos servidores dos servidores da DPGRAD, 
dos setores de acessibilidade e dos campi | Meta: Assegurar materiais/equipamentos necessários para o atendimento realizado pelos campi e setores de acessibilidade dos campi. Assegurar recursos financeiros para custeio de 100% das ações previstas | Justificativa: Fornecer suporte 
de materiais/equipamentos para o trabalho desenvolvido pelos setores de acessibilidade dos campi. Participação em eventos de (cursos, seminários, congressos, visitas técnicas) que contribuam para a capacitação dos servidores que atuam na DPGRAD, nos setores de acessibilidade 
e nos campi | Aderência PDI: Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduação. Objetivo específico 9 - Implementar e qualificar a política de acessibilidade no âmbito institucional e dos cursos de Graduação | Aderência CPA: Ações sugeridas (p.185): "Estreitar a relação com 
os estudantes e criar mais condições de participação e permanência na UFFS" | Aderência PPA: 0351 - Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderência PO NVSL: Eixo III - 
Acessibilidade e tecnologia assistiva; Eixo IV - Promoção do direito à educação, à assistência social, à saúde, e aos demais direitos econômicos, sociais, culturais e ambientais. Eixo IV - Promoção do direito à educação, à assistência social, à saúde, e aos demais direitos econômicos, 
sociais, culturais e ambientais 

PROGRAD007 Descrição: Contratação de Biblioteca Virtual. Aquisição de material bibliográfico - livros nacionais | Indicador: Assinatura de biblioteca virtual. Aquisição de livros físicos | Meta: 4000 licenças. 2000 exemplares | Justificativa: Necessidade de acervo virtual para que o Sistema de 
Bibliotecas possa garantir a bibliografia básica e complementar para os cursos de graduação, bem como dar suporte ao desenvolvimento da pesquisa e da pós-graduação e da extensão e cultura. Necessidade de acervo físico para que o Sistema de Bibliotecas possa garantir a 
bibliografia básica e complementar para os cursos de graduação, bem como dar suporte ao desenvolvimento da pesquisa e da pós-graduação e da extensão e cultura | Aderência PDI: Objetivo específico 12 - Ampliar o acervo bibliográfico disponibilizado aos estudantes da 
Universidade, bem como prover as bibliotecas de sistemas de segurança do acervo | Aderência CPA: Há a sugestão de "Qualificar o acervo da biblioteca" e "Adquirir novas obras para o acervo da biblioteca, em consonância com os projetos curriculares dos cursos de graduação e 
pós-graduação, com a pesquisa e a extensão" (p. 176-177) | Aderência PPA: 0353 - Ampliar a taxa de conclusão dos estudantes da graduação, em instituições públicas e privadas, promovendo a permanência, a equidade e valorizando a diversidade. 0351 - Promover a consolidação 
e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade 

PROGRAD008 Descrição: Pagamento de GECC para capacitação em EAD | Indicador: Número de horas de instrutoria e produção de material didát ico | Meta: 800 horas | Justificativa: Necessidade de atender a demanda de capacitação específica para Educação a Distância - EaD e para o ambiente 
virtual de ensino e de aprendizagem, conforme proposto na Resolução Nº 42/CONSUNI CGAE/UFFS/2023 | Aderência PDI: Objetivo específico 04 - Construir a Política de Formação Continuada para os docentes da UFFS Objetivo específico 14 - Aperfeiçoar a gestão das atividades 
docentes | Aderência CPA: Há sugestão de inserir "Fomento para atividades de capacitação docentes" na página 64  

PROPEPG002 Descrição: Subsidiar a estruturação e adequação de Grupos de Trabalho da Pós-Graduação, por meio de fomento para orientações aos docentes do GT para a elaboração de propostas de novos cursos de mestrado e doutorado, promovidas através de seminários, consultorias e tutorias 
| Indicador: Número de cursos de mestrado e doutorado | Meta: Submeter 4 (quatro) propostas de curso de Doutorado e 2 (duas) propostas para novos Programas de Mestrado Acadêmico e Profissional | Justificativa: A expansão da Pós-Graduação da UFFS sugere a criação de novos 
cursos e programas de mestrado e doutorado. Especialmente para consolidar os programas e a própria instituição, há necessidade de investir em propostas de doutorados. Os docentes que integram os GTs necessitam de orientações de especialistas na área proposta e que tenham 
uma inserção na CAPES, para que as propostas sejam elaboradas com bastante critério e qualidade para serem aprovadas | Aderência PDI: Objetivo 02 - Desenvolvimento da Pós-Graduação Stricto Sensu | Aderência PPA: 0358 - Apoiar a formação em nível de doutorado para a 
melhoria e fortalecimento da ciência, das artes, da cultura, da tecnologia e da inovação e suas estruturas, incluindo ações indutoras para o enfrentamento das desigualdades regionais e vulnerabilidades sociais para o desenvolvimento sustentável do país. 0357 - Apoiar a formação 
em nível de mestrado para a melhoria e o fortalecimento da ciência, das artes, da cultura, da tecnologia e da inovação e suas estruturas, incluindo ações indutoras para o enfrentamento das desigualdades regionais e vulnerabilidades sociais para o desenvolvimento sustentável do 
país 

PROPEPG004 Descrição: Oferecer aos programas de pós-graduação tutorias de profissionais de área específica ao programa, uma por semestre, conforme a disponibilidade do tutor | Indicador: Conceito CAPES dos PPGs | Meta: Qualificar os 19 programas existentes e os que serão implantados 
para elevação do Conceito CAPES | Justificativa: Consolidação dos programas através da qualificação, de acordo com os critérios estabelecidos na avaliação quadrienal da CAPES | Aderência PDI: Objetivo 02 - Desenvolvimento da Pós-Graduação Stricto Sensu | Aderência PPA: 
0357 - Apoiar a formação em nível de mestrado para a melhoria e o fortalecimento da ciência, das artes, da cultura, da tecnologia e da inovação e suas estruturas, incluindo ações indutoras para o enfrentamento das desigualdades regionais e vulnerabilidades sociais para o 
desenvolvimento sustentável do país 
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PROPEPG005 Descrição: Destinar recursos financeiros através de PROAP Institucional para os programas e cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu, para custeio nas modalidades previstas em regulamentação interna, tais como ações de pesquisa, participação e realização de eventos, diárias e 
passagens, publicações, traduções, dentre outras | Indicador: Número de programas que farão uso do PROAP institucional | Meta: Atender 100% dos PPGs da UFFS com recursos de PROAP institucional para demandas de custeio previstas em regulamentação interna em 2025 | 
Justificativa: Esta ação tem como finalidade qualificar os Programas de Pós-Graduação (PPGs) da UFFS, por meio da disponibilização de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa | Aderência PDI: Objetivo 02 - Desenvolvimento da 
Pós-Graduação Stricto Sensu | Aderência PPA: 0358 - Apoiar a formação em nível de doutorado para a melhoria e fortalecimento da ciência, das artes, da cultura, da tecnologia e da inovação e suas estruturas, incluindo ações indutoras para o enfrentamento das desigualdades 
regionais e vulnerabilidades sociais para o desenvolvimento sustentável do país 

PROPEPG006 Descrição: Lançamento e manutenção de bolsas institucionais para alunos de mestrado e de doutorado, e de bolsas indígenas para alunos de lato e stricto sensu | Indicador: Número de bolsas | Meta: Ofertar 394 bolsas de mestrado, 124 bolsas de doutorado e 48 bolsas indígenas para 
stricto sensu e 24 bolsas para lato sensu em 2025 | Justificativa: A oferta de bolsas institucionais justifica-se pela atendimento aos programas e manutenção de alunos em dedicação integral nas atividades dos mestrados e doutorados, propiciando a qualificação das produções 
científicas e acadêmicas. Sobre as bolsas indígenas, existe a necessidade de atender a política de acesso e permanência aos povos indígenas nos programas de pós-graduação lato e stricto sensu (PIN) | Aderência PDI: Objetivo 02 - Desenvolvimento da Pós-Graduação Stricto Sensu 

PROPEPG016 Descrição: Recursos institucionais de fomento aos pesquisadores, para despesas correntes e de capital, por meio termos de outorga em subprojetos contemplados em editais de pesquisa | Indicador: Número de produções qualificadas, tais como: patentes/software, artigos de periódicos, 
livros e capítulos. Resultados apresentados em eventos da UFFS e em eventos externos (Regionais, Nacionais e Internacionais) | Meta: Lançar, ao menos, um edital de fomento à Pesquisa em 2025 | Justificativa: Fortalecer os grupos de pesquisa e programas de pós-graduação, 
qualificando os indicadores de produção científica e tecnológica da UFFS | Aderência PDI: Objetivo 04 - Desenvolvimento da Pesquisa Científica, da Tecnologia e da Inovação | Aderência CPA: Desenvolver estratégias para integrar o conhecimento de áreas afins e potencializar o 
aprendizado | Aderência PPA: 5838 - Direitos Pluriétnicos Culturais e Sociais para o Pleno Exercício da Cidadania e o Bem Viver dos Povos Indígenas  

PROPEPG020 Descrição: Repasse de recursos de fundações de amparo à pesquisa dos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Paraná (FAPERGS, FAPESC, Fundação Araucária), por meio do serviço administrativo/financeiro realizado por fundação de apoio para auxílio ao pesquisador 
e bolsas de IC e IT destinadas aos discentes da UFFS | Indicador: Recurso captado proveniente de agências de fomento | Meta: Garantir a execução de 100% dos recursos de convênios firmados entre a UFFS e agências de fomento em Pesquisa que necessitarem de contratação de 
fundação de apoio | Justificativa: Fortalecimento da inserção dos estudantes na pesquisa, fortalecimento dos grupos de pesquisa, ampliação da produção científica da UFFS a partir da cooperação técnica das fundações de amparo à pesquisa | Aderência PDI: Objetivo 10 - Gestão 
Universitária para Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensão e Cultura | Aderência CPA: Prioridade: Participar de atividades e estudos que se relacionem com a melhoria do exercício de suas funções  

PROPEPG021 Descrição: Lançamento e manutenção de bolsas relativas ao PRÓ-ICT por meio de editais anuais de iniciação científica e tecnológica | Indicador: Número de bolsas | Meta: Ofertar mais 120 bolsas a partir de novo edital de IC/IT em 2025 | Justificativa: Fortalecimento de ações do 
PRO-ICT e inserção de alunos da graduação em subprojetos de iniciação científica e tecnológica, buscando qualificar os indicadores de produção científica e despertando o interesse contínuo na pesquisa e pós-graduação | Aderência PDI: Objetivo 04 - Desenvolvimento da Pesquisa 
Científica, da Tecnologia e da Inovação | Aderência CPA: Uma das prioridades para os estudantes é o interesse para as oportunidades de se desenvolver na pesquisa e na extensão, associadas ao ensino. Outra prioridade é buscar fontes diversificadas para potencializar o aprendizado 
e não se restringir ao conteúdo das disciplinas. Portanto, o estudante necessita ter acesso a outras oportunidades e fontes diversificadas | Aderência PPA: Ampliar a qualidade dos ensinos médio, técnico e superior, preparando cidadãos e cidadãs para lidar com os desafios profissionais 
e éticos em um mundo em intensa transformação tecnológica. -Ampliar o desenvolvimento da ciência, tecnologia e inovação para o fortalecimento do Sistema Nacional de CT&I, a cooperação Estado, institutos de pesquisa-empresas e a cooperação internacional para superação de 
desafios tecnológicos e ampliação da capacidade 

PROPEPG029 Descrição: Transporte para permitir que servidores e estudantes possam se deslocar até o Campus de organização da JIC. Organização dos eventos, previsão de palestrantes, avaliadores ad hoc, organização da logística dos eventos. Premiação dos melhores trabalhos. Passagens para 
palestrantes se deslocarem até o Campus de organização da JIC | Indicador: Número de trabalhos apresentados e publicados nos eventos | Meta: Promover a realização de 1 (um) evento científico para a pesquisa e 1 (um) evento científico para a Pós-Graduação, por campus, em 
2025 | Justificativa: Socialização das pesquisas científicas e tecnológicas e das dissertações realizadas na UFFS e por outras Instituições. Fortalecimento do Programa de Iniciação Científica e Tecnológica, das produções acadêmicas dos discentes da Pós-Graduação, reconhecendo 
a qualidade dos trabalhos desenvolvidos na UFFS, dando visibilidade à Universidade no âmbito nacional | Aderência PDI: Objetivo 04 - Desenvolvimento da Pesquisa Científica, da Tecnologia e da Inovação | Aderência PPA: 0361 - Aprimorar as atividades de regulação e supervisão 
das instituições e cursos da educação superior com vistas a promover a qualidade da educação superior. Ampliar a qualidade dos ensinos médio, técnico e superior, preparando cidadãos e cidadãs para lidar com os desafios profissionais e éticos em um mundo em intensa transformação 
tecnológica. -Ampliar o desenvolvimento da ciência, tecnologia e inovação para o fortalecimento do Sistema Nacional de CT&I, a cooperação Estado, institutos de pesquisa-empresas e a cooperação internacional para superação de desafios tecnológicos e ampliação da capacidade  

PROPEPG031 Descrição: Disponibilizar recursos financeiros para pagamento dos artigos científicos que receberão atribuição de DOI em 2020 e pagamento da anuidade da institucional ABEC e pagamento por periódico |  Indicador: Número de DOI atribuídos a artigos indexados nas bases de 
dados | Meta: Atribuir DOI a 100% dos artigos científicos publicados nos periódicos da UFFS | Justificativa: Fortalecer os periódicos da UFFS e possibilitar a avaliação dos artigos cient íficos de acordo com o Qualis CAPES | Aderência PDI: Objetivo 05 - Fortalecimento da 
Produção Científica e Tecnológica Institucionais | Aderência CPA: Prioridade: Aplicar soluções tecnológicas que simplifiquem processos e procedimentos de atendimento ao público 

PROPEPG035 Descrição: A solução será utilizada para detecção de possíveis plágios em trabalhos de conclusão de curso como monografias, d issertações, teses e relatórios, bem como em artigos científicos de periódicos da UFFS, dentre outras finalidades | Indicador : Trabalhos submetidos à 
verificação | Meta: Garantir a confiabilidade em 100% dos trabalhos acadêmicos e científicos da UFFS em 2025 | Justificativa: Prevenir e detectar possíveis plágios em trabalhos acadêmicos e científicos da UFFS | Aderência PDI: Objetivo 05 - Fortalecimento da Produção Científica 
e Tecnológica Institucionais | Aderência CPA: Prioridade: Aplicar soluções tecnológicas que simplifiquem processos e procedimentos de atendimento ao público 

PROPEPG036 Descrição: Fomento aos servidores da UFFS para reembolso de taxas de publicações de artigos em periódicos pagos | Indicador: Número de reembolsos de taxas de publicações | Meta: Garantir a confiabilidade em 100% dos trabalhos acadêmicos e científicos da UFFS em 2025 | 
Justificativa: Alguns periódicos nacionais e internacionais cobram taxa para publicação de artigos em suas edições. Visando aumentar as publicações da UFFS nos diversos periódicos com estratos superiores Qualis/CAPES ou fator de impacto relevante, a UFFS prevê a manutenção 
de edital conjunto entre PROPEPG, PROEC e AGIITEC, de demanda contínua, ou outro instrumento normativo que contemple o ressarcimento aos servidores da UFFS que pretendem publicar nestes periódicos | Aderência PDI: Objetivo 05 - Fortalecimento da Produção Científica 
e Tecnológica Institucionais | Aderência CPA: Prioridade: Participar de atividades e estudos que se relacionem com a melhoria  do exercício de suas funções 

PROPEPG037 Descrição: Esta ação visa o planejamento de despesas com a manutenção de atividades administrativas da PROPEPG, como reuniões de trabalho, visitas técnicas, representação institucional em órgãos e eventos nacionais, realização de eventos esporádicos, e aquisição de materiais, 
de acordo com a necessidade | Indicador: Atendimento de 100% das demandas de diárias. Atendimento de 100% das demandas de passagens. Atendimento de 100% das demandas de diplomas e certificados. Contratação de 2 estagiários | Meta: Pagamento de diárias para atender às 
demandas da Pró-Reitoria. Pagamento de passagens para atender às demandas da Pró-Reitoria. Aquisição de formulários para emissão de diplomas e certificados. Contratação de estagiários para atender às demandas da Pró-Reitoria | Justificativa: A gestão da PROPEPG envolve 
uma série de atividades administrativas que demandam recursos para transporte e deslocamento de servidores a serviço, bem como decisões estratégicas nas áreas inerentes à pesquisa e à pós-graduação que dependam de recursos orçamentários | Aderência PDI: Objetivo 10 - Gestão 
Universitária para Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensão e Cultura | Aderência CPA: Prioridade: Ser capaz de tomar decisões em situações urgentes | Aderência PPA: 0359 - Promover o fortalecimento da internacionalização da educação superior por meio do desenvolvimento de 
ações que promovam uma perspectiva global, intercultural e de cooperação e que contribuam com a melhoria da qualidade e da relevância do ensino, da pesquisa, da extensão e da inovação desenvolvidas pelas instituições de educação superior (IES). 0361 - Aprimorar as atividades 
de regulação e supervisão das instituições e cursos da educação superior com vistas a promover a qualidade da educação superior 

PROPEPG039 Descrição: Gestão dos recursos financeiros provindos de editais externos de fomento à Pesquisa e Pós-Graduação, recebidos pela UFFS via pagamento de GRU. #A CAPTAR# | Indicador: Convênios firmados entre a UFFS e agências de fomento em Pesquisa e Pós-Graduação. 
Número de GRUs emitidas para execução dos convênios. #A CAPTAR# | Meta: Garantir a execução de 100% dos recursos de convênios firmados entre a UFFS e agências de fomento em Pesquisa e a Pós-Graduação. #A CAPTAR# | Justificativa: Os convênios firmados entre a 
UFFS e a Fundação Araucária, agência de fomento do Paraná, preveem o repasse de recursos à UFFS via pagamento de GRU. Os valo res entram na conta da UFFS e precisam estar lançados na LOA para que sejam executados. Portanto, esta demanda entra como uma ação no 
Planejamento Anual da PROPEPG, para que seja contemplado no orçamento. Importante destacar que se trata de recursos externos, portanto, não entram no orçamento institucional. Dos recursos previstos estão: Editais de bolsas de IC e IT PIBIC/PIBITI, editais de bolsas PIBIS, 
editais de bolsas de Pós-Graduação (Mestrado e Doutorado, Técnico e Sênior). #A CAPTAR# | Aderência PDI: Objetivo 02 - Desenvolvimento da Pós-Graduação Stricto Sensu; Objetivo 05 - Fortalecimento da Produção Científica e Tecnológica Institucionais. #A CAPTAR# | 
Aderência CPA: Desenvolver estratégias para integrar o conhecimento de áreas afins e potencializar o aprendizado. #A CAPTAR# | Aderência PPA: 0357 - Apoiar a formação em nível de mestrado para a melhoria e o fortalecimento da ciência, das artes, da cultura, da tecnologia e 
da inovação e suas estruturas, incluindo ações indutoras para o enfrentamento das desigualdades regionais e vulnerabilidades sociais para o desenvolvimento sustentável do país. 0360 - Promover a criação e o fortalecimento de ecossistemas de inovação nas Universidades, com 
vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedorismo. #A CAPTAR# | Aderência PO NVSL: #A CAPTAR#  

PROPEPG040 Descrição: Contrapartida de recursos institucionais de fomento aos pesquisadores, para despesas correntes e de capital, por meio termos de outorga em subprojetos contemplados em edital conjunto com a FAPESC | Indicador: Número de produções qualificadas, tais como: 
patentes/software, artigos de periódicos, livros e capítulos. Resultados apresentados em eventos da UFFS e em eventos externos (Regionais, Nacionais e Internacionais) | Meta: Lançar, ao menos, um edital de fomento à Pesquisa, em conjunto com a FAPESC, em 2025 | Justificativa: 
Fortalecer os grupos de pesquisa e programas de pós-graduação, qualificando os indicadores de produção científica e tecnológica da UFFS | Aderência PDI: Objetivo 05 - Fortalecimento da Produção Científica e Tecnológica Institucionais | Aderência CPA: Prioridade: Participar de 
atividades e estudos que se relacionem com a melhoria do exercício de suas funções 

PROPEPG041 Descrição: Fomento para implantação de cursos de Especialização à distância pela Universidade Aberta do Brasil, em parceria com Instituições Públicas Federais e Munícipios nos três estados do Sul do Brasil. Tendo em vista a característica das ofertas, em que há articulação com 
outras instituições e os Polos são em diferentes munícipios, há constante demanda por deslocamento aos Polos, e reuniões na CAPES. Com base no Plano Plurianual 2024-2027 e considerando as propostas de novos cursos de Residência Médica, Uniprofissional e Multiprofissional 
em avaliação no MEC, essa ação visão planejamento de despesas com deslocamentos e reuniões de trabalho com os cenários de prá tica dos diferentes munícipios em que a UFFS possui e possuirá programas | Indicador: Número de Cursos de Especialização. Número de cursos de 
Residências Médicas, Multiprofissionais e Uniprofissionais | Meta: Garantir a implantação dos cursos de Especialização pela UAB. Aumentar o número de cursos de Residências em Saúde | Justificativa: Fortalecimento da pós-graduação Lato Sensu e ampliação do acesso a cursos 
de Especialização gratuitos | Aderência PDI: Objetivo 03 - Desenvolvimento da Pós-Graduação lato sensu | Aderência PPA: 0461 - Oferecer aos professores e profissionais da educação básica a formação continuada por meio de especializações, mestrados e doutorados, ofertados 
de forma presencial e a distância. 0354 - Incentivar o aumento de vagas e a criação de novos cursos médicos nas Universidades Federais, com ênfase em regiões com maior carência de profissionais, otimizando a capacitação dos profissionais em área da saúde em nível de pós-
graduação. 0356 - Fortalecer os cenários de prática e o exercício da preceptoria para a graduação, pós-graduação e residências em saúde 
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PROPEPG043 Descrição: Pagamento de bolsas para acadêmicos do Curso de pós-graduação na forma de treinamento em serviço, na área de medicina Veterinária - Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinária (PAPMV). Constituído por atividades práticas e discussões de 
casos com carga horária de 40 horas semanais, destinado a médicos veterinários. Com ênfase em áreas específicas de acordo com projeto, a serem executadas nas dependências da Superintendência Unidade Hospitalar veterinária Universitária (SUHVU), Campus Realeza da 
universidade Federal da Fronteira Sul. Os alunos deverão ter dedicação e participação em todas as atividades programadas, e farão jus a percepção de bolsa mensal no valor de 80% da bolsa de mestrado, oriunda de orçamento institucional | Indicador: Serão indicadores as matrículas 
e as ações executadas durante o ano de 2025, com pretensão de 05 (cinco) alunos, sendo um por área ofertada no período. Outros indicadores serão os números de atendimentos e serviços prestados nos setores de atuação dos aprimorandos em relatório anual da SUHVU | Meta: 
Capacitar 05 médicos veterinários, aprimorando-os a fim de torná-los aptos a realizar diagnósticos, tratamento e formas de controle das enfermidades que acometem os animais, participando ativamente na melhoria da qualidade de vida dos pacientes, contribuindo com a manutenção 
da saúde única e a promoção do desenvolvimento socioeconômico e tecnológico da região sudoeste do Paraná | Justificativa: O Aprimorando complementará a formação acadêmica dos graduados em Medicina Veterinária, possibilitando aperfeiçoamento em área específica do 
exercício profissional, mediante programa de atividades práticas, desenvolvidas junto aos setores da Superintendência Unidade Hospitalar Veterinária Universitária (SUHVU) - Campus Realeza - PR. Os Programas de Aprimoramento são orientados pelos princípios e diretrizes do 
Conselho Federal de Medicina Veterinária (CFMV), a partir das necessidades e realidades locais. Visa favorecer a inserção qualificada dos jovens profissionais no mercado de trabalho. A escolha das áreas de formação para os Aprimorandos levou em consideração as áreas de maior 
procura por serviços Médicos Veterinários na SUHVU nos últimos anos e a formação do corpo docente | Aderência PPA: PROGRAMA:5113 e seus objetivos específicos 

PROPLAN001 Descrição: Assessorar o Reitor no planejamento e execução das atividades relacionadas à Pró-Reitoria | Indicador: Número de ações e atividades realizadas com foco em gestão de desempenho | Meta: Atender as demandas de assessoria com foco no desempenho da gestão. Número 
de atividades realizadas com resolutividade | Justificativa: Necessidade de aperfeiçoamento contínuo da gestão com foco estratégico e desempenho institucional | Aderência PDI: A ação materializa o PDI 2019-2023 (eixo: 8 (pág. 176); Item 8.3 (pág. 187); Itens 8.3.1 (pág. 189) e 
8.3.2 (pág. 191), e o PDI 2025-2032 (Eixo 4 - Governança pública, estrutura organizacional e administrativa e seus respectivos temas estruturantes específicos e transversais) | Aderência CPA: A ação contribui para melhorar o desempenho institucional da UFFS (eixo 1 - Planejamento 
e Avaliação Institucional) e (eixo 3 - Políticas Acadêmicas), ambos avaliados com notas abaixo de 3 em 2024 | Aderência PPA: PPA 2024-2027 (objetivos 0351 e 0362) | Aderência PO NVSL: A ação está em consonância como o Plano Novo Viver Sem Limite (eixos: I, II, III, IV e 
V) - págs. 13 a 25) 

PROPLAN002 Descrição: Gerenciar a organização, sistematização, elaboração e validação do PDI 2025-2032 e entrega ao Conselho Curador (CONCUR) e ao CONSUNI | Indicador: Número de processos de gestão da metodologia de produção do PDI 2025-2032 (Publicação de três Portarias: 
Coordenação Geral, Comissão de Sistematização e Comissão de Validação, 1º Seminário do PDI (fase diagnóstica), organização dos GTs temáticos para produção do diagnóstico, publicação do documento final do diagnóstico do PDI, 2º Seminário do PDI (fase normativa), criação 
dos GTs por eixos estratégicos, temas estruturantes transversais, publicização do PDI, envolvimento com a Comunidade e Atores Institucionais | Meta: Produção do PDI 2025-2032 até abril de 2025 | Justificativa: Atender o Art. 21 do Decreto 9.235/2017 e projetar a UFFS para o 
novo ciclo de desenvolvimento institucional | Aderência PDI: A ação materializa o PDI 2019-2023 (eixo: 8 (pág. 176); Item 8.3 (pág. 187); Itens 8.3.1 (pág. 189) e 8.3.2 (pág. 191), e o PDI 2025-2032 (Eixo 4 - Governança pública, estrutura organizacional e administrativa e seus 
respectivos temas estruturantes específicos e transversais) | Aderência CPA: A ação contribui para melhorar o desempenho institucional (eixo 1 - Planejamento e Avaliação Institucional) e (eixo 3 - Políticas Acadêmicas), ambos avaliados com notas abaixo de 3 em 2024 | Aderência 
PPA: PPA 2024-2027 (objetivos 0351 e 0362) | Aderência PO NVSL: A ação está em consonância como o Plano Novo Viver Sem Limite (eixos: I, II, III, IV e V) - págs. 13 a 25) 

PROPLAN003 Descrição: Coordenar a coleta e organização dos dados disponíveis nos diversos órgãos da Universidade | Indicador: Número de painéis ou base de dados disponíveis | Meta: Organizar três painéis de dados | Justificativa: Cumprir o Plano de Ação Gerencial da PROPLAN e as 
atribuições elencadas na Unidade SIGRH | Aderência PDI: A ação fortalece o desenvolvimento institucional no âmbito da responsabilidade social (item 7 do PDI (pág. 150) e subitem 7.3 (pag. 159). Previsão de painéis de indicadores, ações de transparência e divulgação de 
informações institucionais | Aderência CPA: A transparência na execução dos recursos teve uma nota ruim (2,31) na última vez que foi avaliada em 2021 | Aderência PO NVSL: A ação está em consonância como o Plano Novo Viver Sem Limite (eixos: I, II, III, IV e V) - págs. 13 a 
25) 

PROPLAN004 Descrição: Contratação de licença ou aquisição de software especializado em planejamento estratégico integrado | Indicador: Número de licenças adquiridas | Meta: Adquirir uma licença | Justificativa: Cumprir a Resolução nº 52/2023 - CONSUNI - CAPGP (10.17.05), que 
estabelece as normas, diretrizes e metodologia para o planejamento institucional da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) | Aderência PDI: Construção do planejamento anual previsto no item 8.3 do PDI | Aderência CPA: A participação na elaboração do planejamento 
orçamentário teve uma nota ruim (2,31) na última vez que foi avaliada em 2021 | Aderência PO NVSL: A ação está em consonância como o Plano Novo Viver Sem Limite (eixos: I, II, III, IV e V) - págs. 13 a 25) 

PROPLAN005 Descrição: Cumprimento de obrigação fiscal | Indicador: Pagamento anual da obrigação fiscal realizado | Meta: Realizar um pagamento anual | Justificativa: Cumprir a Lei nº 9.715, de 25 de novembro de 1998 | Aderência PDI: A referida ação atende aos pressupostos do 
desenvolvimento institucional (PDI 2025-2031), item 11 (pág. 256), subitens 11.1 (pág. 256) e 11.2 (págs. 256 a 259) | Aderência PO NVSL: A ação está em consonância como o Plano Novo Viver Sem Limite (eixos: I, II, III, IV e V) - págs. 13 a 25) 

PROPLAN006 Descrição: Qualificação permanente e compartilhamento de capacitações realizados pelos servidores da Unidade | Indicador: Número de capacitações realizadas e compartilhamento de conteúdos entre os servidores da Unidade em áreas específicas e transversais da Unidade | Meta: 
Atender 100% das demandas de capacitação e de cursos de curta duração prospectados na Unidade | Justificativa: Qualificação e atualização permanente dos servidores da Unidade em áreas específicas e transversais | Aderência PDI: A ação adere aos objetivos institucionais de 
promoção da excelência administrativa por meio de políticas e programas de capacitações voltados para os servidores docentes e técnico-administrativos em educação (item 8 do PDI (pág. 176) | Aderência CPA: A participação de servidores da Unidade em eventos científicos e 
técnicos, caracteriza uma ação de melhoria no âmbito da CPA com nota avaliada em 3,64 em 2023 | Aderência PO NVSL: A ação está em consonância como o Plano Novo Viver Sem Limite (eixos: I, II, III, IV e V) - págs. 13 a 25) 

SEO001 Descrição: Diárias e passagens. Administração de recursos humanos, financeiros, materiais e tecnológicos, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das atividades dos Campi e Reitoria no que se refere as manutenções prediais e de infraestrutura, incluindo providências de 
materiais de suprimento e contratações de serviços necessários às atividades envolvidas no funcionamento dos Campi. Emissão de anotações de registro de responsabilidade técnica, taxas de alvarás etc. Administração de recursos humanos, financeiros, materiais e tecnológicos, 
dando suporte ao planejamento e gerenciamento das atividades dos Campi e Reitoria no que se refere as manutenções prediais e de infraestrutura, incluindo providências de materiais de suprimento e contratações de serviços necessários às atividades envolvidas no funcionamento 
dos Campi | Indicador: Número de visitas técnicas aos campi; número de viagens para capacitações dos servidores. Número de ARTs ou RRTs emitidas e sua relação com os projetos, orçamentos, fiscalização de obra realizados | Meta: Meta 1 - Previsão de uma visita técnica em 
cada um dos campi anualmente, ou seja, seis viagens. Cada viagem com três a quatro servidores da SEO, a depender da área técnica. Meta 1 - Emissão de Anotações ou Registros de responsabilidade técnica para os projetos e orçamentos das obras a serem licitadas, bem como dos 
aditivos | Justificativa: Esta ação visa dar viabilidade às ações da SEO nos campi, com viagens da equipe técnica de arquitetura e urbanismo e engenharias para levantamento de campo, diligências, fiscalização de obras, acompanhamento e gestão dos contratos, assistência técnica 
aos profissionais dos campi. As visitas técnicas são fundamentais para fazer testes, aferições em equipamentos, serviços, qualidade de materiais, medições, levantamento técnico de situações problemas para elaboração de projetos e atividades de manutenção predial , elétrica e de 
equipamentos. Uma obra exige de 4 a 5 ARTs e um RRT a depender da complexidade do projeto. Na elaboração de aditivos, fiscalização de obra deve-se emitir uma ART. A demanda é estimada para os técnicos das Assessorias de Infraestruturas dos campi também. Esta ação visa 
oferecer serviços de qualidade e seguros para as atividades técnicas de arquitetura e urbanismo e engenharia, cumprindo as obrigações legais do exercício profissional e da responsabilidade técnica junto aos respectivos Conselhos de Classe. Cumprir as exigências legais de 
licenciamento dos órgãos municipais, estaduais e federais | Aderência PDI: Objetivo 11 do PDI - manutenção e adequação da infraestrutura; Objetivo 12 do PDI - Implantação, Expansão e Reestruturação da Infraestrutura | Aderência CPA: Eixo 5 - infraestrutura física | Aderência 
PPA: 0351 - Promover a consolidação da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderência PO NVSL: Eixo 3 Acessibilidade e Tecnologia Assistiva 

SEO002 Descrição: Serviços de manutenção predial, com dedicação exclusiva de mão de obra, fornecimento de materiais e serviços sob demanda todos os campi. Serviços de manutenção elétrica, com dedicação exclusiva de mão de obra, fornecimento de materiais e serviços sob demanda 
dos campi. Intervenção nas usinas fotovoltaicas Chapecó e Erechim. Manutenção preventiva e corretiva sob demanda dos sistemas de climatização e de renovação de arde ar-condicionado Campus Chapecó- Reitoria, Realeza e Passo Fundo. Manutenção (corretivas, preventivas e 
preditivas) de elevadores dos Campi. Serviços periódicos de controle de pragas (desinsetização, desratização e desalojamento de pragas e infestações) e higienização e desinfecção de reservatórios de água potável e de reuso. Campi de Chapecó, Passo Fundo, Erechim, Laranjeiras 
do Sul e Realeza. Serviços de manutenção em extintores e mangueiras do sistema de prevenção contra incêndios. Recuperação, impermeabilização e pintura de fachadas de edificações | Indicador: Número de contratos em operação e de processos licitatórios executados; número de 
ações corretivas, preventivas e preditivas. Número de contratos em operação e de processos licitatórios executados. Número de  contratos em operação; número de ações desenvolvidas; volume de reservatórios limpos. Número de contratos em operação; número de equipamentos 
atendidos e ações corretivas, preventivas e preditivas. Área de pintura executada | Meta: Meta 1 - Acompanhamento dos contratos vigentes; Meta 2 - Processo licitatório e contratos de prestação de serviços em operação. Meta 1 - Acompanhamento dos 6 contratos vigentes; Meta 2 
- 01 processo licitatório e 02 contratos de prestação de serviços em operação RE e LS. Meta 1 - Acompanhamento dos 6 contratos vigentes; Meta 2 - 01 processo licitatório e 01 contrato de prestação de serviços em operação. Meta 1 - Acompanhamento dos 6 contratos vigentes, no 
total dos seis campi temos 27 elevadores; Meta 2 - 01 processo licitatório e 03 contratos de prestação de serviços em operação para os campi Chapecó, Laranjeiras do Sul e Realeza. Meta 1 - 01 processo licitatório Meta 2 - contratos de prestação de serviços em operação em 5 
campi. Meta 1 - Acompanhamento dos contratos vigentes; Meta 2 - Realizar manutenção de extintores e mangueiras em 5 campi. Meta 1 - Pintura externa do Bloco de professores (ou área equivalente) em 3 campi | Justificativa: Esta ação visa manter as condições necessárias de 
funcionamento predial e garantir a manutenção/conservação da estrutura física e da infraestrutura da instituição. Para garantir segurança contra incêndio e pânico à comunidade universitária e proteger o patrimônio institucional, atender a demanda à legislação municipal, estadual e 
federal no tema e regularizar os alvarás de funcionamento das edificações que se encontram irregulares | Aderência PDI: Objetivo 11 do PDI - manutenção e adequação da infraestrutura, objetivo específico 11, metas 1 e 2 | Aderência CPA: Eixo 5 - infraestrutura física | Aderência 
PPA: 0351 - Promover a consolidação da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade. Eixo 2, objetivo estratégico 2.8; 0351 - Promover a consolidação da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade 
e sustentabilidade | Aderência PO NVSL: Eixo 3 Acessibilidade e Tecnologia Assistiva 

SEO003 Descrição: Aditivos e reajuste de contratos | Indicador: Número de processos de aditivos de obras; número de processos de reajuste e reequilíbrio | Meta: Meta 1 - Elaborar peças técnicas e documentais para processos de aditivos; Meta 2 - Realizar cálculos de reajuste e reequilíbrio 
proporcionais aos contratos em andamento | Justificativa: Esta ação visa garantir a execução dos contratos com atendimento de demandas complementares não previstas nas obras, bem como honrar os contratos no tocante aos reajustes e reequilíbrios | Aderência PDI: Objetivo 12 
do PDI - Implantação, Expansão e Reestruturação da Infraestrutura | Aderência CPA: Eixo 5 - infraestrutura física | Aderência PPA: 0351 - Promover a consolidação da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderência PO 
NVSL: Eixo 3 Acessibilidade e Tecnologia Assistiva 
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SEO004 Descrição: Reforma dos restaurantes universitários do Campus Erechim e Cerro Largo. Centro de referência em controle da qualidade de alimentos (CRCQA) - Realeza. Centro de Pedagogia da Alternância Laranjeiras do Sul. Segunda etapa do Restaurante Universitário e Cantina 
Campus Passo Fundo-RS. Centro de acolhimento indígena Campus Chapecó. Centro de Formação em Alternância Erechim. Reforma Cobertura Laboratórios do Campus Erechim. Bloco de Salas de Aula modular padrão para Cerro Largo - RS. Coberturas entre blocos Campus 
Chapecó. Ligação externa rede pública de abastecimento de água SANEPAR - Campus Laranjeiras do Sul. Reservatório central de água para o Campus Laranjeiras do Sul. Adequações instalações preventivas contra incêndios (PCI) em diversas edificações do Campus Realeza. 
Adequação da Acessibilidade da edificação da Biblioteca Central no campus Chapecó. Adequações instalações preventivas contra incêndios (PCI) da Unidade Seminário e Bloco A campus Cerro Largo. Elaboração e aprovação de projetos hidrossanitários campus Laranjeiras do 
Sul | Indicador: Projetos elaborados; obra contratada. Projetos elaborados e aprovados; obra contratada. Obra contratada | Meta: Meta 1 - Elaborar projetos de arquitetura e urbanismo e engenharias ; Meta 2 - Licitar e contratar as obras; Meta 3 - Fiscalizar e fazer a gestão da obra. 
Meta 1 - Licitar e contratar 1352,24 m² de área construída e 443,44 m² de implantação; Meta 2 - Fiscalizar e fazer a gestão da obra. Meta 1 - Elaborar projetos de arquitetura e urbanismo e engenharias para 1.200 m² de área construída; Meta 2 - Licitar e contratar a obra. Meta 1 - 
Licitar e contratar 1064,58 m² de área construída; Meta 2 - Fiscalizar e fazer a gestão da obra. Meta 1 - Elaborar projetos de arquitetura e urbanismo e engenharias para 600 m² de área construída; Meta 2 - Licitar e contratar a obra. Meta 1 - Desenvolver os projetos de arquitetura e 
urbanismo e de engenharia para reforma das coberturas; Meta 2 - Licitar e contratar as obras. Meta 1 - Elaborar projetos de arquitetura e urbanismo e engenharias para 300 m² de área construída; Meta 2 - Licitar e contratar a obra. Meta 1 - Licitar e contratar as obras; Meta 2 - 
Fiscalizar e fazer a gestão da obra. Meta 1 - Licitar a obra. Meta 1 - Elaborar projetos de arquitetura e urbanismo e engenharias ; Meta 2 - Licitar e contratar a obra. Meta 1 - Desenvolver os projetos para PCI; Meta 2 - Aprovar os projetos PCI; Meta 3 - Licitar e contratar as obras 
de adequação. Meta 1 - Desenvolver os projetos de adequação de acessibilidade para 7.769,68 m²; Meta 2 - Conseguir o alvará de aprovação do projeto; Meta 3 - Licitar a execução da obra. Meta 1 - Desenvolver os projetos de PCI; Meta 2 - Aprovar os projetos PCI; Meta 3 - Licitar 
e contratar as obras de adequação. Meta 1 - Elaborar projetos hidrossanitários e de engenharia civil para a adequação e/ou execução de rede interna de abastecimento de água potável; Meta 2 - Aprovar os projetos na SANEPAR; Meta 3 - Licitar e contratar a obra | Justificativa: 
Recuperar edificações existentes que se encontram muito comprometidas na sua usabilidade devido às patologias que apresenta, sobretudo nas coberturas, instalações elétricas e mecânicas. Atender a demanda do campus com vistas às atividades ensino, pesquisa e extensão. Atender 
a demanda do campus com vistas às atividades de educação do campo em regime de alternância. Finalizar a obra que se encontra em execução da primeira etapa e entregar ao Campus uma edificação adequada para alimentação da comunidade universitária. Atender a demanda do 
campus com vistas ao atendimento de estudantes em situação de vulnerabilidade socioeconômica. Atender as demandas do campus de resolução de problemas nas coberturas das edificações,  garantindo conforto, segurança e salubridade nos espaços de ensino, pesquisa e extensão. 
Para proporcionar à comunidade acadêmica áreas cobertas que interligam as edificações, principalmente em dias com intempéries. Viabilizar uma fonte segura de abastecimento de água para o Campus Laranjeiras do Sul, já que as ações de abertura de poços artesianos vêm se 
mostrado inviáveis nas diversas tentativas nos anos anteriores. Aproveitamento de oportunidade da ampliação da rede de água potável da SANEPAR para Rio Bonito do Iguaçu que se encontra em obras próximas ao Campus. Viabilizar uma fonte segura de abastecimento de água 
para o Campus Laranjeiras do Sul, para consumo e reserva técnica de incêndio, já que a estrutura do reservatório existente apresenta comprometimento estrutural significativo. Para garantir segurança contra incêndio e pânico à comunidade universitária e proteger o patrimônio 
institucional, atender a demanda à legislação municipal, estadual e federal no tema e regularizar os alvarás de funcionamento das edificações que se encontram irregulares. Para atender a demanda à legislação municipal, estadual e federal no tema da acessibilidade da edificação e 
regularizar o alvará de habite-se e funcionamento da edificação que se encontra irregular. Cumprir as exigências legais e construtivas para a ligação de água potável com a SANEPAR | Aderência PDI: Objetivo 11 do PDI - manutenção e adequação da infraestrutura, objetivo 
específico 31, meta 1 ; objetivo específico 14. Objetivo 12 do PDI - Implantação, Expansão e Reestruturação da Infraestrutura. Objetivo 11 do PDI - manutenção e adequação da infraestrutura, objetivo específico 35, metas 1 , 2 e 3. Objetivo 11 do PDI - manutenção e adequação 
da infraestrutura, objetivo específico 33, metas 1 , 2 e 3 | Aderência CPA: Eixo 5 - infraestrutura física | Aderência PPA: 0351 - Promover a consolidação da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade. Eixo 1, objetivo estratégico 
1.8; 0351 - Promover a consolidação da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade. Eixo 1, objetivo estratégico 11; Eixo 2, objetivo estratégico 2.12. Eixo 2, objetivo estratégico 2.8; 0351 - Promover a consolidação da 
infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderência PO NVSL: Eixo 3 Acessibilidade e Tecnologia Assistiva 

SETI001 Descrição: BRS Suprimentos Corporativos S/A | Indicador: Manter contrato ativo e realizar as solicitações de suprimentos conforme demanda | Meta: Assegurar que 100% das solicitações sejam realizadas de forma adequada com a entrega dos suprimentos | Justificativa: Essencial 
para a sustentação do serviço de AVN | Aderência PDI: Objetivo 11 - Manutenção e adequação da Infraestrutura | Aderência CPA: Eixo 5: Infraestrutura Física -3.1.5.10 Recursos de Tecnologias de Informação e Comunicação | Aderência PPA: 0351- Promover a consolidação e a 
expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade  

SETI002 Descrição: Acordo de cooperação técnica com UFRN | Indicador: Manter acordo ativo e realizar o acompanhamento das atividades | Meta: Garantir os recursos necessários para os projetos de implantação dos sistemas SIG na UFFS | Justificativa: Indispensável para a sustentação 
de serviços referentes aos sistema SIG | Aderência PDI: Objetivo 11 - Manutenção e adequação da Infraestrutura, Objetivo específico 2 - Manter e atualizar licenças de software e suporte da infraestrutura de aplicações | Aderência CPA: Eixo 5: Infraestrutura Física -3.1.5.10 Recursos 
de Tecnologias de Informação e Comunicação | Aderência PPA: 0351- Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade 

SETI008 Descrição: Outsourcing Impressão - Simpress. DFD - 192/2024 - Ativos de rede de computadores. DFD - 170/2024 - Computadores. Workspace Google - RNP. UPS e Climatização. Garantia Storages DELL/EMC Data Center. Licenças Webex para Salas Virtuais e Endpoints. 
Central de Incêndio. UPS e Climatização -Peças. Garantia Data Domain. Suporte e Atualização Oracle. Serviço de Telefonia Comutada - Cerro Largo. Certificados Digitais e-CPF. Serviço de Telefonia Comutada - Chapecó. Software Autoplágio. Garantia Servidores HP dos Campi. 
Serviço de Telefonia Comutada - Laranjeiras do Sul. DFD - 194/2024 - Equipamentos de TIC. Serviço de Telefonia Comutada - Erechim. Serviço de manutenção do Software Pergamum. Mensalidade Parc - Chapecó. Serviço de Telefonia Comutada - Realeza. DFD - 198/2024 - 
Itens de TIC. DFD - 299/2024 - Materiais de TIC. Serviço de Telefonia Comutada - Passo Fundo. Telefonia Móvel. DFD - 239/2024 - Serviço de telefonia móvel institucional. DFD - 235/2024 - Solução de firewall. Software Asktimetables. DFD - 279/2024 - Solução de provimento 
de equipamentos e acessórios para o campus de Chapecó. E-Sig. DFD - 248/2024 - Solução de controle de acesso. DFD - 195/2024- Solução de Suprimentos de Software da Plataforma Adobe. DFD - 244/2024 - Licença do Software Matlab. DFD - 246/2024 - Licença de Software 
para gerenciamento de consultas e prontuários. DFD - 245/2024 - Licença de um software que realize cálculos nutricionais e planejamento dietético. DFD - 247/2024 - Licença de Software Anual (Software para Transcrição de Áudio e Vídeo). DFD - 240/2024 - Sistema - Integra 
SIAFI-SERPRO. DFD - 196/2024 - Sistema - Power Automate. DFD - 197/2024 - Software para Otimização de Processos - Protimiza | Indicador: Manter o contrato ativo e realizar a gestão dele. Disponibilizar ata de registros de preços com o quantitativo planejado na demanda. 
Disponibilizar recursos de softwares para atendimento de atividades acadêmicas. Planejar e enviar para licitação as aquisições aprovadas. Manter o TED ativo e gerir o convênio | Meta: Manter 100% dos serviços de TIC da UFFS em funcionamento. Realizar  a contratação (empenho, 
liquidação e pagamento) de 100% das requisições aprovadas pelas instâncias. Atender 100% das solicitações por certificados aprovados. Realizar a contratação (empenho, liquidação e pagamento) de 100% das licitações homologadas. Implantar a solução e operacionalizar o recurso 
ao demandante no ano de 2025. Garantir os recursos necessários para os projetos de implantação dos sistemas SIG na UFFS (Programa1 SETI PPA 2021-2023) | Justificativa: Essencial para o funcionamento institucional e para a sustentação dos serviços de impressão institucional. 
Atualização, substituição de ativos e modernização de tecnologias de rede de computadores. Atualização, substituição de equipamentos e modernização de tecnologias do parque de computadores da UFFS. Indispensável para sustentação do serviço de e-mail institucional e demais 
recurso da plataforma Google Workspace. Indispensável para a integridade da infraestrutura do Data center e seus serviços. Indispensável para o armazenamento e segurança dos dados institucionais. Essencial para sustentação do serviço de salas virtuais e equipamentos de 
videoconferência. Indispensável para a o backup dos dados institucionais. Indispensável para a sustentação do serviço de SGBD de sistemas de informação institucionais. Indispensável para sustentação do serviço de telefonia fixa comutada. Indispensável para a sustentação do 
serviço de emissão de certificados digitais e-CPF. Essencial para a sustentação do serviço de verificação de similaridade. Indispensável para a sustentação de infraestrutura de TIC local de cada campi. Atualização, substituição, provimento de equipamentos e modernização de 
tecnologias do parque de equipamentos da UFFS. Sustentação de sistema de gerenciamento de bibliotecas. Indispensável para a sustentação de serviços relacionados ao Parc - Chapecó. Provimento de consumíveis TIC. Provimento de Materiais de TIC não providos pelo AVN. 
Indispensável para o sustentação do serviço de comunicação móvel. Nova contratação do serviço de telefonia móvel institucional. Essencial para a segurança de rede da UFFS e controle de incidentes de segurança. Sustentação de sistema de ensalamento em uso no campus de 
Realeza/PR. Atualização, substituição de equipamentos e modernização de tecnologias do parque de computadores do campus Chapecó. Considerando a força de trabalho de TI da UFFS disponível para implantação dos Módulos dos Sistemas SIGs, o tempo para disponibilização 
deles será longo. Uma alternativa seria contratar uma implantadora para aumentar ritmo de implantação. Para prover solução de controle de acesso para laboratórios e espaços críticos. Essencial para a execução de atividades técnicas da DCS. Será considerado no orçamento da 
DCS. Atendimento de demanda softwares para campi da UFFS. Atendimento de demanda por API. Atendimento de ferramentas para automatização | Aderência PDI: Objetivo 11 - Manutenção e adequação da Infraestrutura. Objetivo 11 - Manutenção e adequação da Infraestrutura, 
Objetivo específico 4 - Manter e atualizar o parque de equipamentos de TI. Objetivo 11 - Manutenção e adequação da Infraestrutura, Objetivo específico 2 - Manter e atualizar licenças de software e suporte da infraestrutura de aplicações. Objetivo 11 - Manutenção e adequação da 
Infraestrutura, Objetivo específico 3 - Promover e aprimorar a segurança da tecnologia da informação e comunicação na UFFS. PROPEPG: Objetivo 5 - Fortalecimento da Produção Científica e Tecnológica Institucionais, Objetivo específico 1 - Organizar as ações de implantação 
para o funcionamento da Política de Periódicos e do portal de Periódicos Eletrônicos da UFFS. Objetivo 11 - Manutenção e adequação da Infraestrutura, Objetivo específico 4 - Manter e atualizar o parque de equipamentos de TI Objetivo 10 - Gestão Universitária para apoio ao 
Ensino, à Pesquisa, Extensão e Cultura, Objetivo específico 26 - Fortalecer e incentivar as ações para a institucionalização do processo administrativo e documentos eletrônicos no âmbito da UFFS até 2018 | Aderência CPA: Eixo 5: Infraestrutura Física -3.1.5.10 Recursos de 
Tecnologias de Informação e Comunicação. Eixo 5: Infraestrutura Física-3.1.5.1 Instalações Administrativas-Ações: Pleitear acréscimo orçamentário para atualização tecnológica de equipamentos e laboratórios de informática, avaliação e planejamento das alocações funcionais nas 
instalações administrativas, a fim de otimizar o espaço e equipamentos. Melhoria das condições de ambiência dos locais de trabalho do servidor. Eixo 5: Infraestrutura Física - 3.1.5.3 Auditórios-Ações sugeridas: Realizar estudo de novas tecnologias para prover melhores recursos 
audiovisuais e tecnológicos a fim de suportar as diversas atividades realizadas nos locais. Eixo 5: Infraestrutura Física. Eixo 5: Infraestrutura Física- Ações: Pleitear acréscimo orçamentário para atualização tecnológica de equipamentos e laboratórios de informática. avaliação e 
planejamento das alocações funcionais nas instalações administrativas, a fim de otimizar o espaço e equipamentos. • Melhoria das condições de ambiência dos locais de trabalho do servidor | Aderência PPA: 0351- Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das 
universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade 

SETI013 Descrição: Projeto de Extensão - Bolsistas na SETI. Material de consumo | Indicador: Manter o projeto ativo e gerir o mesmo. Manter a possibilidade para aquis ição de materiais de consumo para demandas da SETI | Meta: Garantir os recursos necessários para manutenção do 
projeto e ocupação de 100% das bolsas. Garantir 100% dos materiais necessários para o funcionamento da SETI | Justificativa: Bolsa Auxílio Ref. Projeto: Desenvolvimento Profissional e Inovação Tecnológica na área de TI 2024. Para possibilitar o desempenho das atividades dos 
servidores no seu local de trabalho | Aderência PDI: Objetivo 11 - Manutenção e adequação da Infraestrutura | Aderência CPA: 3.1.4 Eixo 4: Políticas de Gestão. Eixo 5: Infraestrutura Física -3.1.5.10 Recursos de Tecnologias de Informação e Comunicação | Aderência PPA: 0351- 
Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade 

SETI070 Descrição: Diárias | Indicador: Gerir a execução orçamentária de diárias da SETI | Meta: Garantir os recursos necessários para o funcionamento da SETI | Justificativa: Recurso previsto para atender as convocações de participação nas reuniões do Colégio de Gestores de TI das 
Universidades Federais; participação em demais eventos de TI em que somos convocados (Fórum RNP, WTICIFES e WTR); deslocamento aos campi para atender atividades de implantação de sistemas, treinamentos ou manutenções de TI; participação em convocação do evento 
nacional de arquivistas | Aderência PDI: Objetivo 11 - Manutenção e adequação da Infraestrutura | Aderência CPA: 3.1.4 Eixo 4: Políticas de Gestão | Aderência PPA: 0351- Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando a 
acessibilidade e sustentabilidade 

SETI080 Descrição: Passagem | Indicador: Gerir a execução orçamentária de passagens da SETI | Meta: Garantir os recursos necessários para o funcionamento da SETI | Justificativa: Recurso previsto para atender as convocações de participação nas reuniões do Colégio de Gestores de TI 
das Universidades Federais; participação em demais eventos de TI em que somos convocados (Fórum RNP, WTICIFES e WTR); deslocamento aos campi para atender atividades de implantação de sistemas, treinamentos ou manutenções de TI; participação em convocação do 
evento nacional de arquivistas | Aderência PDI: Objetivo 11 - Manutenção e adequação da Infraestrutura | Aderência CPA: 3.1.4 Eixo 4: Políticas de Gestão | Aderência PPA: 0351- Promover a consolidação e a expansão da infraestrutura física das universidades federais, considerando 
a acessibilidade e sustentabilidade 
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Anexo V - Ações Orçamentárias (R$) e capacidade de execução  

Código Tipo de Despesa Valor Demanda Orçamento GND Plano Interno AG Origem Recurso Início 
AGIITEC001 Bolsas  13.000,00   13.000,00  3-ODC MI001N0100N 20RK PLOA/LOA 31/01/2025 
AGIITEC002 Serviços de Terceiros  8.499,98   0,02  3-ODC MI002N0100N 20RK PLOA/LOA 31/01/2025 
AGIITEC003 Bolsas  99.999,99   0,01  3-ODC MI003N1900N 20RK PLOA/LOA 31/01/2025 
AGIITEC003 Bolsas  159.999,99   0,01  3-ODC MI003N1900N 20RK PLOA/LOA 31/01/2025 
AGIITEC004 Bolsas  -     248.203,00  3-ODC MI004G0100N 20RK PLOA/LOA 31/01/2025 
AGIITEC004 Bolsas  26.796,99   0,01  3-ODC MI004G0100N 20RK PLOA/LOA 31/01/2025 
AGIITEC004 Bolsas  78.400,00   26.797,00  3-ODC MI004G0100N 21GS PLOA/LOA 31/01/2025 
AGIITEC006 Auxílios  15.000,00   15.000,00  3-ODC NI006N0100N 20RK PLOA/LOA 31/01/2025 
AGIITEC007 Serviços de Terceiros  1.000,00   -    3-ODC NI006N0100N 20RK PLOA/LOA 31/01/2025 
AGIITEC008 Bolsas  13.000,00   13.000,00  3-ODC MI008N0100N 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
AGIITEC009 Serviços de Terceiros  -     6.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
AGIITEC010 Serviços de Terceiros  -     10.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
AGIITEC011 Serviços de Terceiros  30.000,00   30.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
AGIITEC012 Serviços de Terceiros  4.500,00   3.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
AGIITEC013 Bolsas  -     150.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK Fonte 81 31/03/2025 
AGIITEC015 Serviços de Terceiros  5.000,00   -    3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
AGIITEC016 Materiais de Consumo  14.999,00   1,00  3-ODC MH016N0100N 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
AGIITEC017 Auxílios  -     15.000,00  3-ODC MH017N0100N 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
AGIITEC026 Auxílios  5.000,00   2.000,00  3-ODC NI006N0100N 20RK PLOA/LOA 31/01/2025 
AGIITEC070 Diárias  2.000,00   3.000,00  3-ODC MI070N0100N 20RK PLOA/LOA 31/01/2025 
AGIITEC070 Diárias  10.000,00   10.000,00  3-ODC MI070N0100N 20RK PLOA/LOA 31/01/2025 
AGIITEC070 Diárias  39.999,99   0,01  3-ODC MI070N0100N 20RK PLOA/LOA 31/01/2025 
AGIITEC070 Diárias  75.218,46   12.781,54  3-ODC MI070N0100N 20RK PLOA/LOA 31/01/2025 
AGIITEC080 Passagens  7.000,00   8.000,00  3-ODC MI080N0100N 20RK PLOA/LOA 31/01/2025 
AGIITEC080 Passagens  62.000,00   6.000,00  3-ODC MI080N0100N 20RK PLOA/LOA 31/01/2025 

AUDIN001 Passagens  -     5.000,00  3-ODC PAINT 2025 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
AUDIN001 Diárias  -     5.560,00  3-ODC PAINT 2025 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 

CCH001 Transportes  46.865,54   163.134,46  3-ODC MH001N0100N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
CCH001 Diárias  -     30.000,00  3-ODC MH001N0100N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
CCH002 Transportes  -     10.000,00  3-ODC MH002N0100N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
CCH002 Passagens  -     80.000,00  3-ODC MH002N0100N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
CCH002 Diárias  -     60.000,00  3-ODC MH002N0100N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
CCH003 Serviços de Terceiros  -     148.486,12  3-ODC MH003N0100N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
CCH004 Materiais de Consumo  -     150.000,00  3-ODC MH004N0100N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
CCH005 Materiais de Consumo  -     60.000,00  3-ODC MH005N0100N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
CCH006 Diárias  -     15.000,00  3-ODC MH006N0100N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
CCH007 Bolsas  -     25.000,00  3-ODC MH007N1900N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
CCH008 Materiais de Consumo  -     30.000,00  3-ODC MH008N0100N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
CCH056 Transportes  200.000,00   49.635,27  3-ODC MH056G0100N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
CCH056 Serviços de Terceiros  105.000,00   151.867,86  3-ODC MH056G0100N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
CCH056 Materiais Permanentes  248.132,14   -    3-ODC MH056G0100N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
CCH056 Materiais de Consumo  40.000,00   -    3-ODC MH056G0100N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
CCH090 Materiais Permanentes  -     150.000,00  4-INV MH090N6000N 8282 PLOA/LOA 02/01/2025 
CCH090 Materiais Permanentes  50.000,00   -    4-INV MH090N6000N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
CCH090 Materiais Permanentes  1.000.000,00   -    4-INV MH090N6000N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
CCH091 Serviços de Terceiros  -     -    4-INV MH091N6000N 20RK #A DEFINIR# 02/01/2025 
CCH091 Serviços de Terceiros  -     -    4-INV MH091N6000N 20RK #A DEFINIR# 02/01/2025 
CCH091 Serviços de Terceiros  -     -    4-INV MH091N6000N 20RK #A DEFINIR# 02/01/2025 
CCH091 Serviços de Terceiros  -     -    4-INV MH091N6000N 20RK #A DEFINIR# 02/01/2025 
CCH091 Serviços de Terceiros  -     -    4-INV MH091N6000N 20RK #A DEFINIR# 02/01/2025 
CCH091 Serviços de Terceiros  -     -    4-INV MH091N6000N 20RK #A DEFINIR# 02/01/2025 
CCH091 Serviços de Terceiros  -     -    4-INV MH091N6000N 20RK #A DEFINIR# 02/01/2025 
CCH091 Serviços de Terceiros  -     -    4-INV MH091N6000N 20RK #A DEFINIR# 02/01/2025 
CCH091 Serviços de Terceiros  -     -    4-INV MH091N6000N 20RK #A DEFINIR# 02/01/2025 
CCH091 Serviços de Terceiros  -     -    4-INV MH091N6000N 20RK #A DEFINIR# 02/01/2025 
CCH091 Serviços de Terceiros  -     -    4-INV MH091N6000N 20RK #A DEFINIR# 02/01/2025 
CCH091 Serviços de Terceiros  -     -    4-INV MH091N6000N 20RK #A DEFINIR# 02/01/2025 
CCH091 Serviços de Terceiros  30.000,00   -    4-INV MH091N6000N 20RK #A DEFINIR# 02/01/2025 
CCH091 Serviços de Terceiros  30.000,00   -    4-INV MH091N6000N 20RK #A DEFINIR# 02/01/2025 
CCH091 Serviços de Terceiros  30.000,00   -    4-INV MH091N6000N 20RK #A DEFINIR# 02/01/2025 
CCH091 Serviços de Terceiros  50.000,00   -    4-INV MH091N6000N 20RK #A DEFINIR# 02/01/2025 
CCH091 Serviços de Terceiros  50.000,00   -    4-INV MH091N6000N 20RK #A DEFINIR# 02/01/2025 
CCH091 Serviços de Terceiros  50.000,00   -    4-INV MH091N6000N 20RK #A DEFINIR# 02/01/2025 
CCH091 Serviços de Terceiros  60.000,00   -    4-INV MH091N6000N 20RK #A DEFINIR# 02/01/2025 
CCH091 Serviços de Terceiros  100.000,00   -    4-INV MH091N6000N 20RK #A DEFINIR# 02/01/2025 
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CCH091 Serviços de Terceiros  100.000,00   -    4-INV MH091N6000N 20RK #A DEFINIR# 02/01/2025 
CCH091 Serviços de Terceiros  2.000.000,00   -    4-INV MH091N6000N 20RK #A DEFINIR# 02/01/2025 
CCH091 Materiais Permanentes  -     -    4-INV MH090N6000N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
CCH091 Materiais Permanentes  -     -    4-INV MH090N6000N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
CCL010 Serviços de Terceiros  575,16   2.424,85  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 03/03/2025 
CCL011 Transportes  2.396,51   10.103,49  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 03/03/2025 
CCL011 Transportes  11.503,26   48.496,74  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 03/03/2025 
CCL012 Transportes  958,61   4.041,39  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 03/03/2025 
CCL012 Diárias  2.492,37   10.507,63  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 03/03/2025 
CCL013 Serviços de Terceiros  15.000,00   -    3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 03/03/2025 
CCL018 Transportes  1.342,05   5.657,95  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 03/03/2025 
CCL018 Transportes  3.834,42   16.165,58  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 03/03/2025 
CCL020 Materiais Permanentes  4.313,72   18.186,28  4-INV #A DEFINIR# 8282 PLOA/LOA 03/03/2025 
CCL024 Passagens  766,88   3.233,12  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 03/03/2025 
CCL024 Diárias  1.342,05   5.657,95  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 03/03/2025 
CCL024 Diárias  1.917,21   8.082,79  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 03/03/2025 
CCL025 Bolsas  2.875,82   12.124,18  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 03/03/2025 
CCL031 Obras  1.500.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 20RK TED/PAC 03/03/2025 
CCL034 Transportes  6.710,24   28.289,76  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 03/03/2025 
CCL035 Serviços de Terceiros  958,61   4.041,39  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 03/03/2025 
CCL035 Materiais de Consumo  2.875,82   12.124,18  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 03/03/2025 
CCL035 Materiais de Consumo  5.751,63   24.248,37  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 03/03/2025 
CCL036 Materiais de Consumo  22.047,92   92.952,08  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 03/03/2025 
CCL036 Materiais de Consumo  85.000,00   -    3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 03/03/2025 
CCL039 Obras  250.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 20RK TED/PAC 03/03/2025 
CCL042 Obras  500.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 20RK TED/PAC 03/03/2025 
CCL044 Obras  650.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 20RK TED/PAC 03/03/2025 
CCL046 Obras  550.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 20RK TED/PAC 03/03/2025 
CCL047 Obras  3.850.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 20RK TED/PAC 03/03/2025 
CCL049 Obras  8.000.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 20RK TED/PAC 03/03/2025 
CCL050 Materiais Permanentes  25.500,00   -    4-INV #A DEFINIR# 20RK TED 03/03/2025 
CCL051 Obras  250.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 20RK TED 03/03/2025 
CCL052 Obras  500.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 20RK TED 03/03/2025 
CCL055 Materiais de Consumo  13.612,19   57.387,81  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 03/03/2025 
CER001 Transportes  5.103,55   196.730,50  3-ODC ME060N0100N 20RK PLOA/LOA 03/02/2025 
CER001 Diárias  -     21.780,00  3-ODC ME070N0100N 20RK PLOA/LOA 03/02/2025 
CER002 Passagens  -     1.644,16  3-ODC ME080N0100N 20RK PLOA/LOA 03/03/2025 
CER002 Diárias  -     4.455,00  3-ODC ME070N0100N 20RK PLOA/LOA 03/03/2025 
CER003 Transportes  -     19.401,28  3-ODC ME060N0100N 20RK PLOA/LOA 06/01/2025 
CER003 Serviços de Terceiros  -     6.250,00  3-ODC ME014N0100N 20RK PLOA/LOA 06/01/2025 
CER003 Passagens  -     1.796,72  3-ODC ME080N0100N 20RK PLOA/LOA 06/01/2025 
CER003 Materiais Permanentes  344.840,00   15.079,20  4-INV ME090N6000N 8282 PLOA/LOA 06/01/2025 
CER003 Materiais de Consumo  -     20.000,00  3-ODC ME003N0100N 20RK PLOA/LOA 06/01/2025 
CER003 Diárias  -     8.910,00  3-ODC ME070N0100N 20RK PLOA/LOA 06/01/2025 
CER004 Materiais de Consumo  -     119.566,46  3-ODC ME004N0100N 20RK PLOA/LOA 06/01/2025 
CER005 Materiais de Consumo  -     67.599,86  3-ODC ME005N0100N 20RK PLOA/LOA 06/01/2025 
CER006 Passagens  -     760,04  3-ODC ME080N0100N 20RK PLOA/LOA 03/03/2025 
CER006 Diárias  -     990,00  3-ODC ME070N0100N 20RK PLOA/LOA 03/03/2025 
CER007 Diárias  -     10.560,00  3-ODC ME070N0100N 20RK PLOA/LOA 03/03/2025 
CER007 Bolsas  -     6.081,10  3-ODC ME007N0100N 20RK PLOA/LOA 03/03/2025 
CER008 Bolsas  -     31.438,04  3-ODC ME008N5700N 20RK PLOA/LOA 01/04/2025 
CER009 Bolsas  -     1.500,00  3-ODC ME009N5700N 20RK PLOA/LOA 01/04/2025 
CER010 Obras  1.308.000,00   -    3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 06/01/2025 
CER012 Obras  50.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 8282 #A DEFINIR# 06/01/2025 
CER013 Obras  50.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 8282 #A DEFINIR# 06/01/2025 
CER014 Obras  150.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 20RK #A DEFINIR# 06/01/2025 
CER015 Serviços de Terceiros  8.000,00   -    3-ODC #A DEFINIR# 8282 #A DEFINIR# 06/01/2025 
CER018 Serviços de Terceiros  100.000,00   -    3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 06/01/2025 
CER033 Serviços de Terceiros  30.000,00   -    3-ODC Outros 20RK PLOA/LOA 03/03/2025 
CER034 Serviços de Terceiros  100.000,00   -    3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 06/01/2025 
CER038 Serviços de Terceiros  20.000,00   -    3-ODC #A DEFINIR# 20RK #A DEFINIR# 03/03/2025 
CER040 Obras  10.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 8282 #A DEFINIR# 06/01/2025 
CER041 Obras  1.240.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 20RK #A DEFINIR# 06/01/2025 
CER042 Obras  30.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 20RK #A DEFINIR# 06/01/2025 
CLS004 Materiais de Consumo  -     80.739,09  3-ODC MD004N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
CLS005 Materiais de Consumo  -     80.739,09  3-ODC MD005N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
CLS007 Diárias  -     2.489,83  3-ODC MD007N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
CLS008 Bolsas  -     13.120,74  3-ODC MD008N5700N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
CLS009 Materiais de Consumo  -     21.446,19  3-ODC MD009N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
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CLS060 Transportes  -     102.932,64  3-ODC MD060N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
CLS070 Diárias  -     72.527,85  3-ODC MD070N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
CLS080 Passagens  -     24.507,06  3-ODC MD080N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
CLS090 Materiais Permanentes  17.274,89   -    4-INV MD090N6000N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
CLS090 Materiais Permanentes  200.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 8282 Emenda Parlamentar 01/03/2025 
CLS999 Obras  -     -    4-INV #A DEFINIR# 8282 Emenda Parlamentar 01/03/2025 
CLS999 Obras  -     -    4-INV #A DEFINIR# 8282 #A DEFINIR# 01/03/2025 
CLS999 Obras  -     -    4-INV #A DEFINIR# 8282 #A DEFINIR# 01/03/2025 
CLS999 Obras  350.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 8282 #A DEFINIR# 01/03/2025 
CLS999 Obras  2.000.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 8282 Emenda Parlamentar 01/06/2025 
CPF005 Diárias  -     10.000,00  3-ODC MK005N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
CPF007 Diárias  -     7.000,00  3-ODC MK007N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
CPF008 Bolsas  -     9.000,00  3-ODC MK008N5700N 20RK PLOA/LOA 01/03/2025 
CPF011 Materiais de Consumo  26.558,21   8.505,56  3-ODC MK011N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
CPF012 Materiais de Consumo  66.000,00  

 
3-ODC MK012N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 

CPF020 Materiais Permanentes  558.000,00   -    4-INV MK020G6000N 20RK PLOA/LOA 01/03/2025 
CPF020 Materiais de Consumo  56.308,25   102.835,46  4-INV MK020G0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
CPF020 Materiais de Consumo  348.527,76   209.472,24  3-ODC MK020G0100N 20RK PLOA/LOA 01/03/2025 
CPF060 Transportes  1.771,69   33.228,31  3-ODC MK060N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
CPF070 Diárias  -     24.750,00  3-ODC MK070N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
CPF080 Passagens  -     38.600,00  3-ODC MK080N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
CPF090 Materiais Permanentes  -     132.770,34  4-INV MK090N6000N 8282 PLOA/LOA 01/01/2025 
CPF091 Obras  300.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 8282 #A DEFINIR# 01/01/2025 
CPF092 Serviços de Terceiros  30.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 8282 #A DEFINIR# 01/01/2025 
CPF093 Obras  3.000.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 8282 #A DEFINIR# 01/04/2025 
CPF094 Obras  300.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 8282 #A DEFINIR# 01/02/2025 
CPF095 Obras  600.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 8282 #A DEFINIR# 01/02/2025 
CPF096 Obras  5.000.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 8282 #A DEFINIR# 01/04/2025 
CPF097 Obras  500.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 8282 #A DEFINIR# 01/02/2025 
CRE001 Materiais de Consumo  -     49.962,66  3-ODC MA001N0100N 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
CRE002 Materiais de Consumo  -     230.447,97  3-ODC MA002N0100N 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
CRE003 Diárias  -     5.315,18  3-ODC MA003N0100N 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
CRE003 Bolsas  -     5.315,18  3-ODC MA003N5700N 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
CRE004 Materiais de Consumo  -     5.315,18  3-ODC MA004N0100N 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
CRE005 Materiais de Consumo  -     45.710,52  3-ODC MA005N0100N 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
CRE006 Materiais de Consumo  -     31.891,06  3-ODC MA006N0100N 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
CRE007 Materiais Permanentes  -     35.080,16  4-INV MA007N6000N 8282 PLOA/LOA 31/03/2025 
CRE008 Serviços de Terceiros  -     24.273,38  3-ODC MA006N0100N 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
CRE009 Bolsas  92.400,00   -    3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
CRE060 Transportes  -     106.303,53  3-ODC MA060N0100N 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
CRE070 Diárias  -     35.080,16  3-ODC MA070N0100N 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
CRE080 Passagens  -     26.575,88  3-ODC MA080N0100N 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
DCS001 Serviços de Terceiros  65.000,00   47.000,00  3-ODC MC001N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
DCS001 Passagens  30.000,00   -    3-ODC MC001N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
DCS001 Diárias  30.000,00   -    3-ODC MC001N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
DCS002 Serviços de Terceiros  110.000,00   50.000,00  3-ODC MC002N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
DCS003 Serviços de Terceiros  554.705,80   216.500,00  3-ODC MC003N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 

GABINETE001 Transportes  -     32.000,00  3-ODC MR060N0100N 20RK PLOA/LOA 10/02/2025 
GABINETE001 Passagens  -     163.000,00  3-ODC MC080N0100N 20RK PLOA/LOA 15/01/2025 
GABINETE001 Materiais de Consumo  -     1.113,79  3-ODC MB001N0100N 20RK PLOA/LOA 15/05/2025 
GABINETE001 Diárias  -     142.000,00  3-ODC MB070N0100N 20RK PLOA/LOA 15/01/2025 
GABINETE002 Transportes  -     4.500,00  3-ODC MR060N0100N 20RK PLOA/LOA 12/03/2025 
GABINETE002 Passagens  -     10.000,00  3-ODC MR060N0100N 20RK PLOA/LOA 17/02/2025 
GABINETE002 Diárias  -     6.500,00  3-ODC MR060N0100N 20RK PLOA/LOA 17/02/2025 
GABINETE002 Diárias  -     3.500,00  3-ODC MR060N0100N 20RK PLOA/LOA 12/03/2025 
GABINETE003 Passagens  -     6.015,20  3-ODC MC080N0100N 20RK PLOA/LOA 02/04/2025 
GABINETE003 Diárias  -     3.431,40  3-ODC MB070N0100N 20RK PLOA/LOA 02/04/2025 
GABINETE005 Transportes  -     6.000,00  3-ODC MR060N0100N 20RK PLOA/LOA 05/03/2025 
GABINETE005 Passagens  -     12.000,00  3-ODC MC080N0100N 20RK PLOA/LOA 01/04/2025 
GABINETE005 Diárias  -     14.000,00  3-ODC MB070N0100N 20RK PLOA/LOA 05/03/2025 
GABINETE006 Transportes  -     1.056,46  3-ODC MR060N0100N 20RK PLOA/LOA 06/03/2025 
GABINETE006 Diárias  -     1.140,00  3-ODC MB070N0100N 20RK PLOA/LOA 06/03/2025 
GABINETE007 Transportes  -     10.000,00  3-ODC MB070N0100N 20RK PLOA/LOA 10/02/2025 
GABINETE007 Passagens  -     18.000,00  3-ODC MB070N0100N 20RK PLOA/LOA 17/02/2025 
GABINETE007 Materiais de Consumo  -     12.000,00  3-ODC MB070N0100N 20RK PLOA/LOA 10/02/2025 
GABINETE007 Diárias  -     18.000,00  3-ODC MB070N0100N 20RK PLOA/LOA 10/02/2025 
GABINETE008 Passagens  -     6.000,00  3-ODC MR060N0100N 20RK PLOA/LOA 03/02/2025 
GABINETE008 Diárias  -     3.500,00  3-ODC MB070N0100N 20RK PLOA/LOA 03/02/2025 
GABINETE008 Diárias  -     3.000,00  3-ODC MB070N0100N 20RK PLOA/LOA 03/02/2025 
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GABINETE009 Passagens  -     18.000,00  3-ODC MR060N0100N 20RK PLOA/LOA 03/02/2025 
GABINETE009 Diárias  -     12.600,00  3-ODC MR060N0100N 20RK PLOA/LOA 03/02/2025 
GABINETE010 Serviços de Terceiros  -     72.192,27  3-ODC MB010N0100N 00PW PLOA/LOA 05/02/2025 
GABINETE011 Serviços de Terceiros  -     95.175,05  3-ODC MB011N0100N 20RK PLOA/LOA 01/04/2025 
GABINETE011 Passagens  -     22.000,00  3-ODC MC080N0100N 20RK PLOA/LOA 01/04/2025 
GABINETE011 Diárias  -     8.740,00  3-ODC MB070N0100N 20RK PLOA/LOA 01/04/2025 

PROAD002 Transportes  -     2.000,00  3-ODC MR060N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAD002 Passagens  -     5.000,00  3-ODC MR080N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAD002 Diárias  -     2.000,00  3-ODC MR070N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAD003 Materiais de Consumo  -     100.000,00  3-ODC MR003N0100N 

M20RKN01R1N 
M20RKN01A3N 

20RK PLOA/LOA 01/01/2025 

PROAD004 Serviços de Terceiros  -     50.000,00  3-ODC MR004N0100N 
M20RKN01R2N 

20RK PLOA/LOA 01/01/2025 

PROAD005 Serviços de Terceiros  -     1.088.325,00  3-ODC M20RKN01A5N 
M20RKN01R3N 
MR005N0100N 

20RK Fonte 50 01/01/2025 

PROAD005 Serviços de Terceiros  852.400,00   9.936.469,35  3-ODC M20RKN01A5N 
M20RKN01R3N 
MR005N0100N 

20RK PLOA/LOA 01/01/2025 

PROAD006 Serviços de Terceiros  340.000,00   9.007.265,42  3-ODC M20RKN01R4N 
MR006N0100N 

20RK PLOA/LOA 01/01/2025 

PROAD007 Serviços de Terceiros  330.286,58   805.638,28  3-ODC M20RKN01R5N 
MR007N0102N 
MR007N0101N 
MR007N0100N 

20RK PLOA/LOA 01/01/2025 

PROAD008 Serviços de Terceiros  -     10.000,00  3-ODC M20RKN01R6N 
MR008N0100N 

20RK PLOA/LOA 01/01/2025 

PROAD009 Serviços de Terceiros  400.000,00   3.916.189,07  3-ODC MR009N0100N 
M20RKN01R7N 

20RK PLOA/LOA 01/01/2025 

PROAD010 Serviços de Terceiros  260.000,00   604.600,49  3-ODC M20RKN01R8N 
MR010N0100N 

20RK PLOA/LOA 01/01/2025 

PROAD011 Serviços de Terceiros  -     68.678,71  3-ODC M20RKN01R9N 
MR011N0100N 

20RK PLOA/LOA 01/01/2025 

PROAD013 Serviços de Terceiros  -     10.000,00  3-ODC M20RKN01RBN 
MR013N0100N 

20RK PLOA/LOA 01/01/2025 

PROAD014 Serviços de Terceiros  10.000,00   155.000,00  3-ODC M20RKN01RCN 
MR014N0100N 

20RK PLOA/LOA 01/01/2025 

PROAD015 Serviços de Terceiros  300.000,00   700.000,00  3-ODC MR015N0100N 
MR015N0101N 

M20RKN01RDN 

20RK PLOA/LOA 01/01/2025 

PROAD016 Materiais Permanentes  790.000,00   10.000,00  4-INV MR016N6000N 8282 PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAD017 Materiais Permanentes  90.000,00   10.000,00  4-INV MR017N6000N 8282 PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAD018 Materiais Permanentes  1.027.000,00   10.000,00  4-INV MR090N6000N 8282 PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAE001 Transportes  -     25.000,00  3-ODC MF002N6000N 20RK PLOA/LOA 01/03/2025 
PROAE001 Diárias  -     10.640,00  3-ODC MF070N0100N 20RK PLOA/LOA 01/03/2025 
PROAE001 Diárias  -     3.800,00  3-ODC MF070N0100N 20RK PLOA/LOA 01/03/2025 
PROAE002 Materiais Permanentes  10.000,00   15.000,00  3-ODC MF002N6000N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAE002 Materiais Permanentes  300.000,00   100.000,00  4-INV MF002N6000N 8282 PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAE003 Serviços de Terceiros  -     1.560.182,33  3-ODC MF003N0100N 4002 PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAE003 Serviços de Terceiros  1.089.548,46   3.000.269,21  3-ODC MF003N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAE004 Bolsas  441.333,33   10.158.666,67  3-ODC MF004N2300N 4002 PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAE005 Bolsas  -     50.400,00  3-ODC MF005N0100N 4002 PLOA/LOA 01/02/2025 
PROAE006 Transportes  -     50.000,00  3-ODC MR060N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAE006 Diárias  -     26.600,00  3-ODC MF070N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAE006 Diárias  -     10.640,00  3-ODC MF070N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAE006 Bolsas  -     36.000,00  3-ODC MF006N2300N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAE007 Materiais Permanentes  -     15.000,00  4-INV MF007N6000N 8282 PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAE009 Bolsas  -     50.400,00  3-ODC MF009N2300N 4002 PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAE010 Passagens  -     12.000,00  3-ODC MF080N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAE010 Passagens  -     5.000,00  3-ODC MF080N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAE010 Passagens  15.000,00   -    3-ODC MF080N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAE010 Diárias  -     12.290,00  3-ODC MF070N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAE010 Diárias  -     10.640,00  3-ODC MF070N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAE010 Diárias  3.420,00   -    3-ODC MF070N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAE012 Transportes  40.000,00   60.000,00  3-ODC MR060N0100N 4002 PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAE012 Serviços de Terceiros  10.000,00   20.000,00  3-ODC MF012N5700N 4002 PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAE012 Serviços de Terceiros  20.000,00   40.000,00  3-ODC MF012N5700N 4002 PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAE012 Materiais de Consumo  20.000,00   40.000,00  3-ODC MF012N5700N 4002 PLOA/LOA 01/01/2025 
PROAE012 Diárias  -     21.280,00  3-ODC MF070N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
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PROAE012 Bolsas  73.280,00   118.720,00  3-ODC MF012N5700N 4002 PLOA/LOA 01/01/2025 
PROEC001 Bolsas  -     840.000,00  3-ODC MX001N2100N 20RK PLOA/LOA 01/02/2025 
PROEC003 Transportes  -     20.000,00  3-ODC MR060N0100N 20RK PLOA/LOA 13/01/2025 
PROEC003 Diárias  -     60.000,00  3-ODC MX070N0100N 20RK PLOA/LOA 13/01/2025 
PROEC021 Transportes  142.502,97   137.497,03  3-ODC MR060N0100N 20RK PLOA/LOA 01/03/2025 
PROEC021 Serviços de Terceiros  50.000,00   30.000,00  3-ODC MX021N0100N 20RK PLOA/LOA 01/03/2025 
PROEC021 Diárias  -     20.000,00  3-ODC MX070N0100N 20RK PLOA/LOA 01/03/2025 
PROEC021 Bolsas  150.000,00   30.719,38  3-ODC MX021N0100N 20RK PLOA/LOA 01/03/2025 
PROEC081 Bolsas  -     428.400,00  3-ODC MX081N2100N 20RK Fonte 81 10/01/2025 
PROEC081 Bolsas  -     92.400,00  3-ODC MX081N2100N 20RK Fonte 81 10/01/2025 

PROGESP001 Materiais de Consumo  -     25.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
PROGESP002 Materiais Permanentes  -     10.000,00  4-INV #A DEFINIR# 8282 PLOA/LOA 31/03/2025 
PROGESP002 Diárias  -     110.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
PROGESP004 Serviços de Terceiros  -     160.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
PROGESP005 Serviços de Terceiros  -     60.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
PROGESP007 Estagiários  -     484.032,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
PROGESP008 Diárias  -     150.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 4572 PLOA/LOA 31/03/2025 
PROGESP009 Auxílio Moradia  -     55.200,00  3-ODC #A DEFINIR# 216H PLOA/LOA 31/03/2025 
PROGESP012 Serviços de Terceiros  -     45.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
PROGESP012 Materiais Permanentes  -     5.036,22  4-INV #A DEFINIR# 8282 PLOA/LOA 31/03/2025 
PROGRAD001 Transportes  26.480,53   3.519,47  3-ODC MR060N0100N 20RK PLOA/LOA 01/02/2025 
PROGRAD001 Passagens  17.500,00   40.000,00  3-ODC MG080N0100N 20RK PLOA/LOA 01/02/2025 
PROGRAD001 Diárias  23.600,00   40.000,00  3-ODC MG070N0100N 20RK PLOA/LOA 01/02/2025 
PROGRAD003 Serviços de Terceiros  110.820,00   58.000,00  3-ODC MG003N0100N 20RK PLOA/LOA 01/02/2025 
PROGRAD004 Bolsas  -     42.000,00  3-ODC MG004N1900N 20RK PLOA/LOA 01/03/2025 
PROGRAD004 Bolsas  12.000,00   12.000,00  3-ODC MG004N1900N 20RK PLOA/LOA 01/07/2025 
PROGRAD004 Bolsas  14.000,00   49.000,00  3-ODC MG004N1900N 20RK PLOA/LOA 01/02/2025 
PROGRAD004 Bolsas  21.000,00   21.000,00  3-ODC MG004N1900N 20RK PLOA/LOA 01/03/2025 
PROGRAD004 Bolsas  25.000,00   50.000,00  3-ODC MG004N1900N 20RK PLOA/LOA 01/05/2025 
PROGRAD004 Bolsas  50.400,00   -    3-ODC MG004N1900N 20RK PLOA/LOA 01/03/2025 
PROGRAD004 Bolsas  252.000,00   1.008.000,00  3-ODC MG004N1900N 20RK PLOA/LOA 01/02/2025 
PROGRAD004 Auxílios  -     20.000,00  3-ODC MG004N1900N 20RK PLOA/LOA 01/04/2025 
PROGRAD004 Auxílios  50.000,00   50.000,00  3-ODC MG004N1900N 20RK PLOA/LOA 01/05/2025 
PROGRAD004 Auxílios  100.000,00   200.000,00  3-ODC MG004N1900N 20RK PLOA/LOA 01/05/2025 
PROGRAD005 Serviços de Terceiros  -     30.000,00  3-ODC MG005N0100N 20RK PLOA/LOA 01/02/2025 
PROGRAD005 Serviços de Terceiros  9.600,00   48.000,00  3-ODC MG005N0100N 20RK PLOA/LOA 01/02/2025 
PROGRAD005 Serviços de Terceiros  12.000,00   10.000,00  3-ODC MG005N0100N 20RK PLOA/LOA 01/06/2025 
PROGRAD006 Passagens  -     14.437,00  3-ODC MG006N6000N 4002 PLOA/LOA 01/02/2025 
PROGRAD006 Materiais Permanentes  -     60.000,00  4-INV MG006N6000N 8282 PLOA/LOA 01/07/2025 
PROGRAD006 Materiais de Consumo  -     20.000,00  3-ODC MG006N6000N 4002 PLOA/LOA 01/07/2025 
PROGRAD006 Diárias  -     14.000,00  3-ODC MG006N6000N 4002 PLOA/LOA 01/02/2025 
PROGRAD007 Serviços de Terceiros  -     257.040,00  3-ODC MG007N9500N 20RK PLOA/LOA 01/12/2025 
PROGRAD007 Materiais Permanentes  -     181.165,64  4-INV MG007N9500N 8282 PLOA/LOA 01/10/2025 
PROGRAD008 Serviços de Terceiros  -     75.000,00  3-ODC MG008N0100N 21D7 PLOA/LOA 01/04/2025 
PROPEPG002 Passagens  -     6.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/02/2025 
PROPEPG002 Diárias  -     3.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/02/2025 
PROPEPG004 Passagens  -     5.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/02/2025 
PROPEPG004 Diárias  -     2.500,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/02/2025 
PROPEPG005 Serviços de Terceiros  -     15.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROPEPG005 Passagens  -     25.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROPEPG005 Materiais de Consumo  -     15.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROPEPG005 Diárias  -     15.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROPEPG005 Bolsas  -     25.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20GK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROPEPG006 Bolsas  33.600,00   -    3-ODC #A DEFINIR# 20GK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROPEPG006 Bolsas  42.000,00   25.200,00  3-ODC #A DEFINIR# 20GK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROPEPG006 Bolsas  118.000,00   148.800,00  3-ODC #A DEFINIR# 20GK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROPEPG006 Bolsas  135.248,04   771.951,96  3-ODC #A DEFINIR# 20GK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROPEPG016 Serviços de Terceiros  -     150.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/08/2025 
PROPEPG016 Materiais Permanentes  -     150.000,00  4-INV #A DEFINIR# 8282 PLOA/LOA 01/08/2025 
PROPEPG016 Materiais de Consumo  -     200.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/08/2025 
PROPEPG020 Serviços de Terceiros  -     50.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROPEPG021 Bolsas  -     655.200,00  3-ODC #A DEFINIR# 20GK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROPEPG021 Bolsas  -     327.600,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/09/2025 
PROPEPG029 Transportes  -     20.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/02/2025 
PROPEPG029 Passagens  -     1.400,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/02/2025 
PROPEPG029 Diárias  -     9.200,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/02/2025 
PROPEPG029 Bolsas  -     8.400,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/02/2025 
PROPEPG031 Serviços de Terceiros  -     6.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROPEPG035 Serviços de Terceiros  -     25.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
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PROPEPG036 Bolsas  40.000,00   -    3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROPEPG037 Serviços de Terceiros  -     10.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROPEPG037 Passagens  -     40.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROPEPG037 Diárias  -     40.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROPEPG037 Bolsas  24.000,00   -    3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROPEPG039 Materiais Permanentes  -     80.000,00  4-INV #A DEFINIR# 20RK Fonte 81 01/01/2025 
PROPEPG039 Bolsas  -     717.900,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK Fonte 81 01/01/2025 
PROPEPG039 Bolsas  -     184.600,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK Fonte 81 01/01/2025 
PROPEPG040 Materiais Permanentes  172.000,00   -    3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROPEPG040 Materiais de Consumo  172.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROPEPG041 Transportes  -     2.500,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROPEPG041 Transportes  -     2.500,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROPEPG041 Passagens  -     5.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROPEPG041 Diárias  -     2.500,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROPEPG041 Diárias  -     2.500,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
PROPEPG043 Bolsas  92.400,00   40.000,00  3-ODC #A DEFINIR# 20RK PLOA/LOA 31/03/2025 
PROPLAN001 Transportes  -     10.000,00  3-ODC MR060N0100N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
PROPLAN001 Passagens  -     10.000,00  3-ODC MN080N0100N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
PROPLAN001 Diárias  -     25.000,00  3-ODC MN070N0100N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
PROPLAN002 Transportes  -     1.500,00  3-ODC MR060N0100N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
PROPLAN002 Diárias  -     5.000,00  3-ODC MN070N0100N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
PROPLAN003 Materiais Permanentes  -     2.162,10  3-ODC MN001N0100N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
PROPLAN004 Serviços de Terceiros  -     4.000,00  3-ODC MN001N0100N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
PROPLAN005 Serviços de Terceiros  -     6.000,00  3-ODC MN001N0100N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
PROPLAN006 Transportes  -     10.000,00  3-ODC MR060N0100N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
PROPLAN006 Passagens  -     10.000,00  3-ODC MN080N0100N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 
PROPLAN006 Diárias  15.811,55   9.189,45  3-ODC MN070N0100N 20RK PLOA/LOA 02/01/2025 

SEO001 Serviços de Terceiros  5.000,00   2.000,00  3-ODC MO001N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
SEO001 Diárias  20.000,00   30.000,00  3-ODC MO001N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
SEO002 Serviços de Terceiros  -     2.752.386,17  3-ODC MO001N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
SEO002 Serviços de Terceiros  -     442.731,39  3-ODC MO001N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
SEO002 Serviços de Terceiros  -     265.709,69  3-ODC MO001N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
SEO002 Serviços de Terceiros  20.000,00   240.000,00  3-ODC MO001N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
SEO002 Serviços de Terceiros  50.000,00   50.000,00  3-ODC MO001N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
SEO002 Serviços de Terceiros  50.000,00   26.408,88  3-ODC MO001N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
SEO002 Serviços de Terceiros  400.000,00   -    3-ODC MO001N0100N 20RK PLOA/LOA 01/01/2025 
SEO003 Obras  -     1.000.000,00  4-INV #A DEFINIR# 8282 PLOA/LOA 01/01/2025 
SEO004 Obras  -     1.200.000,00  4-INV #A DEFINIR# 8282 PLOA/LOA 01/01/2025 
SEO004 Obras  40.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 8282 PLOA/LOA 01/04/2025 
SEO004 Obras  200.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 8282 PLOA/LOA 01/06/2025 
SEO004 Obras  200.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 8282 PLOA/LOA 01/06/2025 
SEO004 Obras  200.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 8282 PLOA/LOA 01/06/2025 
SEO004 Obras  400.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 8282 PLOA/LOA 01/04/2025 
SEO004 Obras  900.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 8282 PLOA/LOA 01/04/2025 
SEO004 Obras  1.300.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 8282 Emenda Parlamentar 01/04/2025 
SEO004 Obras  1.800.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 15R3 TED 01/01/2025 
SEO004 Obras  1.890.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 8282 PLOA/LOA 01/06/2025 
SEO004 Obras  2.500.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 15R3 TED 01/01/2025 
SEO004 Obras  2.500.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 15R3 TED 01/01/2025 
SEO004 Obras  3.000.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 15R3 TED 01/06/2025 
SEO004 Obras  5.000.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 15R3 TED 01/01/2025 
SEO004 Obras  9.000.000,00   -    4-INV #A DEFINIR# 15R3 TED 01/01/2025 
SETI001 Serviços de Terceiros  -     100.000,00  3-ODC M20RKN01T1N 20RK PLOA/LOA 20/03/2025 
SETI002 Serviços de Terceiros  -     270.426,23  3-ODC MT002N0100N 20RK PLOA/LOA 20/09/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  -     413.949,60  3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/01/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  -     180.329,10  3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/05/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  -     107.210,28  3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/01/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  -     85.245,96  3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/01/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  -     82.082,50  3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/02/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  -     79.369,60  3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/01/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  -     47.072,80  3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/03/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  -     39.067,08  3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/01/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  -     29.922,00  3-ODC MT008N3502N 20RK PLOA/LOA 20/01/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  -     26.400,01  3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/01/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  -     23.970,00  3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/02/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  -     23.372,20  3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/01/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  -     22.580,42  3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/08/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  -     19.520,40  3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/01/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  -     19.352,75  3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/01/2025 
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SETI008 Serviços de Terceiros  -     12.385,00  3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/01/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  -     11.764,80  3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/05/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  -     8.000,00  3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/01/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  -     6.716,00  3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/01/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  -     4.478,00  3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/01/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  -     3.594,24  3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/01/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  -     539,99  3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/01/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  0,20   3.283,00  3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/01/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  999,00   -    3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/06/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  1.151,00   -    3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/06/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  3.359,00   -    3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/07/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  3.599,00   -    3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/07/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  5.899,00   -    3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/07/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  7.499,00   -    3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/07/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  12.389,01   5.000,00  4-INV MT008N3500N 8282 PLOA/LOA 20/03/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  14.576,60   -    3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/07/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  38.400,00   -    3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 01/02/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  94.499,00   -    4-INV MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/09/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  260.006,65   5.000,00  4-INV MT008N3500N 8282 PLOA/LOA 20/03/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  419.290,31   15.990,00  4-INV MT008N3500N 8282 PLOA/LOA 20/02/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  883.980,00   2.000,00  3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/09/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  1.031.999,00   -    3-ODC MT008N3500N 20RK PLOA/LOA 20/09/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  2.348.709,55   400.000,00  4-INV MT008N3500N 8282 PLOA/LOA 20/02/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  2.541.935,32   -    4-INV MT008N3500N 20RK TED 20/02/2025 
SETI008 Serviços de Terceiros  4.332.509,89   250.000,00  4-INV MT008N3500N 8282 PLOA/LOA 20/02/2025 
SETI013 Materiais de Consumo  7.000,00   3.000,00  3-ODC MT013N0100N 20RK PLOA/LOA 20/03/2025 
SETI013 Bolsas  -     108.000,00  3-ODC MT013N0100N 20RK PLOA/LOA 20/01/2025 
SETI070 Diárias  -     38.657,50  3-ODC MT070N0100N 20RK PLOA/LOA 20/01/2025 
SETI080 Passagens  -     19.000,00  3-ODC MT080N0100N 20RK PLOA/LOA 20/01/2025 

Total 
 

 88.622.709,68   64.565.894,00  
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Anexo VI - Ações Não Orçamentárias 2025 

CAMPUS CHAPECÓ 
Nome da Ação Descrição da Ação Justificativa Indicador Meta 
Expansão do Campus Chapecó Ampliação do número de cursos do campus, com cursos de ociosidade reduzida, 

visando também melhorar os índices do campus. Ampliação da ocupação das vagas 
nos cursos de graduação do campus. 

O projeto pedagógico do curso de graduação em Ciências Econômicas surgiu a partir 
de demanda social da região e de demanda docente da UFFS. O curso encontra-se em 
fase de inserção no sistema Sisu 2025. Apresenta potencial para atender demanda 
reprimida na região de profissionais bacharéis em economia, cumprindo com a papel 
da instituição junto do desenvolvimento regional, atendendo aos anseios da 
comunidade. Alguns cursos do campus Chapecó apresentam evasão e a busca para 
resolução desse problema passa pela divulgação em canais de comunicação da cidade 
e região, além da execução do "Projeto UFFS nas Escolas 2025" e da realização de 
visitas das escolas e realização do UFFS Portas Abertas. 

Número de critérios atendidos para 
criação do Curso de Ciências 
Econômicas; Número de programas e 
entrevistas veiculadas na imprensa em 
2024.2 e 2025 sobre os cursos com 
evasão; Número de escolas de ensino 
médio que visitaram o campus Chapecó 
em 2024.2 e 2025. 

Ofertar 50 vagas/ano para o Curso de 
Bacharel em Economia em 2025; 
Realizar uma (01) entrevista por semestre 
na imprensa local dos cursos com evasão 
no campus Chapecó; Receber de 10 a 15 
visitas de escolas de ensino médio por 
semestre, envolvendo os projetos de 
divulgação dos cursos do campus 
Chapecó. 

Reorganização institucional Criação, implementação e regulamentação das Unidades Acadêmicas de Base (UNAS) 
no campus Chapecó 

A criação de UNAS proporcionará maior autonomia, efetividade, controle, 
planejamento e gestão dos cursos da UFFS que tenham áreas afins, proporcionando a 
integração de programas, projetos e ações no âmbito político-pedagógico, além de 
buscar maior aproveitamento dos recursos humanos, vislumbrando redução da evasão, 
desoneração de atividades acadêmicas pela descentralização de processos. 

Número de critérios e ações necessárias 
para a organização e implementação das 
Unidades Acadêmicas de Base (UNAS) 
atendidas em 2025. 

Implementar 04 (quatro) Unidades 
Acadêmicas de Base (UNAS) em 2025 
no campus Chapecó. 

Oferta de novos serviços Potencialização do serviço de atendimento em saúde no campus; Implantação de uma 
Linha de Atendimento Acadêmico para a Diversidade, integrada à Secretaria 
Acadêmica e às Unidades Acadêmicas de Base (UNAS). 

1) O campus Chapecó conta com mais de 3.500 matrículas ativas, mais de 250 
docentes, 86 TAES e aproximadamente 100 colaboradores terceirizados. Todo esse 
público circula diariamente no campus, que fica distante de qualquer unidade de 
atendimento em saúde. Portanto é imprescindível dispor de serviço de atendimento 
básico para atendimentos emergenciais. 
2) O campus conta com grande número de acadêmicos indígenas, imigrantes os quais 
encontram dificuldades no atendimento prestado pela universidade, demando uma 
atenção especial pela UFFS em sua política de permanência. Assim, o serviço de 
atendimento à diversidade pretende ofertar atendimento personalizado às 
particularidades desta população. 

Percentual (%) de atendimento de 
situações de urgência em saúde; 
Percentual (%) anual dos casos de redução 
e retenção de imigrantes e indígenas. 

Atender 100% dos casos de urgência em 
saúde. 
Formar 80% dos imigrantes e 60% 
indígenas matriculados. Reduzir em 50% 
os casos de retenção entre os indígenas e 
80% dos imigrantes matriculados. 

Organização institucional Qualificação dos processos administrativos e acadêmicos para melhoria dos serviços 
no campus Chapecó. 

1) Este é o maior campus da instituição em número de cursos, discentes e docentes, 
porém, em menor número de TAES equivalentes. Nesta unidade é ofertado muitos 
eventos anualmente, exigindo uma organização cronológica pera permitir melhor 
atendimento de suporte técnico e estrutural. 
2) Divulgar os cursos ofertados no campus em diferentes canais de comunicação, 
visando ampliar a procura por cursos de graduação e pós-graduação, bem como o 
número de estudantes no campus.  
3) Regulamentar o uso dos recursos descentralizados para o funcionamento do campus. 

Número de eventos com suporte básico. 
Número de estudantes em cada curso pelo 
número previsto em cada curso. 
Número de fluxos processuais acessíveis 
sobre recursos do campus. 

100% dos eventos com apoio técnico. 
100% das vagas ocupadas. 
100% dos recursos do campus utilizados 
anualmente. 

Capacitação Realização de educação continuada com os pesquisadores do campus Chapecó acerca 
da realização da prestação de contas de projetos de pesquisa com aporte financeiro; 
Estimulação dos secretários dos cursos de pós-graduação sobre a atividade de 
preenchimento de dados na Plataforma Sucupira. 

1) Com a capacitação busca-se dar agilidade aos processos de prestação de contas, 
evitando reavaliação do Comitê Assessor de Pesquisa por falta de documentação. 
2) Alimentar a plataforma sucupira com dados relevantes para a avaliação quadrienal. 

Número de docentes capacitados para a 
prestação de contas de projetos de 
pesquisa; Número de secretários de cursos 
de pós-graduação que preenchem a 
Plataforma Sucupira 

Reduzir em 5% 
Atingir conceito 4 em todos os cursos de 
pós-graduação. 

CAMPUS CERRO LARGO 
Nome da Ação Descrição da Ação Justificativa Indicador Meta 
Oferta de vagas do curso de Engenharia 
Civil 

Oferta de nova turma do curso de Engenharia Civil no Campus Cerro Largo Curso aprovado nas instâncias superiores da Instituição com a abertura de vagas para 
o semestre 2025-01 

Vagas no curso de Engenharia Civil 25 vagas 

Criação do curso de Farmácia Criação do curso de Farmácia e oferta de nova turma Realização da tramitação da criação do curso de Farmácia nas instâncias internar e 
superiores, realização do processo seletivo, matrícula e início das aulas 

Vagas no curso de Farmácia 20 vagas 

Criação do curso de Medicina Criação do curso de Medicina Realização da tramitação da criação do curso de Farmácia nas instâncias internar e 
superiores, realização do processo seletivo, matrícula e início das aulas 

Vagas no curso de Medicina 20 vagas 

Formação continuada de professores Fortalecimento da política continuada de professores Fortalecer a capacitação e formação continuada dos professores do campus Quantidade de docentes em formação 20 vagas 
Organização e gestão de eventos Organização e gestão de eventos acadêmicos do Campus Apoiar a realização de eventos acadêmicos, tais como semanas acadêmicas dos cursos 

de Graduação, Seminários e palestras 
Quantidade de eventos e cursos 15 eventos 

Praça de Alimentação Externa Estruturação de uma Praça de Alimentação Externa Implantar praças e espaços centrais a fim de criar um espaço de integração, convivência 
e/ou recreação para os usuários, com jardins arborizados e acessibilidade 

Espaço de integração 1 estrutura 

Iluminação Adequação do sistema elétrico em torno do campus Necessidade de adequar o sistema elétrico da Instituição utilizando-se de projetos de 
sustentabilidade junto aos órgãos e empresas que dispõem de recursos de fomento para 
viabilizar a adequação e melhoria do sistema elétrico 

Material elétrico 1projetos aprovado 

CAMPUS ERECHIM 
Nome da Ação Descrição da Ação Justificativa Indicador Meta 
Implantação do Aprisco experimental e 
didático no Campus Erechim, na área já 
destinada ao devido uso 

Implantar um Aprisco Experimental e didático para o Campus Erechim para 
desenvolvimento das atividades em Produção Animal do curso de Agronomia 

Para viabilizar a realização de aulas práticas na área de produção animal, bem como a 
execução de experimentos para TCCs e Dissertações de Mestrado 

Implantação de um Aprisco experimental 
e didático 

Implantar 01 Aprisco Experimental 

Qualificação do bosque e da ilha para 
utilização como espaço livre público de 
lazer 

Elaboração da proposta de qualificação do bosque e da ilha para utilização como 
espaço livre público de lazer, em conjunto com projeto de extensão e infraestrutura do 
campus e participação da comunidade 

Qualificar o espaço do campus visando proporcionar um aumento de qualidade de vida 
para a comunidade em geral. Também valorizar o espaço do bosque da Memória às 
Vítimas da Covid 19 já implantado no campus. 

Serviços Finalizar o projeto arquitetônico e 
paisagístico e encaminhar convênio com 
a prefeitura 
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Elaborar o projeto executivo do Campus 
Parque junto com a Prefeitura Municipal de 
Erechim 

Encaminhar a proposta de projeto do Campus Parque para a prefeitura e firmar 
convenio para elaboração do projeto executivo 

Firmar convênio com a Prefeitura Municipal de Erechim Institucionalização do Convênio 
UFFS/Prefeitura Municipal de Erechim 

Encaminhar a proposta de projeto para a 
prefeitura e firmar convênio para 
elaboração do projeto executivo 

Construção de escada entre os pavilhões 2 
e 3 dos laboratórios 

Encaminhar junto ao setor de infraestrutura a realização da adequação que consiste na 
construção de escada entre os pavilhões 2 e 3 dos laboratórios, viabilizando através do 
contrato de manutenção predial 

Para atender a demanda de servidores e alunos que fazem uso do estacionamento nas 
proximidades dos pavilhões 2 e 3, a escada atual fica mais distante e prejudica a 
acessibilidade em dias chuvosos. 

Construção realizada Construção de escada entre os pavilhões 
2 e 3 de laboratórios. 

Criação do curso de Doutorado 
Profissional em Educação 

Condicionado à aprovação da APCN pela CAPES do Curso de Doutorado Profissional 
em Educação, realizar os trâmites de aprovação no âmbito institucional, processo 
seletivo e início das aulas. 

A oferta de doutorado é parte das atividades acadêmicas de um PPG. A região de 
abrangência do campus Erechim é carente de cursos de doutorado públicos e gratuitos. 
Com a oferta de doutorado, o PPGPE contribuirá com a consolidação acadêmica da 
UFFS, tendo em vista a necessidade de oferta desse tipo de curso. 

Vagas no Curso de Doutorado 
Profissional em Educação 

15 vagas 

Encaminhamento da APCN do Doutorado 
em Ciências Humanas para Implantação do 
Curso. 

A partir do resultado da avaliação quadrienal da CAPES, que resultou no conceito 4, 
foi criado o GT para elaboração da APCN para o Doutorado em Ciências Humanas, 
encaminhado à CAPES em 2024. Considerando que a proposta não foi recomendada 
pela CAPES, ela será reelaborada e encaminhada novamente em 2025. 

Há demanda na região pelo Programa de Pós-Graduação em nível de Doutorado 
Interdisciplinar em Ciências Humanas (acadêmico) 

Vagas no Curso de Doutorado 
Interdisciplinar em Ciências Humanas 

20 vagas 

Encaminhamento da APCN do Curso de 
Mestrado em Biodiversidade e sistemas de 
produção agrícola 

Foi criado o GT para elaboração da APCN para o Curso de Mestrado em 
Biodiversidade e sistemas de produção agrícola. 

Há demanda na região pelo Programa de Pós-Graduação Mestrado em Biodiversidade 
(acadêmico) 

Vagas no curso de Mestrado em 
Biodiversidade e sistemas de produção 
agrícola 

20 vagas 

Encaminhamento da APCN do Curso de 
Mestrado em Arquitetura e Urbanismo 

Considerando que a proposta não foi recomendada pela CAPES em 2024, ela será 
reelaborada e encaminhada novamente em 2025. 

A oferta de mestrado acadêmico na área da Arquitetura é uma ação estratégica para a 
consolidação do Campus Erechim. A região de abrangência do campus Erechim é 
carente de curso de mestrado em instituições públicas nesta área. 

Vagas no curso de Mestrado em 
Arquitetura e Urbanismo 

20 vagas 

Criação do Curso de bacharelado em 
Engenharia Civil 

Aprovação do turno de oferta do Curso de bacharelado em Engenharia Civil no âmbito 
do campus e encaminhamento para a aprovação nas instâncias superiores. 
Encaminhamento do PPC para aprovação das instâncias competentes. 

A criação do Curso de Engenharia Civil na UFFS visa otimizar o uso dos espaços 
físicos, do quadro docente e ampliar a oferta de vagas em curso superior. 

Vagas no curso de Bacharelado em 
Engenharia Civil 

25 vagas 

Criação do Curso de Bacharelado em 
Ciências Econômicas 

Realização de estudos de viabilidade, demanda docente, estrutura física, parcerias com 
outras instituições para a criação do Curso de Ciências Econômicas. O GT criado para 
esta finalidade deverá apresentar parecer para o Conselho de Campus. 

Ampliação da oferta de cursos de graduação na UFFS. Vagas no curso de Ciências Econômicas 30 vagas 

Criação do Curso de Licenciatura em 
Música 

Aprovação da oferta do Curso de Licenciatura em Música nas instâncias superiores. 
Formalização de acordo de cooperação com o Município de Erechim para a cedência 
de espaços, equipamentos e professores. Encaminhamento e aprovação do PPC do 
curso. Realização do processo de seleção, matrícula e início das aulas. 

Ampliação da oferta de cursos de graduação na UFFS. Vagas no curso de Curso de Licenciatura 
em Música. 

25 vagas 

Oferta de nova turma especial do curso de 
Agronomia/PRONERA 

Oferta de nova turma com 50 vagas, em parceria com o INCRA e Instituto Educar, de 
Pontão/RS. Esta ação passa pela aprovação nas instâncias internas e aprovação de 
acordo de cooperação técnica. 

A oferta visa atender a demanda por formação de nível superior para o público 
beneficiário do Programa Nacional de Educação na Reforma Agrária (PRONERA) 

Vagas na turma especial do curso de 
Bacharelado em Agronomia/PRONERA 

50 vagas 

Criação do curso de Especialização em 
Ensino de Ciências e Matemática 

Realização da tramitação da criação do curso de Especialização em Ensino de Ciências 
e Matemática nas instâncias internas, realização do processo seletivo, matrícula dos 
estudantes e início das aulas. 

Necessidade de ofertar cursos de especialização, que criam um vínculo com a 
comunidade regional de forma mais rápida e focada em temas e demandas pontuais de 
formação. 

Vagas no curso de Especialização em 
Ensino de Ciências e Matemática 

30 vagas 

Criação do curso de Especialização na área 
de Agroecologia 

Realização da tramitação da criação do curso de Especialização na área de 
Agroecologia nas instâncias internas, realização do processo seletivo, matrícula dos 
estudantes e início das aulas. 

Necessidade de ofertar cursos de especialização, que criam um vínculo com a 
comunidade regional de forma mais rápida e focada em temas e demandas pontuais de 
formação. 

Vagas no curso de Especialização na área 
de Agroecologia 

30 vagas 

Oferta da segunda edição do Curso de 
Especialização em Gestão Pública 

Realização da tramitação da oferta da segunda edição do Curso de Especialização em 
Gestão Pública nas instâncias internas, realização do processo seletivo, matrícula dos 
estudantes e início das aulas. 

Necessidade de ofertar cursos de especialização, que criam um vínculo com a 
comunidade regional de forma mais rápida e focada em temas e demandas pontuais de 
formação. 

Vagas no curso de Especialização em 
Gestão Pública 

25 vagas 

Reedição do curso de Especialização em 
Cooperativismo de crédito 

Matrícula dos estudantes e início das atividades do curso. Necessidade de ofertar cursos de especialização, que criam um vínculo com a 
comunidade regional de forma mais rápida e focada em temas e demandas pontuais de 
formação. 

Vagas no curso de Especialização em 
Cooperativismo de crédito 

40 vagas 

Reedição do curso de Especialização em 
Gestão Escolar 

Matrícula dos estudantes e início das atividades do curso. Necessidade de ofertar cursos de especialização, que criam um vínculo com a 
comunidade regional de forma mais rápida e focada em temas e demandas pontuais de 
formação. 

Vagas no curso de Especialização em 
Gestão Escolar 

40 vagas 

Mais Cultura Consiste no desenvolvimento de arranjos culturais no campus Erechim, a partir do 
conceito de arte como campo expandindo, abrangendo as interfaces entre todas as 
linguagens artísticas previstas na política de cultura da UFFS. 

Necessidade de promover a produção cultural dos coletivos culturais da UFFS Campus 
Erechim, com ênfase no intercâmbio com artistas profissionais e grupos culturais da 
comunidade regional. 

Produções artísticas (exposições, 
espetáculos, outros) 

Realização de atividades trimestrais, 
sendo 05 atividades culturais, uma por 
linguagem artística (música, curtas, 
literatura, teatro, artes visuais), visando 
um público de 550 pessoas durante o ano. 

Fronteiras em Movimento no Alto Uruguai 
Gaúcho 

Consiste no desenvolvimento de ações extensionistas do campus Erechim em cidades 
da região do Alto Uruguai gaúcho, através da instituição de parcerias e convênios com 
prefeituras, associações, cooperativas, empresas, dentre outros. Para tanto, utiliza-se 
como áreas temáticas prioritárias aquelas identificadas na II COEPE 

O programa pretende articular demandas da comunidade regional com ações 
extensionistas propostas por professores e/ou técnicos do campus Erechim, permitindo 
uma maior abrangência e visibilidade da atuação institucional da UFFS Campus 
Erechim no Alto Uruguai Gaúcho. 

Número de parcerias interinstitucionais 45 cartas de aceite 

Boas Práticas Extensionistas Consiste no diagnóstico e reconhecimento, por premiação, de boas práticas 
extensionistas da UFFS campus Erechim que promovam a transformação social da 
comunidade regional, envolvendo o apoio ao desenvolvimento de ações anuais de 
extensão universitária. 

O envolvimento da comunidade regional do alto Uruguai gaúcho para a definição de 
ações extensionistas que efetivamente contribuam para o desenvolvimento territorial e 
regional de forma articulada a universidade apresenta-se como possibilidade de 
avançar no objetivo de ampliar a relação universidade comunidade. 

Realização de cerimônia de apresentação 
e premiação anual de ações de extensão. 

Realização de 01 mostra de ações de 
extensão com a premiação das 05 
melhores práticas 

Publicização dos resultados de pesquisa 
realizadas/orientadas por docentes do 
Campus Erechim 

Oportunizar um espaço de divulgação dos resultados de pesquisa Ampliar os espaços institucionais de publicização das pesquisas realizadas no campus, 
visando alcançar a comunidade acadêmica e a comunidade regional 

Institucionalização das Atividades de 
Pesquisa do Campus Erechim 

1 Atividade 

CAMPUS PASSO FUNDO 
Nome da Ação Descrição da Ação Justificativa Indicador Meta 
Implantação de novo curso de graduação - 
Enfermagem 

Prover as condições necessárias para o funcionamento do curso no ano de 2025 Processo definido pela UFFS e aprovado pelo MEC Criação de 30 vagas para viabilizar o 
início das atividades do curso 

março/24 
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Implantação do Núcleo da UNIFESP para 
mestrado e doutorado em ciências 
cirúrgicas 

Expansão do Campus Passo Fundo mediante a abertura de cursos O acordo está em vias de ser concluído Criação de 10 vagas março/24 

Ampliação de Residência 
Multiprofissional em Saúde 

Ampliação de Residência Multiprofissional em Saúde Existe a possibilidade de ampliação do programa em Marau e bem como ser estendido 
para Passo Fundo e Pontão 

Criação de 24 novas vagas março/24 

Incorporação de edificação para a UFFS Incorporação da edificação para viabilizar o projeto de reforma do prédio histórico III A UFFS está para receber as duas matrículas da Secretaria do Patrimônio da União - 
SPU, sendo a reforma do prédio compromisso da UFFS (contrapartida de uso) 

Viabilizar a criação de mais cursos e 
ambulatórios de atendimento 

dezembro/24 

Reforma de edificações Reforma do segundo piso do Prédio Histórico I A reforma será realizada através do convênio com o HSVP, faz parte do processo de 
implantação do curso de Enfermagem 

Viabilizar a liberação de 5 salas março/24 

CAMPUS REALEZA 

Nome da Ação Descrição da Ação Justificativa Indicador Meta 
Aulas de meditação Aulas semanais de meditação buscando o bem-estar mental de nossos servidores Necessidade de auxiliar os servidores na compreensão da importância do cuidado 

pessoal psicológico, seja por meio da medicina convencional seja por meio da 
medicina alternativa. 

nº de aulas ofertadas 10 servidores aula 

Acompanhamento do Estudante Acompanhar o desempenho acadêmico dos estudantes da Graduação, com vistas a 
reduzir as taxas de evasão e retenção. 

Ação essencial para melhorar a qualidade do ensino, identificando dificuldades, 
acompanhamento diferenciado quando necessário, combater as taxas de evasão e 
retenção. 

N° de Palestras ou Eventos ou 
Atendimentos Realizados 

1 

Eventos Acadêmicos Realização do SEPE e Diversa e participação na JIC Eventos institucionais que promovem a integração de toda a comunidade acadêmica e 
fomentam a pesquisa e extensão 

nº eventos realizados 1 

Fomento às Ações de pesquisa Fomentar a institucionalização de projetos de pesquisa 
Fomentar a participação de discentes em projetos de pesquisa 
Fomentar a divulgação das pesquisas em andamento 
Fomentar a divulgação dos resultados obtidos com as pesquisas já realizadas 

Entre os objetivos da Universidade destaca-se a produção do conhecimento através do 
desenvolvimento da pesquisa e pós-graduação para isso, a organização ações que 
envolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade para a geração ou 
atualização do conhecimento, ampliando a formação para além das atividades de 
ensino usuais. 

Nº de ações realizadas 1 

Fomento às Ações de Extensão e Cultura Fomentar a institucionalização de projetos de Extensão e Cultura 
Fomentar a participação de discentes em projetos de Extensão e Cultura 
Fomentar a divulgação de projetos e eventos de Extensão e Cultura realizados 
Fomentar a divulgação dos resultados obtidos com os projetos de Extensão e Cultura 

Entre os objetivos da Universidade é fundamental a produção do conhecimento através 
do desenvolvimento da extensão e cultura, para isso a organização ações que envolvam 
o estudante, professor, pesquisador e comunidade para a geração ou atualização do 
conhecimento, ampliando a formação para além das atividades de ensino usuais. 

Nº de ações realizadas 1 

Fomento ações de empreendedorismo, 
inovação e tecnologia 

Incentivo ao empreendedorismo na UFFS; estudar a implantação de incubadora de 
empresas e de ambiente de inovação; Realização de palestras (empreendedorismo, 
inovação e tecnologia), maratona de ideias (Hackathon) e maratona de TCCs para 
empreendedorismo. 

Uma das formas mais comuns de materialização do conhecimento produzido e 
disseminado pela universidade é através do empreendedorismo, das inovações e das 
tecnologias, fomentar esses princípios potencializa o retorno do conhecimento 
produzido para a sociedade, seja através da incubação de novas empresas ou de novas 
formas de gerir antigos processos, assim como, pelo surgimento de tecnologias novas 
e potencialmente úteis. 

nº eventos realizados 10 servidores aula 

Eventos locais e regionais Participação em feiras locais e regionais para divulgar o Campus Realeza bem como 
demais cursos da UFFS 

Divulgar, mostrar a UFFS, onde estamos o que somos, abrir as portas de um universo 
dinâmico e cheio de oportunidades 

nº de eventos participados 2 

Projeto UFFS portas abertas Receber a visita no Campus de escolas locais e regionais para conhecer e ser uma opção 
de escolha na vida acadêmica 

Divulgar, mostrar a UFFS, onde estamos o que somos, abrir as portas de um universo 
dinâmico e cheio de oportunidades 

nº de visitas recebidas 4 

Jardim Botânico do Campus Realeza Consolidação da implantação do espelho d'água do Jardim Botânico O espelho d'água (lago) é uma parte integrando do Jardim Botânico e por estar em fase 
e implantação é indispensável ser concluído no ano de 2025 

Conclusão da ação 1 

Jardim Botânico do Campus Realeza Elaboração do projeto paisagístico e arquitetônico do Jardim Botânico O Jardim Botânico foi aprovando em Conselho de Campus e já iniciou sua fase de 
implantação. Todavia, não tem um projeto paisagístico e arquitetônico definido e 
assinado. Para as futuras etapas é indispensável a realização dessa ação. 

Projeto final 1 

Manutenção e predial Realizar o diagnóstico completo das necessidades de reformas e adequações (prédios 
e de acessibilidade) de todas as edificações do Campus 

É de conhecimento amplo a necessidade de reparos em várias edificações do Campus, 
sendo essencial o mapeamento e priorização para a realização desses reparos 

Nº de edificações mapeadas Todas as edificações 

Estudo de frota veicular do Campus Realizar um estudo do cenário atual de gasto despendido para manter a frota veicular 
atual do Campus e buscar formas alternativas para atender as demandas de 
deslocamento de usuários 

A frota veicular do Campus conta com veículos degradados e avançado tempo de uso, 
o que gera constante necessidade de manutenção e gastos para manter ela ativa. É 
urgente o estudo de uma nova forma de contratação ou atendimento desse tipo de 
demanda 

Relatório de diagnóstico 1 

Ampliação de espaços de descanso Ampliar e estruturar espaços destinados ao descanso da comunidade acadêmica. Tal 
ação já foi iniciada em 2019 

Esta ação dialoga com o objetivo institucional da promoção da melhoria da saúde e 
qualidade de vida da comunidade acadêmica, sendo indispensável e inexorável dentro 
da instituição. A ação será feita com materiais doados que já estão no Campus, com a 
ajuda da equipe técnica. 

Espaços atendidos 2 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

Nome da Ação Descrição da Ação Justificativa Indicador Meta 
Política de prevenção à evasão Elaborar a Política Institucional de Prevenção à Evasão Considerando as taxas de evasão anual e evasão acumulada dos cursos de graduação 

da UFFS, prevenir a evasão é tema urgente e precisa de atenção de toda a universidade. 
Normativa publicada Elaborar e publicar a Política 

Institucional de Prevenção à Evasão 
Política de acompanhamento de egressos Implementar a Política de Acompanhamento de Egressos (CIAE) Considerando que a política de acompanhamento de egressos (RESOLUÇÃO 

88/CONSUNI/UFFS/2021, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2021) foi publicada em 2021, 
é preciso colocá-la em prática. 

Normativa implementada Implementar a Política de Egressos 
(CIAE) 

Capacitação Processo Seletivo Regular da 
Graduação 

Capacitar as equipes dos campi que atuam no processo seletivo da graduação Considerando que as atividades dos processos seletivos são anuais e que de um ano 
para outro a equipe pode ser alterada, é importante que os envolvidos estejam sempre 
atualizados quanto à legislação vigente, normas, procedimentos e fluxos relacionados 
ao ingresso da graduação. 

Lista de presença da(s) capacitação(ões) Realizar ao menos uma capacitação anual 
de formação contínua para as equipes de 
análise de renda, homologação de 
autodeclaração e análise da condição de 
pessoa com deficiência e de matrícula. 

(Re)Organização dos processos de 
divulgação do ingresso da graduação 

Realizar a coordenação eficiente da divulgação dos processos seletivos e dos cursos de 
graduação 

Considerando que o número de inscritos no processo seletivo regular da UFFS (SiSU) 
tem diminuído nos últimos anos, é importante planejar sua divulgação (e dos outros 
processos seletivos) para garantir melhor ocupação das vagas dos cursos da graduação. 

(documento) Planejamento de divulgação 
do ingresso da graduação 

Produzir, em conjunto com os campi e 
Diretoria de Comunicação Social, 
material de divulgação (padronizado e 
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personalizado) que possa ser utilizado por 
diferentes equipes/locais para 
potencializar a divulgação da UFFS 

Rever os procedimentos de ingresso da 
graduação 

Revisar a política de ingresso dos cursos de graduação e avaliar a manutenção do SiSU 
como processo seletivo principal para a graduação 

Considerando o histórico de baixa ocupação das vagas em alguns cursos de graduação, 
é relevante avaliar os procedimentos que envolvem o ingresso da graduação e propor 
mudanças com a intenção de melhorar estes números. 

Revisão da normativa publicada ou novas 
normativas publicadas 

Revisar a Política de Ingresso (Resolução 
Nº 6/2012 Consuni/Cgrad) com a 
mudanças com os PcD e quilombolas; 
Avaliar a manutenção do SiSU como 
processo seletivo regular para ingresso na 
graduação (Resolução no 
28/CONSUNI/UFFS/2013). 

Revisão da resolução de revalidação de 
diplomas de graduação estrangeiros 

Revisar a resolução de revalidação de diplomas estrangeiros de cursos de graduação, 
exceto medicina. 

Considerando a publicação da Resolução CNE/CES Nº 1, de 25 de julho de 2022 e da 
Portaria MEC Nº 1.151, de 19 de junho de 2023, que dispõem sobre a revalidação de 
diplomas de graduação expedidos por estabelecimentos de ensino superior 
estrangeiros, é necessário revisar e atualizar as normativas internas da UFFS para 
reabertura de vagas na Plataforma Carolina Bori. 

Revisão da normativa publicada Revisar a resolução de revalidação de 
diplomas estrangeiros de cursos de 
graduação, exceto medicina. 

Processo Seletivo PIN Realizar o processo seletivo especial para entrada exclusiva de estudantes indígenas O Programa de Acesso e Permanência dos Povos Indígenas (PIN) da UFFS, instituído 
pela Resolução nº 33/CONSUNI/UFFS/2013), constitui-se em instrumento de 
promoção dos valores democráticos, de respeito à diferença e à diversidade 
socioeconômica e étnico-racial, mediante a adoção de uma política de ampliação do 
acesso aos seus cursos de graduação e pós-graduação e de estímulo à cultura, ensino, 
pesquisa, extensão e permanência na Universidade. 

Inscrições ao processo seletivo, que 
ocorre anualmente, e matrículas 
efetivadas. 

Preenchimento de todas as vagas 
ofertadas em cada processo seletivo. 

Processo Seletivo Pró-Imigrante Realizar o processo seletivo especial para entrada exclusiva de estudantes imigrantes 
em vagas suplementares 

O Programa de Acesso e Permanência a Estudantes Imigrantes (Pró-Imigrante) 
proporciona acesso ao ensino superior a imigrantes residentes no Brasil. É constituído 
por um conjunto de serviços, projetos e ações articuladas com as demais políticas 
institucionais e acadêmicas, e visa ao fortalecimento das condições de acesso, 
permanência e êxito nas atividades acadêmicas dos estudantes imigrantes da 
Instituição. Foi instituído pela Resolução nº 16/CONSUNI/UFFS/2019. 

Inscrições ao processo seletivo, que 
ocorre anualmente, e matrículas 
efetivadas. 

Preenchimento de todas as vagas 
ofertadas em cada processo seletivo. 

Cátedra Sergio Vieira de Melo Conduzir o processo de elaboração da proposta de adesão à Cátedra Sérgio Vieira de 
Mello, da Acnur, preparando o texto e a documentação a ser enviada à agência 
internacional responsável. 

A obtenção da Cátedra Sérgio Vieira de Melo, dará à UFFS maior visibilidade no 
cenário nacional e internacional e reconhecimentos na questão do cuidado humanitário 
de imigrantes e refugiados, posto que a Instituição já tem políticas específicas voltadas 
aos imigrantes e refugiados desde 2014. Além disso, possibilita que a UFFS busque 
recursos externos para projetos relacionados à temática da migração, especialmente 
internacional. 

Formação de GT responsável pela 
elaboração da proposta da UFFS ao Acnur 
- Portaria nº 626/PROGRAD/UFFS/2024. 

Finalização e envio da proposta até 
meados de 2025. 

Livro Pró-Imigrante 10 anos Elaboração do Livro Pró-Imigrante 10 anos, com colaboração dos Campi da UFFS que 
têm alunos imigrantes, oriundos dos programas Pró-Haiti e Pró-Imigrante (relatos de 
experiências, histórico dos programas, desafios e metas para os próximos anos). 

O livro celebrará a conquista da UFFS na implementação de seus programas de acesso 
a alunos imigrantes, iniciada em 2014, com o Pró-Haiti e que, em 2019, ampliou o 
público e passou a se chamar Pró-Imigrante. Serão apresentados dados históricos, 
relatos de experiências (tanto de alunos, como docentes e/ou servidores) envolvidos 
com os programas, nos cinco Campi da UFFS (Cerro Largo, Chapecó, Erechim, 
Laranjeiras do Sul e Realeza). O livro deverá ser em formato ebook, podendo, 
futuramente, ser impresso. 

Organização de grupo de servidores e 
estudantes para elaboração do texto do 
ebook dos 10 anos das políticas voltadas 
aos imigrantes na UFFS. 

Escrita, organização e publicação de um 
ebook sobre as políticas voltadas aos 
imigrantes na UFFS. 

Realização do III Seminário de Pesquisa 
sobre Migrações e III Encontro Sul-
Brasileiro de estudantes imigrantes no 
ensino superior, em formato presencial. 

Organização e realização do III Seminário de Pesquisa sobre Migrações e III Encontro 
Sul-Brasileiro de estudantes imigrantes no ensino superior, com estímulo à 
participação presencial dos estudantes imigrantes matriculados na UFFS e convite às 
organizações sociais, universidades, estudantes e pesquisadores interessados na 
temática da imigração. 

Intenciona-se, nesse evento, reunir estudantes imigrantes, pesquisadores e entidades 
que atuam na temática da migração, como também conhecer e discutir as pesquisas 
recentes que tratam da temática da migração, a partir da socialização de pesquisas. 

Realização do evento proposto. Organizar e realizar o III Seminário de 
Pesquisa sobre Migrações e III Encontro 
Sul-Brasileiro de estudantes imigrantes 
no ensino superior 

Reformulação dos PPCs dos cursos de 
Graduação 

Orientar o processo de reformulação dos Projetos Pedagógicos dos Cursos da UFFS às 
Diretrizes Nacionais da Extensão e novas Diretrizes Curriculares Nacionais 
(Resolução CNE 04/2024) para os cursos de Licenciatura 

Considerando que alguns cursos de bacharelado ainda não realizaram o processo de 
adequação dos PPCs com relação a curricularização da extensão, bem como diante da 
publicação das novas Diretrizes Curriculares Nacionais para Formação Inicial de 
Professores Resolução CNE 04/2024, é necessário manter o processo de 
acompanhamento e organização de orientações aos cursos para os processos de 
reformulação. 

PPCs com a curricularização da extensão 
e para adequados de acordo com a 
Resolução 04/2024 CNE. 

100% os PPCs com oferta de carga 
horária de extensão. 10% dos PPCs dos 
cursos de licenciatura com adequações 
realizadas a partir da Resolução 04/2024 
CNE. 

Organização do processo de elaboração do 
Projeto Pedagógico Institucional 

Coordenar o processo de elaboração do Projeto Pedagógico Institucional (PPI) Considerando a construção do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para os 
próximos 8 anos é necessário rever e adequar o PPI 

Projeto Pedagógico Institucional (PPI) 
publicado 

Publicação do Projeto Pedagógico 
Institucional 

Fortalecimento dos NAPs Contribuir com o fortalecimento dos NAPs Considerando que os Núcleos de Apoio Pedagógico de cada campus contribuem para 
o fortalecimento das ações docentes, com isso se faz necessário organizar ações 
institucionais de modo a contribuir com o trabalho formativo dos NAPs 

Encontros de formação de professores Dois encontros de formação de 
professores 

Critérios para criação de cursos de 
graduação 

Estabelecer critérios e procedimentos para criação de cursos de graduação Considerando a necessidade de estabelecer um fluxo que contribua com o andamento 
das ações que tratam da criação dos cursos na UFFS faz-se necessário elaborar uma 
Resolução que determine os procedimentos e etapas necessárias 

Normativa Publicada Publicação da Resolução que trata da 
criação de cursos de graduação na UFFS 

Divulgação do Sistema de Bibliotecas Realizar divulgações do SIBI, com o apoio da DCS A divulgação do Sistema de Biblioteca visa informar a comunidade acadêmica sobre 
os serviços e recursos disponíveis, além de incentivar a utilização desses espaços. 

Campanha realizada 1 campanha 

Elaboração de uma Política de 
desfazimento de materiais bibliográficos 

Elaborar e publicar a Política de desfazimento de bens para materiais bibliográficos A implementação de uma política de desfazimento de materiais bibliográficos é 
fundamental para assegurar a eficiência e a relevância das coleções. Essa política 
possibilita a remoção de materiais desatualizados, obsoletos ou em estado físico 
irrecuperável, ou cuja recuperação seria antieconômica. Ao adotar essa abordagem, a 
da biblioteca pode otimizar seu acervo, garantindo que os usuários tenham acesso aos 
conteúdos atuais e de qualidade, além de liberar espaço para novas aquisições que 
atendam às necessidades e interesses da comunidade. Isso não apenas melhora a 
experiência do usuário, mas também fortalece o papel da biblioteca como um recurso 
vital para a pesquisa e o aprendizado. 

Publicação da resolução Elaborar, publicar e implementar a 
política em um prazo de 12 meses. 

Criação de repositório de dados Disponibilizar, com o apoio da SETI, um ambiente específico para armazenamento, 
organização e divulgação de conjunto de dados dos pesquisadores da UFFS 

A criação de um repositório de dados na UFFS faz-se necessária, pois permite que os 
pesquisadores divulguem seus dados de pesquisa de forma segura e confiável. Ao ter 

Sistema instalado e operacional Completar a criação do repositório em até 
12 meses. 
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uma solução interna, os pesquisadores podem evitar a necessidade de depositar suas 
informações em repositórios de outras instituições, onde o tratamento e a preservação 
dos dados podem não ser garantidos. Com um repositório próprio, a UFFS assegura 
que os dados sejam gerenciados de acordo com as diretrizes institucionais, garantindo 
que os dados de pesquisa dos pesquisadores sejam preservados, acessíveis e utilizáveis 
por outros, contribuindo para a transparência e a reprodutibilidade na pesquisa. 

Atualização do Dspace Atualizar, com o apoio da SETI, o sistema utilizado no Repositório Digital - DSpace A versão do DSpace atualmente em uso está desatualizada e apresenta falhas, incluindo 
bugs que comprometem seu funcionamento e questões de segurança que podem 
colocar em risco a integridade dos dados. 

Dspace na versão 7 Disponibilizar 100% dos trabalhos 
acadêmicos defendidos na UFFS 

Atualização do Open Journal System - OJS Atualizar, com o apoio da SETI, o OJS, sistema utilizado no Portal de Periódicos e 
Portal de Eventos 

A versão do OJS atualmente em uso está desatualizada, o que limita o acesso dos 
editores a novos recursos e melhorias significativas disponíveis na versão mais recente. 
Além disso, a atualização contribui para a segurança e a estabilidade da plataforma. 

OJS na versão 3.3.0.14 Atender 100% dos periódicos científicos 
e eventos acadêmicos da UFFS que 
utilizem o OJS 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
Nome da Ação Descrição da Ação Justificativa Indicador Meta 
Aprimorar os instrumentos de repasse de 
recursos financeiros aos pesquisadores 
destinados ao fomento de projetos de 
pesquisa e inovação aos servidores (cartão 
pesquisador, termos de outorga etc.). 

Acompanhamento e organização da execução orçamentária dos recursos destinados 
aos pesquisadores e coordenadores dos PPGs via cartão pesquisador 

  Implementar o cartão pesquisador para os 
projetos de pesquisa e do PROAP 
Institucional e PROAP CAPES 

Atender 100% das demandas de fomento 
da pesquisa e pós-graduação via cartão 
pesquisador 

Participação nos fóruns, redes, comissões e 
comitês que envolvem a Pós-graduação, a 
Ciência, a Tecnologia e a Inovação no 
Brasil e no exterior 

Aproximar a UFFS de instituições de pesquisa, agências de fomento e outras 
organizações para ampliar o financiamento da pós-graduação, desenvolver projetos 
conjuntos e oferecer cursos que atendam às demandas do mercado de trabalho. 

A inserção nos fóruns permite uma apropriação rápida das políticas e diretrizes 
definidas em âmbito nacional e estadual sobretudo pelos ministérios e agências de 
fomento 

Exercer participação ativa no FOPROP, 
COPROP, Conselho Paranaense de Pró-
Reitores de Pesquisa e Pós-Graduação e 
dos conselhos superiores das agências 
estaduais de fomento 

Participar de ao menos 1 reunião de cada 
um destes conselhos 

Orientação e assessoria aos PPGs no 
preenchimento do Coleta CAPES 2024, 
referente à avaliação quadrienal 2021-
2024. 

Acompanhar, orientar e dar subsídios técnicos para a O assessoramento qualificado é essencial para a qualificação dos PPGs, especialmente 
para a elevação das notas dos cursos na avaliação quadrienal CAPES 

Elaboração do Coleta CAPES referente ao 
Quadriênio 2021-2024 de todos os PPGs 
da UFFS 

Elaborar e homologar o Coleta CAPES 
de todos os PPGs da UFFS 

Acompanhamento, apoio e consultoria aos 
Grupos de Trabalho responsáveis pela 
elaboração dos novos projetos de cursos de 
Pós-Graduação lato sensu e stricto sensu. 

Reuniões com os grupos de trabalho já instituídos no intuito de organizar a proposta 
de submissão de novos cursos de mestrado e doutorado à CAPES. 

As consultorias externas desafiam e qualificam o trabalho de construção de novos 
projetos de mestrado e doutorado elaborados pelos GTs 

Oportunizam ao menos 1 consultoria 
externa para cada GT da pós-graduação 

Submeter ao menos 4 novos APCNs à 
CAPES no novo edital. 

Revisão e aprimoramento das resoluções, 
instruções normativas e demais 
regramentos que disciplinam a Pesquisa e a 
Pós-graduação 

Reunir a equipe da pesquisa e da Pós-Graduação para planejamento de ações que visem 
o aprimoramento das normativas, dos fluxos e dos sistemas relacionados às diretorias. 

Após 15 anos de existência a UFFS necessita, urgentemente, aprimorar suas políticas 
e sua organização. Revisar, especialmente o Regulamento da Pesquisa. 

Revisão do regulamento da pesquisa e da 
pós-graduação 

Aprovação dos 2 regulamentos na 
CPPGEC 

Implementar 
sistemas/plataformas/soluções eficientes 
de gestão e desenvolvimento da pós-
graduação, da pesquisa e inovação; 

Implantar, com urgência, os módulos do SIGAA da Pesquisa e da Pós-Graduação Implantar, com urgência, os módulos do SIGAA da Pesquisa e da Pós-Graduação Avançar em conjunto com a SETI na 
implantação do SIGAA - Pesquisa e 
SIGAA - Pós-graduação 

Finalizar a implantação dos Módulos do 
SIGAA até dezembro/2025 

Lançamento de editais de fomento e auxílio 
aos Pesquisadores 

Editais de seleção de bolsistas para fomento com recursos institucionais e de agências 
de fomento. 

O fomento institucional é importante para fomentar os pesquisadores que não acessam 
as linhas de financiamento em âmbito nacional 

Lançar editais de fomento à pesquisa Lançar no início de 2025 os 3 editais de 
fomento à pesquisa 

Realização de reuniões de trabalho com os 
líderes e membros dos grupos de pesquisa 
de todos os campi; 

Reuniões realizadas via videoconferência. As reuniões são necessárias para a contínua consolidação dos grupos de pesquisa Realizar o encontro dos grupos de 
pesquisa no âmbito da 15ª JIC 

Promover o seminário institucional dos 
grupos de pesquisa 

Participação nos programas nacionais de 
financiamento de atividades de pesquisa 
lançados pelo MCTI/FINEP e CAPES 
pelos Programas de Pós-graduação; 

Captação de recursos de editais e chamadas públicas das agências de fomento e 
fundações de apoio para projetos vinculados à Pós-graduação 

Acessar os recursos públicos destinados por meio dos editais Submeter projetos institucionais aos 
editais da FINEP e demais agências de 
fomento 

Submeter ao menos 5 projetos 

Aprimoramento da organização e 
funcionamento dos comitês e comissões 
vinculada à PROPEPG 

Manutenção e fortalecimento do Comitê Assessor de Pesquisa (CAP), Comitê de Ética 
em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/UFFS), Comissão de Ética no Uso de Animais 
(CEUA), Comissão Permanente de Periódicos; 

O CEP, a CEUA e o CIBio são responsáveis pela avaliação dos aspectos éticos da 
pesquisa com humanos, animais e organismos geneticamente modificados. O bom 
funcionamento destas instâncias a garante a segurança legal e jurídica 

Alocar estagiária para o apoio às 
atividades da CEUA 

Alocar 1 estagiária para o apoio às 
atividades da CEUA 

Fortalecer e qualificar os eventos 
institucionais da Pesquisa e dos Programas 
de Pós-Graduação da UFFS, especialmente 
a Jornada de Iniciação Científica e o 
Simpósio Sul Brasileiro de Pós-Graduação 

Organização dos eventos, previsão de palestrantes, avaliadores ad hoc, organização da 
logística dos eventos. 

A JIC e o SIMPÓS Sul são eventos que aproximam a comunidade acadêmica da UFFS 
deste universo de difusão da ciência, além de servir como prestação de contas à 
sociedade dos resultados obtidos a partir dos recursos destinados à pesquisa e pós-
graduação 

Realizar a 15ª JIC e o 3º SIMPÓS Sul Realizar a 15ª JIC e o 3º SIMPÓS Sul 

Elaboração de matérias periódicas sobre os 
resultados de pesquisa; 

Incentivar às Coordenações Adjuntas de Pesquisa e Pós-graduação a indicarem 
pesquisas que estão sendo realizadas no campus e que devem ser divulgadas no site da 
UFFS. 

A divulgação dos resultados torna a UFFS mais conhecida pela comunidade regional Comunicar, com regularidade, matérias 
de popularização da ciência 

Encaminhar ao menos 1 matéria por mês 

Revisão do fluxo dos acordos de 
cooperação e convênios da UFFS; 

Realização de reuniões junto à DACC/PROPLAN para estabelecer melhoria nos fluxos 
dos acordos de cooperação técnica e convênios com instituições nacionais e 
internacionais. 

Aprimorar a gestão de convênios a fim de potencializar, com mais agilidade as 
parcerias com outras instituições públicas e privadas, nacionais e internacionais 

Realizar reuniões periódicas com a 
AGIITEC e os Coordenadores dos PPGs 
para a tratativa da temática 

Realizar ao menos 5 reuniões no ano com 
essa temática 

Instituir e implementar uma política de 
(auto)avaliação da pesquisa e da pós-
graduação por meio de indicadores quanti 
e qualitativos. 

Elaborar a minuta da política de autoavaliação a ser submetida na CPPGEC A autoavaliação é uma exigência da CAPES e da UFFS, estabelecida no âmbito da 
CPA 

Elaborar e publicar a política de 
autoavaliação da UFFS 

Aprovar na CPPGEC a política de 
autoavaliação da UFFS 

Aperfeiçoar e desburocratizar os processos 
de prestação de contas dos projetos de 

Aprimorar a resolução da CPPGEC que disciplina a prestação de contas dos projetos 
de pesquisa 

Reduzir a carga burocrática que incide sobre os pesquisadores no processo de gestão 
dos projetos de pesquisa e inovação 

Revisar a resolução da CPPGEC que 
disciplina a gestão dos recursos de 
pesquisa 

Aprovar a CPPGEC os regulamentos da 
Pesquisa e da Pós-graduação 
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pesquisa, desenvolvimento tecnológico e 
inovação. 
Implementar um Escritório de Projetos Implementar em conjunto com as demais Pró-Reitorias, um Escritório de Projetos para 

incentivar e orientar os pesquisadores a elaborarem projetos destinados à captação de 
recursos externos. 

Um escritório de projetos viabiliza uma centralização dos procedimentos de 
celebração, gestão e acompanhamento no âmbito da UFFS para dar celeridade aos 
processos. 

Aumentar o número de projetos de 
pesquisa submetidos a editais externos. 

Aumentar em 50% no ano o número de 
projetos de pesquisa submetidos a editais 
externos. 

Consolidar e qualificar os veículos 
institucionais de publicação da produção 
acadêmica (Editora UFFS, Portal de 
Periódicos e Portal de Eventos). 

Fortalecer o trabalho desenvolvido pela Comissão Permanente de Periódicos da UFFS A qualificação dos periódicos da UFFS é imprescindível para a qualificação da pós-
graduação 

Melhorar os extratos de avaliação 
Qualis/CAPES da UFFS 

Ao menos 4 periódicos A3 

Estabelecer, em conjunto com a pós-
graduação, uma agenda de 
internacionalização da pesquisa e de 
mobilidade acadêmica. 

Aprimorar, em conjunto com a AGIITEC, os meios de promoção da 
internacionalização do conhecimento na UFFS 

A internacionalização é uma exigência fortemente estabelecida pela CAPES Fortalecer o programa Move La América Receber 15 estudantes de PG do exterior 

Qualificar permanentemente a produção 
científica 

Qualificar permanentemente a produção científica de acordo com os indicadores 
bibliométricos nacionais e internacionais, especialmente o Scopus, Web of Science, 
Google Scholar, Journal Citacion Report etc. 

A partir de 2025, a CAPES implantará no Brasil novos critérios para avaliação de 
periódicos e artigos em substituição ao atual sistema Qualis. 

Priorizar a publicação em periódicos com 
médio e alto fator de impacto 

Aumentar em 100% os artigos publicados 
em estratos superiores do Qualis 

Consolidar e expandir os programas, as 
vagas de residências médicas, uni e 
multiprofissionais e a rede de hospitais 
conveniados 

Fortalecer as relações e os convênios de parceria com os campos de prática (hospitais 
e unidades básicas de saúde) responsáveis pelo desenvolvimento das residências 
médica, uni e multiprofissionais 

A UFFS oferece atualmente 39 programas de residências médicas e multiprofissionais, 
com a possibilidade de crescimento em 2025. É uma frente de atuação de alto impacto 
na comunidade. 

Implantar os programas de residências 
Uniprofissionais (Chapecó) e Medicina 
Veterinária (Realeza) 

Implantar os programas de residências 
Uniprofissionais (Chapecó) e Medicina 
Veterinária (Realeza) 

Fortalecer os cursos de aperfeiçoamento e 
especialização 

Fortalecer os cursos de aperfeiçoamento e especialização como uma política 
institucional de formação continuada, regular e integrada 

Os cursos latos sensu conectam a universidade aos diferentes campos profissionais 
onde os egressos atuam, sobretudo nas áreas de educação, saúde, cooperativas e 
empresas. 

Aumentar o número de cursos de 
especialização e aperfeiçoamento 

Aumentar em 25% o número de cursos de 
especialização e aperfeiçoamento 

Fonte: PROPLAN/DPLAN/UNIDADES DE GESTÃO.



 

 

71 

 

Anexo VII - PLOA 2025 UFFS 

 
Fonte: Volume V, PLOA 2025, p. 728. 
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Anexo VIII - Programa, GND, Ação e Fonte de Recursos - 2024 e 2025 

Programa Grupo de Despesa Ação Fonte 2024 2025 

0032 - Programa de Gestão e Manutenção do 

Poder Executivo 
1 - Pessoal e Encargos Sociais 

09HB - Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o 

Custeio do Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais 

1000 - Recursos Livres da 

União 
44.335.363 43.941.911 

0032 - Programa de Gestão e Manutenção do 

Poder Executivo 
1 - Pessoal e Encargos Sociais 20TP - Ativos Civis da União 

1000 - Recursos Livres da 

União 
214.366.290 226.506.214 

0032 - Programa de Gestão e Manutenção do 

Poder Executivo 
1 - Pessoal e Encargos Sociais 0181 - Aposentadorias e Pensões Civis da União 

1056 - Benefícios do Regime 

Próprio de Previdência Social 
da União 

2.165.124 3.079.056 

0032 - Programa de Gestão e Manutenção do 
Poder Executivo 

3 - Outras Despesas Correntes 
212B - Benefícios Obrigatórios aos Servidores Civis, Empregados, 
Militares e seus Dependentes 

1000 - Recursos Livres da 
União 

12.322.761 19.492.114 

0032 - Programa de Gestão e Manutenção do 

Poder Executivo 
3 - Outras Despesas Correntes 

2004 - Assistência Médica e Odontológica aos Servidores Civis, 

Empregados, Militares e seus Dependentes 

1000 - Recursos Livres da 

União 
1.901.469 2.779.152 

0032 - Programa de Gestão e Manutenção do 

Poder Executivo 
3 - Outras Despesas Correntes 

216H - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxílio-Moradia a Agentes 

Públicos 

1000 - Recursos Livres da 

União 
21.600 55.391 

0032 - Programa de Gestão e Manutenção do 

Poder Executivo 
3 - Outras Despesas Correntes 

4572 - Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de 

Qualificação e Requalificação 

1000 - Recursos Livres da 

União 
150.000 150.000 

0909 - Operações Especiais: Outros Encargos 
Especiais 

1 - Pessoal e Encargos Sociais 00S6 - Benefício Especial - Lei nº 12.618, de 2012 
1000 - Recursos Livres da 
União 

13.000 13.000 

0910 - Operações Especiais: Gestão da 
Participação em Organismos e Entidades 

Nacionais e Internacionais 

3 - Outras Despesas Correntes 
00PW - Contribuições Regulares a Entidades ou Organismos Nacionais sem 

Exigência de Programação Específica 

1000 - Recursos Livres da 

União 
67.935 67.935 

0910 - Operações Especiais: Gestão da 
Participação em Organismos e Entidades 

Nacionais e Internacionais 

4 - Outras Despesas Correntes 
00UU - Contribuições Regulares a Organismos Internacionais de Direito 

Privado sem Exigência de Programação Específica 

1000 - Recursos Livres da 

União 
5.000 5.000 

5113 - Educação Superior: Qualidade, 

Democracia, Equidade e Sustentabilidade 
3 - Outras Despesas Correntes 

20GK - Fomento às Ações de Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa 

e Extensão 

1000 - Recursos Livres da 

União 
1.640.000 1.640.000 

5113 - Educação Superior: Qualidade, 
Democracia, Equidade e Sustentabilidade 

3 - Outras Despesas Correntes 20RK - Funcionamento de Instituições Federais de Ensino Superior 
1000 - Recursos Livres da 
União 

39.176.612 42.882.340 

5113 - Educação Superior: Qualidade, 

Democracia, Equidade e Sustentabilidade 
3 - Outras Despesas Correntes 20RK - Funcionamento de Instituições Federais de Ensino Superior 

1050 - Recursos Próprios 

Livres da UO 
476.798 1.088.325 

5113 - Educação Superior: Qualidade, 

Democracia, Equidade e Sustentabilidade 
3 - Outras Despesas Correntes 20RK - Funcionamento de Instituições Federais de Ensino Superior 1081 - Convênios 729.000 1.573.300 

5113 - Educação Superior: Qualidade, 

Democracia, Equidade e Sustentabilidade 
3 - Outras Despesas Correntes 21D7 - Apoio à Educação a Distância 

1000 - Recursos Livres da 

União 
50.000 75.000 

5113 - Educação Superior: Qualidade, 
Democracia, Equidade e Sustentabilidade 

3 - Outras Despesas Correntes 21GS - Internacionalização da Educação Superior 
1000 - Recursos Livres da 
União 

26.797 26.797 

5113 - Educação Superior: Qualidade, 

Democracia, Equidade e Sustentabilidade 
3 - Outras Despesas Correntes 4002 - Assistência ao Estudante de Ensino Superior 

1000 - Recursos Livres da 

União 
11.505.054 12.221.806 

5113 - Educação Superior: Qualidade, 

Democracia, Equidade e Sustentabilidade 
4 - Investimentos 20RK - Funcionamento de Instituições Federais de Ensino Superior 

1000 - Recursos Livres da 

União 
560.000 600.000 
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5113 - Educação Superior: Qualidade, 

Democracia, Equidade e Sustentabilidade 
4 - Investimentos 20RK - Funcionamento de Instituições Federais de Ensino Superior 1081 - Convênios - 80.000 

5113 - Educação Superior: Qualidade, 

Democracia, Equidade e Sustentabilidade 
4 - Investimentos 

8282 - Reestruturação e Modernização das Instituições Federais de Ensino 

Superior 

1000 - Recursos Livres da 

União 
3.600.000 4.100.000 

Total 333.112.803 360.377.341 

Fonte: Volume V, PLOA 2025, p. 728. 
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Anexo IX - Ação de Governo, descrição e Base Legal 

Ação AG Descrição Base Legal 
216H Ajuda de custo para moradia ou auxílio-moradia a agentes públicos. Não inclui outras indenizações, tais como 

ajuda de custo decorrente de remoção e diárias. 
Arts. 60-A a 60-E da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; PLN n° 4/2023, art. 12, inciso XXIV, 
art. 18, inciso XIV e § 8° (PLDO 2024); Norma - SEI nº 2/2020/DGP-EBSERH; Resolução 
CA/EBSERH nº 213/2023.  Não enquadramento MDE: Lei nº 9.394/1996 (LDB), art. 71, inciso IV. 

4572 Realização de ações voltadas à capacitação e desenvolvimento de servidores, tais como: pagamento de 
Gratificação por Encargo de Curso e Concurso - GECC; custeio para realização de eventos de capacitação; 
pagamento de passagens e diárias aos servidores, quando em viagem para capacitação; taxa de inscrição em cursos, 
seminários, congressos e outras despesas relacionadas à capacitação de pessoal. 

Lei nº 8.112/1990; Decreto nº 6.114/2007; Decreto nº 9.991/2019; Portaria MEC nº 1.084/2008; 
decreto nº 11.069/2022; Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME nº 64/2022. Amparo Legal MDE: Lei 
nº 9.394/1996 (LDB), Art. 70, inciso I. 

2004 Concessão, em caráter suplementar, do benefício de assistência médico-hospitalar e odontológica aos servidores, 
militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo 
determinado (Lei nº 8.745, de 9 de dezembro de 1993). A concessão do benefício é exclusiva para a contratação 
de serviços médico-hospitalares e odontológicos sob a forma de contrato ou convênio, serviço prestado 
diretamente pelo órgão ou entidade ou auxílio de caráter indenizatório, por meio de ressarcimento. 

- Servidores civis e empregados públicos: Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, arts. 206-A, 230 - 
geral; Decreto 6.856, de 25 de maio de 2009 - para exames periódicos; acordos coletivos de trabalho, 
convenções coletivas de trabalho e/ou dissídios coletivos de trabalho de empregados - para empresas 
estatais dependentes; demais legislações específicas; 
- Militares das Forças Armadas: Lei nº 6.880, de 9 de dezembro de 1980, art. 50, Inciso IV, alínea e), e 
art. 50-A - para assistência médica aos militares; Lei nº 13.954, de 16 de novembro de 2019, Art. 13, 
Inciso II; Medida Provisória nº 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, art. 25 - para contribuição própria 
dos militares; e Decreto nº 92.512, de 02 de abril 1986 - tanto para assistência médica quanto para 
respectivas contribuições dos militares; e 
- Pessoal Ativo Militar dos Extintos Territórios: Lei 10.486, de 04 de julho de 2002, arts. 32 e 65 e Lei 
nº 13.328, de 29 de julho de 2016, arts. 99 e 100. 

212B Pagamento dos benefícios obrigatórios devidos aos servidores civis, militares, empregados e seus dependentes, 
que geralmente destinam-se a compensar, em parte, os gastos decorrentes da atividade laboral.  Por serem de 
natureza genérica e universal, tais benefícios, em geral, possuem paralelos na legislação trabalhista e 
previdenciária dos trabalhadores da iniciativa privada que desenvolvem funções semelhantes aos públicos.  A 
concessão de benefícios por intermédio desta ação não é extensiva a estagiários, cuja despesa deverá correr à conta 
das dotações que custeiam as respectivas bolsas de estágio.  Nesse sentido, são considerados benefícios 
obrigatórios os seguintes:  Auxílio-Alimentação - Concessão em caráter indenizatório do auxílio-alimentação aos 
servidores civis e empregados públicos federais ativos e militares, inclusive pessoal contratado por tempo 
determinado (Lei nº 8.745, de 9 de dezembro de 1993), sob forma de pecúnia, por meio de manutenção de 
refeitório ou, no caso das empresas estatais dependentes, do fornecimento de vale/cartão alimentação/refeição, 
benefício que será pago na proporção dos dias trabalhados e custeado com recursos do órgão ou entidade de lotação 
ou exercício do servidor civil, militar ou empregado;  Auxílio-Transporte - Pagamento pela União de auxílio-
transporte em pecúnia ou vale-transporte na modalidade papel e ou bilhetagem eletrônica, de natureza jurídica 
indenizatória, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, 
intermunicipal ou interestadual pelos servidores, militares e empregados públicos federais, inclusive pessoal 
contratado por tempo determinado (Lei nº 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas 
residências para os locais de trabalho e vice-versa;  Assistência Pré-Escolar - Concessão do benefício de assistência 
pré-escolar pago diretamente no contracheque, a partir de requerimento, aos servidores civis, militares e 
empregados públicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei nº 8.745, de 9 de 
dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar;  Auxílio-Funeral - Benefício devido à família do 
servidor civil, militar ou de empregado público federal falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente 
a um mês da remuneração ou provento, cujo pagamento deverá ocorrer no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por 
meio de procedimento sumaríssimo, à pessoa da família que houver custeado o funeral;  Auxílio Natalidade - 
Benefício devido ao servidor civil, militar ou empregado público federal por motivo de nascimento de filho, em 
quantia equivalente ao menor vencimento do serviço público, ou no valor determinado pelo acordo coletivo de 
trabalho, convenção coletiva de trabalho e/ou dissídio coletivo de trabalho, inclusive no caso de natimorto;  
Auxílio-Fardamento aos Militares da Ativa - Concessão do auxílio-fardamento aos militares da ativa, em pecúnia, 
para custear gastos com fardamento, conforme legislação em vigor;  Indenização de Representação no Exterior - 
IREx e Auxílio-Familiar no Exterior - Pagamento de Auxílio-Familiar e IREX a servidor Civil ou Militar em 
Serviço no Exterior, de que trata a Lei nº 5.809, de 10 de outubro de 1972;  Salário-Família - Benefício devido ao 
servidor, ativo ou inativo, por dependente econômico; e  Auxílio-reclusão - Benefício devido à família do servidor 
ativo, quando afastado por motivo de prisão, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, 
enquanto perdurar a prisão, ou em virtude de condenação, por sentença definitiva, a pena que não determine a 
perda de cargo. 

Para todos os benefícios obrigatórios: Lei de Diretrizes Orçamentárias - Anexo que contempla as 
despesas que não estão sujeitas à limitação de empenho, conforme disposto no § 2º do art. 9º da Lei 
Complementar nº 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.  Auxílio-Alimentação: - Servidores 
civis e empregados públicos: Lei nº 8.460, de 17 de setembro de 1992, art. 22 - geral; e acordos coletivos 
de trabalho, convenções coletivas de trabalho e/ou dissídios coletivos de trabalho de empregados - para 
empresas estatais dependentes; - Militares das Forças Armadas: Lei nº 6.880, de 09 de dezembro de 
1980, art. 50, inciso IV, alínea g; Medida Provisória nº 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, art. 2º, alínea 
e, art. 3º, inciso XIII e Anexo IV, Tabela III; Decreto nº 4.307, de 18 de julho de 2002, Seção V; e - 
Pessoal Ativo Militar dos Extintos Territórios: Lei nº 10.486, de 04 de julho de 2002, art. 2º, Inciso I, 
alínea e, art. 3º, Inciso XIII, art. 65, Anexo IV, Tabela III.  Auxílio-Transporte: - Servidores civis e 
empregados públicos: Medida Provisória nº 2.165-36, de 23 de agosto de 2001 (geral); - Militares das 
Forças Armadas: Lei 13.954, de 16 de dezembro de 2019, art. 11; Medida Provisória nº 2.215-10, de 31 
de agosto de 2001, art. 2º, Inciso I, alínea b, art. 3º, inciso X; e - Pessoal Ativo Militar dos Extintos 
Territórios: Lei nº 10.486, de 04 de julho de 2002, art. 2º, Inciso I, alínea b, art. 3º, X, e art. 65.  
Assistência Pré-Escolar: - Geral: Constituição Federal de 1988 art. 7º, inciso XXV; Lei nº 8.069, de 13 
de julho de 1990, art. 54, inciso IV; - Servidores civis: Decreto nº 977, de 10 de novembro de 1993; - 
Empregados públicos: Decreto-Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943 (CLT), art. 389, §§ 1º e 2º, e acordos 
coletivos de trabalho, convenções coletivas de trabalho e/ou dissídios coletivos de trabalho de 
empregados das empresas estatais dependentes; - Militares das Forças Armadas: Medida Provisória nº 
2.215-10, de 31 de agosto de 2001, art. 2º, Inciso II, alínea b; e - Pessoal Ativo Militar dos Extintos 
Territórios: Lei nº 10.486, de 04 de julho de 2002, art. 2º, Inciso II, alínea a, art. 3º, X, e art. 65.  Auxílios 
funeral e natalidade: - Servidores civis: Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, arts. 196 e 226; - 
Empregados públicos: acordos coletivos de trabalho, convenções coletivas de trabalho e/ou dissídios 
coletivos de trabalho de empregados das empresas estatais dependentes; - Militares das Forças Armadas: 
Lei nº 6.880, de 9 de dezembro de 1980, art. 50, inciso IV, alínea f; Medida Provisória nº 2.215-10, de 
31 de agosto de 2001, art. 2º, Inciso I, alíneas f e h, art. 3º, Incisos XIV e XVI, e Anexo IV, Tabelas IV 
e V; e - Pessoal Ativo Militar dos Extintos Territórios: Lei nº 10.486, de 04 de julho de 2002, art. 2º, 
Inciso I, alíneas g e i, art. 3º, Incisos XV e XVII, art. 65, e Anexo IV, Tabelas IV e VI.  Auxílio-
Fardamento aos Militares da Ativa: - Militares das Forças Armadas: Lei nº 6.880, de 09 de dezembro de 
1980, art. 50, inciso IV, alínea h; Medida Provisória nº 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, art. 2º, Inciso 
I, alíneas d, art. 3º, Inciso XII, e Anexo IV, Tabelas II; e Decreto nº 4.307, de 18 de julho de 2002, arts. 
61 a 64; e - Pessoal Ativo Militar dos Extintos Territórios: Lei nº 10.486, de 04 de julho de 2002, art. 2º, 
Inciso I, alínea d, art. 3º, XII, art. 65, e Anexo IV, Tabela II.  Indenização de Representação no Exterior 
- IREx e Auxílio-Familiar no Exterior: Lei nº 5.809, de 10 de outubro de 1972, art. 8º, inciso III, alíneas 
a e b.  Salário-Família: - Geral: CF art. 7º, inciso XII; - Servidores Civis: Lei nº 8.112, de 11 de dezembro 
de 1990, art. 185, inciso I, alínea c, e art. 197; - Militares das Forças Armadas: Medida Provisória nº 
2.215-10, de 31 de agosto de 2001, art. 2º, Inciso II, alínea c; e - Pessoal Ativo Militar dos Extintos 
Territórios: Lei nº 10.486, de 04 de julho de 2002, art. 2º, Inciso II, alínea c, art. 65.  Auxílio-reclusão: 
Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, art. 185, inciso II, alínea c, e art. 229. 

20TP Pagamento de espécies remuneratórias devidas aos servidores e empregados ativos, civis, incluindo os vinculados 
as forças armadas, aos ex-territórios e ao antigo Estado da Guanabara. 

Decreto-Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943 - CLT.  Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 

20GK Desenvolvimento de programas e projetos no âmbito das Instituições de Ensino Superior (IES), Instituições 
Científicas, Tecnológicas e de Inovação (ICTs), hospitais universitários e da Empresa Brasileira de Serviços 

Constituição Federal/1988, Título VIII, Capítulo III, Seção I; Lei nº 6.687/1979; Lei nº 11.180/2005; 
Lei nº 11.507/2007; Lei nº 11.788/2008; Lei nº 12.550/2011; Lei nº 12.871/2013; Lei nº 12.881/2013; 
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Hospitalares (EBSERH) voltados a: pesquisa, tutoria e extensão na graduação e na pós-graduação; implementação 
de ações educativas e culturais; formação, aperfeiçoamento e pesquisa de interesse do Sistema Nacional de Pós-
Graduação (SNPG); incentivo e promoção de ações de integração ensino-serviço-comunidade, em cenários de 
aprendizagem vinculados ao SUS; apoio à implantação de novas diretrizes curriculares de cursos de graduação no 
âmbito das IES públicas; apoio à promoção e incentivo à participação em congressos, seminários e simpósios 
científicos e culturais; apoio a premiação de pesquisadores; bem como demais atividades inerentes às ações de 
pesquisa, tutoria e extensão; apoio à edição de obras científicas e educacionais, assim como à permanência de 
estudantes e pesquisadores em missão de estudo no exterior; suporte a iniciativas e projetos que visem à 
consolidação dos conhecimentos com a prática, mediante atividades voltadas à coletividade, viabilizando a 
indissociabilidade entre pesquisa, tutoria e extensão, bem como a vivência social e comunitária e a integração 
entre a IES e hospitais universitários e a comunidade, inclusive por meio de oferta de bolsas; formação de grupos 
tutoriais de alunos visando otimizar seu potencial acadêmico e promover a integração entre a atividade acadêmica 
com a futura atividade profissional, melhorando as condições de ensino-aprendizagem. Estão vedadas as despesas 
que não constituem manutenção e desenvolvimento de ensino relacionadas no art. 71 da Lei nº 9.394/1996 (LDB), 
em especial a subvenção a instituições públicas ou privadas de caráter assistencial, desportivo ou cultural. 

Lei nº 13.005/2014 (PNE); Lei nº 13.243/2016; Decreto nº 6.495/2008; Decreto nº 9.283/2018; Decreto 
nº 10.426/2020; Decreto nº 11.239/2022; Portaria MEC nº 976/2010; Portaria Interministerial MS/MEC 
nº 1.369/2013; Portaria CAPES nº 59/2013; Portaria MEC e MS nº 285/2015; Portaria CAPES nº 
102/2015; Portaria CAPES nº 132/2016; Portaria MEC nº 389/2017; Portaria CAPES nº 227/2017; 
Resolução ANVISA/MS nº 39/2008; Resolução CNS/MS nº 466/2012; Resolução CD/FNDE nº 
36/2013; Resolução CD/FNDE nº 42/2013. Amparo Legal MDE: Lei nº 9.394/1996 (LDB), Art. 70, 
incisos I, IV e IX. 

20RK Gestão administrativa, financeira e técnica e desenvolvimento de ações para o funcionamento dos cursos de 
Educação Superior nas modalidades presencial e a distância, tais como serviços; manutenção de infraestrutura 
física por meio de reforma, adaptação, aquisição ou reposição de materiais, observados os limites da legislação 
vigente; aquisição de equipamentos e material permanente; capacitação de servidores em temas e ferramentas de 
uso geral; promoção de subsídios para estudos, análises, diagnósticos, pesquisas e publicações científicas; bem 
como demais atividades necessárias à gestão e administração da unidade. 

Constituição Federal/1988, Título VIII, Capítulo III, Seção I; Lei nº 9.394/1996 (LDB); Lei nº 
11.273/2006; Lei nº 11.502/2007; Lei nº 13.005/2014 (PNE); Decreto nº 5.800/2006. Amparo Legal 
MDE: Lei nº 9.394/1996 (LDB), Art. 70, inciso V. 

21D7 Apoio a cursos de ensino, aperfeiçoamento e atualização, por meio da educação a distância (EaD), com o objetivo 
de ampliar o acesso e a permanência na educação superior, mediante o desenvolvimento da infraestrutura de 
tecnologia, com a aquisição de materiais e equipamentos destinados às atividades finais, a adequação da estrutura 
física, compreendendo serviços, reformas e instalações, bem como a realização de despesas de custeio necessárias 
ao funcionamento dos cursos. 

Constituição Federal/1988, Título VIII, Capítulo III, Seção I; Lei nº 9.394/1996 (LDB); Lei 13.005/2014 
(PNE); Decreto nº 10.426/2020.  Amparo Legal MDE: Lei nº 9.394/1996 (LDB), art. 70, Inciso II. 

21GS Apoio ao desenvolvimento de projetos e programas relacionados à estratégia de internacionalização das 
instituições de educação superior (IES). Desenvolvimento de ações que promovam uma perspectiva global, 
intercultural e de cooperação que contribuam com a melhoria da qualidade e da relevância do ensino, da pesquisa, 
da extensão e da inovação desenvolvidas pelas instituições de educação superior (IES), incluindo ações 
relacionadas ao desenvolvimento da inserção internacional das IES, ações relacionadas à proficiência em idiomas 
estrangeiros da comunidade acadêmica e da comunidade atendida pelas IES (incluindo a rede de educação básica 
e a comunidade estrangeira), ações relacionadas ao apoio e desenvolvimento dos processos de revalidação e de 
reconhecimento de diplomas estrangeiros. 

Constituição Federal/1988, Título VIII, Capítulo III, Seção I; Lei 13.005/2014 (PNE); Decreto 
7.948/2013; Decreto 10.287/2020; Decreto nº 11.342/2023; Resolução CNE/CES, 01/2022 (Revalidação 
e reconhecimento de diplomas estrangeiros)  Amparo Legal MDE: Lei nº 9.394/1996 (LDB), art. 70, 
Inciso IV.  Não enquadramento MDE do PO 0003: Lei nº 9.394/1996 (LDB), art. 71, inciso IV. 

4002 Apoio financeiro a ações de assistência estudantil que contribuam para a democratização do ensino superior, a 
partir da implementação de medidas voltadas à redução das desigualdades sociais e étnico-raciais, à acessibilidade 
de portadores de deficiência, à melhoria do desempenho acadêmico e à ampliação das taxas de acesso e 
permanência na educação superior, destinadas prioritariamente a estudantes de baixa renda ou oriundos da rede 
pública de educação básica, matriculados em cursos de graduação presencial ofertados por instituições federais e 
estaduais de ensino superior, inclusive estrangeiro, cuja concessão seja pertinente sob o aspecto legal, por meio 
do fornecimento de alimentação, atendimento médico odontológico, alojamento e transporte, dentre outras 
iniciativas típicas de assistência estudantil. 

Constituição Federal/1988, Título VIII, Capítulo III, Seção I; Lei nº 9.394/1996 (LDB); Lei nº 
11.507/2007; Lei nº 12.711/2012; Lei nº 13.005/2014 (PNE); Decreto n° 4.875/2003; Decreto nº 
5.296/2004; Decreto nº 5.626/2005; Decreto 7.234/2010; Decreto nº 7.416/2010; Portaria MEC nº 
39/2007; Portaria Normativa MEC nº 25/2010; Portaria MEC nº 745/2012.  Não enquadramento MDE: 
Lei nº 9.394/1996 (LDB), art. 71, inciso IV. 

8282 Apoio ou execução de planos de reestruturação e modernização na Rede Federal de Ensino Superior para a 
ampliação e melhoria da oferta de cursos e a redução da evasão por meio da adequação e da modernização da 
estrutura física das instituições; da aquisição de imóveis, veículos, máquinas, equipamentos mobiliários e 
laboratórios; da locação de imóveis, veículos e máquinas necessários para a reestruturação; da execução de 
pequenas obras, incluindo reforma, construção, materiais e serviços; do atendimento das necessidades de custeio 
inerentes ao processo de reestruturação, considerando a otimização das estruturas existentes e o equilíbrio da 
relação aluno/professor; e da modernização tecnológica de laboratórios visando à implementação da pesquisa 
aplicada, desenvolvimento tecnológico e inovação. 

Constituição Federal/1988, Título VIII, Capítulo III, Seção I; Lei nº 9.394/1996 (LDB); Lei nº 
13.005/2014 (PNE); Decreto nº 6.096/2007.  Amparo Legal MDE: Lei nº 9.394/1996 (LDB), Art. 70, 
inciso II. 

09HB Pagamento da contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o custeio do regime de previdência 
dos servidores públicos federais na forma do artigo 8º da Lei nº 10.887, de 18 de junho de 2004. 

Lei nº 10.887, de 18 de junho de 2004 

00S6 Pagamento do Benefício Especial assegurado aos servidores públicos e membros que optaram pelo Regime de 
Previdência Complementar - RPC. 

Benefício Especial - Lei 12.618, de 30 de abril de 2012, art. 3º, § 1º. 

00PW Essa ação destina-se a agrupar todos os pagamentos de contribuições a entidades nacionais sem exigência de 
programação específica, ou seja, iguais ou inferiores a R$ 2.000.000,00 (dois milhões de reais), conforme 
estipulado no artigo 12 da LDO. 

Decreto nº 11.342/2023, art. 9º do Anexo I. 

00UU Essa ação destina-se a agrupar todos os pagamentos de contribuições regulares a organismos internacionais de 
direito privado iguais ou inferiores a R$ 2.000.000,00 (dois milhões de reais), conforme estipulado no artigo 12 
da LDO. 

Decreto nº 11.342/2023, art. 9º do Anexo I. 

181 Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciário próprio dos servidores públicos civis da União ou dos 
seus pensionistas. 

Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990  Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998. 

Fonte: Fonte: Volume V, Informações Complementares - PLOA 2025. 
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Anexo X - Estimativa de recursos de receitas programadas próprias 2025 

ESTIMATIVA DE RECEITAS APROVADAS PELA SOF NA PLOA 2025 (R$) 
Receita Fonte de Recursos Natureza de Receita Valor (R$) 

1 1081 - Convênios 
24220101 - Transferências de Convênios dos Estados e DF e de Suas Entidades para Órgãos e Entidades 
da União - Principal 

80.000,00 

2 1050 - Recursos Próprios Livres da UO 
16110101 - Serviços Administrativos e Comerciais Prestados por Entidades e Órgãos Públicos em 
Geral - Principal 

182.632,00 

3 1050 - Recursos Próprios Livres da UO 16110201 - Inscrição em Concursos e Processos Seletivos - Principal 551.500,00 

4 1081 - Convênios 17410101 - Transferências de Instituições Privadas para Órgãos e Entidades da União - Principal 100.000,00 

5 1081 - Convênios 
17240101 - Transferências de Convênios dos Estados e DF e de Suas Entidades para Órgãos e Entidades 
da União - Principal 

1.473.300,00 

Total 2.387.432,00 

1- Essa estimativa se deve ao fato de a SOF não ter estimado valor para essa natureza de receita. O valor previsto para 2025 é resultado da previsão de recursos provindos de convênios da Fundação Araucária PR de 2024 e 2025 
em objetos que a UFFS aprova recursos desde 2015. Assim, a UFFS garante arrecadar o montante projetado. Chamada Pública 2024; Ofício; Fundação Araucária; Pesquisa Básica e Aplicada; set24; ago25; CORRENTE; 80.000. 
Esse valor projetado para 2025 manterá o crescimento de arrecadação dessa NR. Para os valores de 2026 a 2028 foi considerada o índice do IPCA do Banco Central do Brasil do Boletim Focus. 
2- A projeção dessa natureza de receita apresenta crescimento sobre o previsto pela SOF. Tal variação se deve principalmente à finalização em 2024 do Contrato 046/2019 entre a UFFS e a FUNTEF-PR para a prestação de serviços 
médicos veterinários à comunidade de Realeza - PR e região, que no período 2019-2024 arrecadou R$ 517.084,00. Diante do término do contrato a UFFS voltará a operacionalizar o recebimento dos serviços veterinários por guia 
de recolhimento da união. Além disso, diante da demanda regional, a UFFS tem se estruturado para atender a demanda existente para a revalidação de diplomas, tendo em vista o grande fluxo migratório que a mesorregião da 
fronteira sul tem vivenciado. O fato gerador principal da referida receita se origina da prestação de serviços veterinários (83% da receita prevista) e de revalidação de diplomas estrangeiros (17% da receita prevista). Por não termos 
como aplicar metodologia para os exercícios seguintes indicamos para os anos T +2 (2026), T+3 (2027) e T+4 (2028), o mesmo do PLOA 2025 (T+1), considerando o índice 3,5% do IPCA do Banco Central do Brasil do Boletim 
Focus. 
3- A projeção desta Natureza da Receita para 2025 difere da estimativa SOF pois há a expectativa de realização de concurso público para provimento de cargos efetivos. A projeção de R$ 551.500,00 é relativa a 63 vagas de professor 
do magistério superior, e de 57 vagas para técnico-administrativos, conforme vagas disponíveis em abril de 2024 (QRESTA e Prof. Equivalente), e provenientes de aposentadorias, exonerações, e códigos de vagas recebidos por 
redistribuição de servidores. O fato gerador da referida receita se origina do pagamento das taxas de inscrições do certame. Para os valores de 2026, 2027 e 2028 foi considerada o índice do IPCA do Banco Central do Brasil do 
Boletim Focus. 
4- Essa estimativa se deve ao fato de a SOF não ter estimado valor para essa natureza de receita. ---O valor previsto para 2025 é resultado da previsão de recursos provindos de convênios com instituições privadas de 2024 e 2025 . 
Assim, a UFFS pretende arrecadar o montante projetado, conforme EDITAL Nº 57 GR UFFS 2020 alterado. Esse fato fará com essa instituição arrecade o maior montante de sua série histórica dessa natureza de receita, pois está 
firmando convênio de FOMENTO DE PARCERIA EM PDI par ao próximo ano. Para os valores de 2026 a 2028 foi considerada o índice do IPCA do Banco Central do Brasil do Boletim Focus. 
5- Essa estimativa se deve ao fato de a SOF não ter estimado valor para essa natureza de receita. Entretanto, em 2023 a UFFS arrecadou aproximadamente R$ 734 mil; e em 2024, até maio, cerca de R$ 649 mil. O valor previsto 
para 2025 é resultado da previsão de recursos provindos de convênios da Fundação Araucária PR de 2024 e 2025 em objetos que a UFFS aprova recursos desde 2015. Assim, a UFFS garante arrecadar o montante projetado, conforme 
instrumentos listados nos arquivos anexos. Esse valor projetado para 2025 manterá o crescimento de arrecadação dessa NR. Para os valores de 2026 a 2028 foi considerada o índice do IPCA do Banco Central do Brasil do Boletim 
Focus. 

Fonte: PROPLAN/DPLAN. 
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Anexo XI – Ações Orçamentárias id Resolução Nº 52/2023 - CONSUNI - CAPGP (10.17.05) 

Código da ação I - nome da ação II - descrição da ação III - justificativa IV - indicador V - meta (numérica)  VI - 
orçamento 
estimado  

VII - grupo de natureza 
de despesa 

AGIITEC001 Internacionalização - Gestão da Unidade Contratação/manutenção de 02 bolsistas para o setor Articulação para a vinda de 01 
novo servidor para o setor Viabilizar a implantação do sistema de internacionalização 
da UFRN para coleta de dados de internacionalização 

Manter as condições necessárias de estrutura física, material, tecnológica e de 
recursos humanos suficientes para suportar o adequado planejamento e gestão das 
ações do setor na efetivação de seus planos, iniciativas, objetivos e metas. Estágio da 
Internacionalização: EDITAL Nº 340/GR/UFFS/2024 - aluno atual: Emma 

Número de servidores no setor Número de bolsistas 
e/ou estagiários Estrutura física do setor 

01 servidor para DRI / Bolsistas AGIITEC-DRI / 
Sistema para gestão de dados de internacionalização 

                                   
13.000,00  

Bolsas 

AGIITEC002 Internacionalização - Gestão da Unidade Participação de, pelo menos, 02 (dois) servidores da DRI em eventos internacionais 
Realizar, pelo menos, 2 (duas) visitas técnicas no ano dos servidores lotados na DRI, 
sendo 01 no primeiro semestre e outra no segundo 

A participação de servidores em eventos e visitas técnicas é a forma de capacitar os 
colaboradores em temas vinculados a internacionalização, tendo em vista que não há 
cursos de formação específicos para a área 

Número de eventos com participação da UFFS. 
Número de visitas técnicas realizadas Número de 
servidores participante 

Participar em eventos de internacionalização 
(FAUBAI e CGRIFES)- Visitas técnicas a outras 
IES no Brasil e no exterior- Diárias, passagens e taxa 
de inscrição 

                                             
0,02  

Serviços de Terceiros 

AGIITEC003 Internacionalização - Mobilidade Acadêmica in e 
out (exceto passagem e diária) 

Publicação de, pelo menos, 01 edital para mobilidade Oferta de 8 bolsas ou auxílios 
para estudantes internacionais em mobilidade na UFFS 

Bolsas/Auxílios para acadêmicos em intercâmbio de Acordos Internacionais vigentes 
(graduação e pós) Promover a qualidade da educação e da pesquisa para todo o corpo 
estudantil e servidores, e ter uma contribuição relevante à sociedade. Para isso é 
importante o fomento a formalização de acordos de cooperação internacional e a 
mobilidade 

Número de pessoas em mobilidade virtual ou física- 
Número de acordos de cooperação 

08 estudantes em mobilidade out - Formalização de 
05 novos acordos de cooperação internacional 

                                             
0,01  

Bolsas 

AGIITEC003 Internacionalização - Mobilidade Acadêmica in e 
out (exceto passagem e diária) 

Inscrição no programa PILA Inscrição no programa PILA Número de pessoas em mobilidade virtual ou física. 
Número de Cursos que aderiram a oferta de vagas 

Adesão de 50% dos cursos da UFFS                                              
0,01  

Bolsas 

AGIITEC004 Internacionalização - Cursos de línguas PROLIN 
(bolsa para instrutor) (21GS) 

Oferta de cursos de PLE, Espanhol, Inglês, Francês Oportunizar estágio de docência 
para 19 estudantes que participam como bolsistas 

Ampliar a proficiência linguística da comunidade acadêmica Incrementar a 
elegibilidade de servidores e discentes da Instituição aos programas de mobilidade 
acadêmica internacional 

Oferta de cursos de línguas presencial- Número de 
estudantes contemplados com Bolsas 

19 bolsistas (3 turmas c/20 alunos)                                  
248.203,00  

Bolsas 

AGIITEC004 Internacionalização - Cursos de línguas PROLIN 
(bolsa para instrutor) (21GS) 

Oferta de cursos de PLE, Espanhol, Inglês, Francês Oportunizar estágio de docência 
para 19 estudantes que participam como bolsistas 

Ampliar a proficiência linguística da comunidade acadêmica Incrementar a 
elegibilidade de servidores e discentes da Instituição aos programas de mobilidade 
acadêmica internacional 

Oferta de cursos de línguas presencial- Número de 
estudantes contemplados com Bolsas 

19 bolsistas (3 turmas c/20 alunos)                                    
26.797,00  

Bolsas 

AGIITEC004 Internacionalização - Cursos de línguas PROLIN 
(bolsa para instrutor) (20RK) 

Realização dos cursos online Acompanhamento e capacitação para incentivo ao acesso Ampliar a proficiência linguística da comunidade acadêmica Incrementar a 
elegibilidade de servidores e discentes da Instituição aos programas de mobilidade 
acadêmica internacional 

Precisamos ver qual o valor do ano passado e 
descontar do valor de cima pois é a mesma meta 

19 bolsistas (3 turmas c/20 alunos)                                              
0,01  

Bolsas 

AGIITEC006 Internacionalização - Testes de proficiência Aplicação dos testes de proficiência Fortalecimento da internacionalização por meio do fomento das ações de Política 
linguística- Pagamento de servidores para aplicação e avaliação de prova de 
proficiência 

Número de inscritos para testes de proficiência em 
línguas 

Oferta de 250 vagas anuais para realização do teste 
de proficiência aplicado a pós-graduação 

                                   
15.000,00  

Auxílios 

AGIITEC008 DEPI - Gestão da Unidade - AGIITEC - DEPI Bolsistas/estagiário AGIITEC/DEPI 02 para auxílio do setor de Inovação (12 meses 
x2 x R$ 1083,33, total $ 26.000,00) Articulação para a vinda de 03 novos servidor para 
o setor Viabilizar a implantação do sistema da UFRN, módulo gestão de NIT para 
coleta de dados e gestão dos ativos intangíveis 

Sensibilizar e informar os diretores e professores/pesquisadores sobre as ações de 
Inovação e PI; Protocolo e Manutenção de registro de Propriedade Intelectual; 
Bolsistas (Criação recente do setor, falta de técnico para suporte 

Reuniões com diretores e professores/pesquisadores 
nos campi; Número de registros/deposito INPI; 
Acordos de Parceria para P,D&I;F21Serviço 

Visitas semestrais a todos os campi; Bolsistas DEPI 
- AGIITEC; Pelo menos mais 03 servidor para o 
setor - DEPI(gestão Acordos de Parceria; Gestão PI; 
Gestão cultura de inovação); Sistema para gestão de 
NIT 

                                   
13.000,00  

Bolsas 

AGIITEC009 DEPI - Capacitação interna AGIITEC - DEPI Realização de pelo menos 2 (duas) capacitações por servidor lotado no DEPI, em áreas 
distintas (inovação, transferência tecnológica e propriedade intelectual) e de pelo 
menos 1 (uma) capacitação por servidor representante do campus Prever diárias$ 
3000,00 passagens R$ 7000,00 

Obrigação legal institucional e criação recente do setor, união de setores distintos. 
Capacitação dos representantes nos campi para sensibilização da comunidade e busca 
de parcerias interinstitucionais 

Participação em eventos on-line e presenciais 
realizados por servidor / Ações institucionais 
integradas 

Capacitação interna de servidores do DEPI da 
AGIITEC 

                                      
6.000,00  

Serviços de Terceiros 

AGIITEC010 DEPI - Capacitação vinda externa AGIITEC - DEPI Contratação de palestrante para realização de pelo menos 1 capacitação por ano para 
inovação a nível regional, nacional ou internacional Prever diárias e passagens…R$ 
6000,00 

Fortalecimento da cultura de inovação e propriedade intelectual na UFFS Participação da comunidade universitária e externa 
em eventos on-line e presenciais 

Sensibilização da comunidade universitária e 
externa quanto à inovação, propriedade intelectual 

                                   
10.000,00  

Serviços de Terceiros 

AGIITEC011 DEPI - Viabilizar e dar agilidade em processos de 
Propriedade Intelectual - AGIITEC - DEPI 

Contratação de serviço de escritório de PI para demandas de Propriedade Intelectual, 
por ex.: execução de serviços de Busca de anterioridade, redação e depósito patente 
(valor mínimo 10.000 e máximo de 93.000) Obs.: Foram colocados estes valores de 
mínimo por se tratar de um contrato sob demanda. O valor máx. é o valor máximo do 
contrato Propriedade Intelectual (Ex.: manutenção marca UFFS, patentes depositadas 
e outras R$ 10.000,00) 

Falta servidores com qualificação na área e crescente demanda ausência de técnico 
especializado para suporte 

Número de buscas de anterioridade / redações de 
patentes/ outros pedidos de proteção de PI / 
encaminhamento junto ao INPI 

Pelo menos 4 buscas de anterioridade; 2 registros de 
software; 4 Redações de patentes; 2 parecer técnico 

                                   
30.000,00  

Serviços de Terceiros 

AGIITEC012 DEPI Taxas de manutenção e Registro de 
Propriedade Intelectual AGIITEC DEPI 

Pagamento de taxas para depósito junto ao INPI (manutenção, depósito) No escopo de atuação do NIT da UFFS, gestão da Propriedade Intelectual da UFFS Número de depósitos de PI junto ao INPI 15 taxas junto ao INPI                                       
3.000,00  

Serviços de Terceiros 

AGIITEC013 Bolsa Inovação - Projetos de P,D&I, fomento via 
empresas - Estimativa Receita 100.000 PLOA2025 
- entrada via GRU conta 81 

Projetos de P,D&I, fomento via empresas Fortalecimento de parcerias da UFFS com o setor produtivo Fortalecimento de parcerias da UFFS com o setor 
produtivo 

Pelo menos 8 bolsas de Parceiros (recursos da Fonte 
81 - GRU) 

                                 
150.000,00  

Bolsas 

AGIITEC016 DEPI Funcionamento do Laboratório AGIITEC 
DEPI 

Funcionamento do Laboratório: 2 projetos em conjunto com o Laboratório - conforme 
IN interna Material de consumo para funcionamento dos equipamentos do laboratório 

Material de consumo para capacitação e projetos em conjunto com o Laboratório. De 
acordo com a IN interna. Material para capacitações aos projetos em conjunto para 
condições de iniciar 

Número de projetos realizados em conjunto com o 
Laboratório 

Nomear coordenador laboratório de acordo com IN 
interna e Polít. Inovação; Firmar 2 projetos em 
conjunto com os campi 

                                             
1,00  

Materiais de Consumo 

AGIITEC017 DEPI - Integração com ecossistema e tríplice hélice 
de inovação local e regional. - AGIITEC DEPI 

Ações de integração com o ecossistema e tríplice hélice de inovação local e regional 
Passagens R$ 10.000,00, diárias 5000,00 

Criação recente da agência de inovação e consolidação de ações vinculadas ao 
ecossistema nacional de inovação 

Número de acordos, parcerias, visitas técnicas 6 atividades dentro do ecossistema de inovação. rede 
IFES SC; parque tecnológico 

                                   
15.000,00  

Auxílios 

AGIITEC026 Internacionalização - Testes de proficiência 
CelpeBras (Prevê pagamento de GRU para 
inscrições via INEP) 

Aplicação dos testes de proficiência Fortalecimento da internacionalização por meio do fomento das ações de Política 
linguística- Pagamento de servidores para aplicação e avaliação de prova de 
proficiência CelpeBras e CELU 

Número de inscritos para testes de proficiência em 
línguas 

Oferta de 100 vagas anuais para realização do 
CELPEBRAS (50 vagas por semestre). Recursos da 
Fonte 50 - GRU)- Oferta de 50 vagas anuais para 
realização do teste CELU (25 vagas por semestre). 
Recursos da Fonte 50- GRU) 

                                      
2.000,00  

Auxílios 

AGIITEC070 Internacionalização - Diárias Fomento aos acordos internacionais vigentes e gerenciamento do setor Diárias (até 3 por viagem) para visitas técnicas e mobilidade de docentes em acordos 
internacionais vigentes. (previsão de 12 a 14 acordos vigentes até o final do ano) 

Proporcionar pagamento de despesas das visitas 
técnicas de 50 % dos acordos internacionais vigentes 

manter pelo menos 14, acordos de parcerias 1 , 
visitas técnicas 1 

                                   
12.781,54  

Diárias 

AGIITEC070 Inovação - Diárias Fomento para ações de integração e capacitação Diárias (até 3 por viagem) para visitas técnicas e mobilidade de docentes em acordos 
internacionais vigentes. (previsão de 12 a 14 acordos vigentes até o final do ano) 

Número de acordos, parcerias, visitas técnicas Acordos de parcerias 1 , visitas técnicas 1                                    
10.000,00  

Diárias 

AGIITEC070 Inovação - Diárias para colaborador eventual Fomento para ações de integração e capacitação Diárias para colaborador eventual (até 3 por viagem) - considerando contrapartida em 
acordos internacionais e eventos ligados a política de internacionalização 
institucional 

Número de acordos, parcerias, visitas técnicas Acordos de parcerias 1 , visitas técnicas 1                                       
3.000,00  

Diárias 

AGIITEC070 Internacionalização - Diárias para colaborador 
eventual 

Fomento aos acordos internacionais vigentes e gerenciamento do setor Diárias para colaborador eventual (até 3 por viagem) - considerando contrapartida em 
acordos internacionais e eventos ligados a política de internacionalização 
institucional 

Proporcionar pagamento de despesas das visitas 
técnicas de 50 % dos acordos internacionais vigentes 

manter pelo menos 14, acordos de parcerias 1 , 
visitas técnicas 1 

                                             
0,01  

Diárias 

AGIITEC080 Inovação - Passagem Fomento para ações de integração e capacitação Passagens para visitas técnicas e mobilidade de docentes em acordos internacionais 
vigentes. (previsão de 12 a 14 acordos vigentes até o final do ano) 

Número de acordos, parcerias, visitas técnicas Acordos de parcerias 1 , visitas técnicas 1                                       
8.000,00  

Passagens 

AGIITEC080 Internacionalização - Passagem Fomento aos acordos internacionais vigentes e gerenciamento do setor Passagens para visitas técnicas e mobilidade de docentes em acordos internacionais 
vigentes. (previsão de 12 a 14 acordos vigentes até o final do ano) 

Proporcionar pagamento de despesas das visitas 
técnicas de 50 % dos acordos internacionais vigentes 

manter pelo menos 14, acordos de parcerias 1 , 
visitas técnicas 1 

                                      
6.000,00  

Passagens 

AUDIN001 Gestão da Auditoria Interna Participação em eventos relacionados a atividade de auditoria interna A Demanda justifica-se diante da necessidade de a equipe de auditoria capacitar-se 
continuamente. Ainda se verifica que há previsão no planejamento de auditoria de 
2025 - PAINT 2025, aprovado pela CGU e pelo CONSUNI-CAPGP 

Aperfeiçoamento da atividade de auditoria interna 1                                       
5.560,00  

Diárias 

AUDIN001 Gestão da Auditoria Interna Participação em eventos relacionados a atividade de auditoria interna A Demanda justifica-se diante da necessidade de a equipe de auditoria capacitar-se 
continuamente. Ainda se verifica que há previsão no planejamento de auditoria de 
2025 - PAINT 2025, aprovado pela CGU e pelo CONSUNI-CAPGP 

Aperfeiçoamento da atividade de auditoria interna 1                                       
5.000,00  

Passagens 

CCH001 Viagens de Estudos, Trabalhos de Campo, Visitas 
Técnicas 

Viagens de Estudo e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduação e Programas de 
Pós-graduação do campus Chapecó e Visitas Técnicas de Servidores. Esses estudos 
serão realizados na região de abrangência da UFFS, estendendo-se, de acordo com as 
necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Paraná e demais 
estados vizinhos quando necessário. Atividades de cunho Histórico, Filosófico, 
Científico Social e Trabalhos de Campo para complementação das aulas teóricas dos 
acadêmicos e Visitas Técnicas para aprimoramento do conhecimento e troca de 
conhecimento entre outros Campi e outras Instituições 

Associar conteúdos ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos históricos. 
Ampliar conhecimentos. Conhecer processos das cadeias produtivas. Visitas técnicas 
para aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a 
componentes curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo devem estar 
previstos nos PPCs dos Cursos de Graduação e/ou Pós-graduação 

Viagens Curriculares META 1 - garantir recursos financeiros para realizar 
100% das viagens envolvendo atividades 
obrigatórias de componentes curriculares dos cursos 
de graduação e pós-graduação, em consonância com 
a dimensão Acadêmico-Pedagógica do Plano de 
Gestão do Campus Chapecó 

                                 
163.134,46  

Transportes 
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CCH001 Viagens de Estudos, Trabalhos de Campo, Visitas 
Técnicas 

Viagens de Estudo e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduação e Programas de 
Pós-graduação do campus Chapecó e Visitas Técnicas de Servidores. Esses estudos 
serão realizados na região de abrangência da UFFS, estendendo-se, de acordo com as 
necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Paraná e demais 
estados vizinhos quando necessário. Atividades de cunho Histórico, Filosófico, 
Científico Social e Trabalhos de Campo para complementação das aulas teóricas dos 
acadêmicos e Visitas Técnicas para aprimoramento do conhecimento e troca de 
conhecimento entre outros Campi e outras Instituições 

Associar conteúdos ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos históricos. 
Ampliar conhecimentos. Conhecer processos das cadeias produtivas. Visitas técnicas 
para aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a 
componentes curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo devem estar 
previstos nos PPCs dos Cursos de Graduação e/ou Pós-graduação 

Viagens Curriculares META 1 - garantir recursos financeiros para realizar 
100% das viagens envolvendo atividades 
obrigatórias de componentes curriculares dos cursos 
de graduação e pós-graduação, em consonância com 
a dimensão Acadêmico-Pedagógica do Plano de 
Gestão do Campus Chapecó 

                                   
30.000,00  

Diárias 

CCH002 Organização e Gestão de Eventos do campus 
Chapecó 

1) Eventos acadêmico-científicos organizados pela UFFS campus Chapecó, 
promovidos pelos cursos de graduação e Pós-graduação como Seminário 
Interinstitucional, Simpósios, Seminários de Integração, Seminário de Socialização 
dos TCC, Atividades Teórico Práticas em Comunidades, Colóquios. As atividades 
devem ser realizadas, preferencialmente, nas dependências da UFFS, campus 
Chapecó, em auditórios, salas de aula e espaços comuns, em forma de Seminários, 
Palestras e Oficinas, envolvendo a comunidade acadêmica, servidores e Palestrantes 
Convidados. 2) Planejamento e execução de atividades de formação docentes, sob a 
responsabilidade do Núcleo de Apoio Pedagógico (NAP) e articulação com a 
Coordenação Acadêmica e Coordenações de Cursos; 3) Bancas de Defesa de 
Dissertações dos Mestrandos dos Programas de Pós-graduação Stricto Sensu do 
campus Chapecó; 4) Criação de calendário e realização de eventos anuais para egressos 
do Campus Chapecó 

A Universidade tem como objetivo primeiro a produção do conhecimento pelos 
estudos, pesquisas, observações, demandando, para isso, a organização de eventos 
técnico-científicos que envolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade 
para a geração ou atualização do conhecimento, ampliando a formação para além das 
atividades de ensino usuais. Faz parte desse processo a formação continuada dos 
docentes e a realização das atividades de conclusão de curso, como apresentação de 
TCC e defesa de Dissertações e Teses pelos acadêmicos da UFFS 

Eventos Institucionais META 1 - garantir a realização de, pelo menos, um 
evento por ano e por curso de graduação, em 
consonância com a dimensão Acadêmico-
Pedagógica do Plano de Gestão do Campus 
Chapecó. META 2 - realizar atividades de 
qualificação das competências docentes, atingindo, 
anualmente, 30% do corpo de professores da UFFS, 
tendo em vista a dimensão Pessoas do Plano de 
Gestão do Campus Chapecó. META 3 - garantir a 
realização de 100% das Bancas de Defesa de 
Dissertação previstas nos Programas de Pós-
graduação Stricto Sensu do campus Chapecó, 
conforme dimensão Acadêmico-Pedagógica do 
Plano de Gestão 

                                   
80.000,00  

Passagens 

CCH002 Organização e Gestão de Eventos do campus 
Chapecó 

1) Eventos acadêmico-científicos organizados pela UFFS campus Chapecó, 
promovidos pelos cursos de graduação e Pós-graduação como Seminário 
Interinstitucional, Simpósios, Seminários de Integração, Seminário de Socialização 
dos TCC, Atividades Teórico Práticas em Comunidades, Colóquios. As atividades 
devem ser realizadas, preferencialmente, nas dependências da UFFS, campus 
Chapecó, em auditórios, salas de aula e espaços comuns, em forma de Seminários, 
Palestras e Oficinas, envolvendo a comunidade acadêmica, servidores e Palestrantes 
Convidados. 2) Planejamento e execução de atividades de formação docentes, sob a 
responsabilidade do Núcleo de Apoio Pedagógico (NAP) e articulação com a 
Coordenação Acadêmica e Coordenações de Cursos; 3) Bancas de Defesa de 
Dissertações dos Mestrandos dos Programas de Pós-graduação Stricto Sensu do 
campus Chapecó; 4) Criação de calendário e realização de eventos anuais para egressos 
do Campus Chapecó 

A Universidade tem como objetivo primeiro a produção do conhecimento pelos 
estudos, pesquisas, observações, demandando, para isso, a organização de eventos 
técnico-científicos que envolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade 
para a geração ou atualização do conhecimento, ampliando a formação para além das 
atividades de ensino usuais. Faz parte desse processo a formação continuada dos 
docentes e a realização das atividades de conclusão de curso, como apresentação de 
TCC e defesa de Dissertações e Teses pelos acadêmicos da UFFS 

Eventos Institucionais META 1 - garantir a realização de, pelo menos, um 
evento por ano e por curso de graduação, em 
consonância com a dimensão Acadêmico-
Pedagógica do Plano de Gestão do Campus 
Chapecó. META 2 - realizar atividades de 
qualificação das competências docentes, atingindo, 
anualmente, 30% do corpo de professores da UFFS, 
tendo em vista a dimensão Pessoas do Plano de 
Gestão do Campus Chapecó. META 3 - garantir a 
realização de 100% das Bancas de Defesa de 
Dissertação previstas nos Programas de Pós-
graduação Stricto Sensu do campus Chapecó, 
conforme dimensão Acadêmico-Pedagógica do 
Plano de Gestão 

                                   
60.000,00  

Diárias 

CCH002 Organização e Gestão de Eventos do campus 
Chapecó 

1) Eventos acadêmico-científicos organizados pela UFFS campus Chapecó, 
promovidos pelos cursos de graduação e Pós-graduação como Seminário 
Interinstitucional, Simpósios, Seminários de Integração, Seminário de Socialização 
dos TCC, Atividades Teórico Práticas em Comunidades, Colóquios. As atividades 
devem ser realizadas, preferencialmente, nas dependências da UFFS, campus 
Chapecó, em auditórios, salas de aula e espaços comuns, em forma de Seminários, 
Palestras e Oficinas, envolvendo a comunidade acadêmica, servidores e Palestrantes 
Convidados. 2) Planejamento e execução de atividades de formação docentes, sob a 
responsabilidade do Núcleo de Apoio Pedagógico (NAP) e articulação com a 
Coordenação Acadêmica e Coordenações de Cursos; 3) Bancas de Defesa de 
Dissertações dos Mestrandos dos Programas de Pós-graduação Stricto Sensu do 
campus Chapecó; 4) Criação de calendário e realização de eventos anuais para egressos 
do Campus Chapecó 

A Universidade tem como objetivo primeiro a produção do conhecimento pelos 
estudos, pesquisas, observações, demandando, para isso, a organização de eventos 
técnico-científicos que envolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade 
para a geração ou atualização do conhecimento, ampliando a formação para além das 
atividades de ensino usuais. Faz parte desse processo a formação continuada dos 
docentes e a realização das atividades de conclusão de curso, como apresentação de 
TCC e defesa de Dissertações e Teses pelos acadêmicos da UFFS 

Eventos Institucionais META 1 - garantir a realização de, pelo menos, um 
evento por ano e por curso de graduação, em 
consonância com a dimensão Acadêmico-
Pedagógica do Plano de Gestão do Campus 
Chapecó. META 2 - realizar atividades de 
qualificação das competências docentes, atingindo, 
anualmente, 30% do corpo de professores da UFFS, 
tendo em vista a dimensão Pessoas do Plano de 
Gestão do Campus Chapecó. META 3 - garantir a 
realização de 100% das Bancas de Defesa de 
Dissertação previstas nos Programas de Pós-
graduação Stricto Sensu do campus Chapecó, 
conforme dimensão Acadêmico-Pedagógica do 
Plano de Gestão 

                                   
10.000,00  

Transportes 

CCH003 Gestão da Unidade Campus Chapecó 1) Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais para realização de 
pequenos reparos e manutenções preventivas prediais e de infraestrutura do campus 

Esta ação tem por objetivo manter as condições necessárias de funcionamento 
suficientes para suportar o adequado planejamento e gestão das ações do Campus 
Chapecó na efetivação de seus planos, objetivos e metas 

Funcionamento do Campus META 1 - garantir recursos financeiros para realizar 
100% das necessidades de manutenções preventivas 
prediais e de infraestrutura do campus Chapecó, 
conforme dimensão Infraestrutura do Plano de 
Gestão do Campus Chapecó. META 2 - Melhorar a 
oferta e manutenção de áreas verdes no campus, 
proporcionando novos espaços de lazer e 
distração/permanência aos usuários destes espaços, 
tendo em vista a dimensão Pessoas do Plano de 
Gestão do Campus Chapecó 

                                 
148.486,12  

Serviços de Terceiros 

CCH004 Aquisição de Materiais de Consumo para os 
Laboratórios do campus Chapecó 

Levantar os materiais necessários e instruir e gerenciar processos licitatórios que 
proporcionem a aquisição dos materiais de consumo necessários para a manutenção 
das aulas práticas de graduação 

Para garantir a realização das aulas práticas dos componentes curriculares dos Cursos 
de Graduação do Campus 

Materiais de Consumo para Laboratório META 1 - garantir recursos financeiros para realizar 
as necessidades de aquisição de materiais de 
consumo dos Laboratórios do campus Chapecó, em 
consonância com a dimensão Acadêmico-
Pedagógica do Plano de Gestão do Campus Chapecó 

                                 
150.000,00  

Materiais de Consumo 

CCH005 Aquisição de Materiais de Consumo para as Áreas 
Experimentais do campus Chapecó 

Instruir e gerenciar processos licitatórios que proporcionem a aquisição dos materiais 
de consumo necessários para a manutenção das aulas práticas de graduação 

Para garantir a realização das aulas práticas dos componentes curriculares dos Cursos 
de Graduação do Campus 

Materiais de Consumo Áreas Experimentais META 1 - garantir recursos financeiros para realizar 
as necessidades de aquisição de materiais de 
consumo e manutenção para as Áreas Experimentais 
do campus Chapecó, , em consonância com a 
dimensão Acadêmico-Pedagógica do Plano de 
Gestão do Campus Chapecó 

                                   
60.000,00  

Materiais de Consumo 

CCH006 Apoio a participação em eventos científicos de 
servidores - RES 49/CONSUNI/CPPGEC/2022 

Fomentar através de auxílios (diárias, passagens, transporte e reembolso de taxa de 
inscrição) a participação de docentes em eventos científicos no país e no exterior, sob 
análise do Comitê Assessor de Pesquisa, do campus, de acordo com o regulamento da 
Pesquisa Institucional 

Fomentar a produção científica na UFFS, tendo em vista o desenvolvimento dos 
grupos de pesquisa institucionais. Atendimento da RESOLUÇÃO 
49/CONSUNI/CPPGEC/2022 

Participação em Eventos Científicos META 1 - Fomentar o apoio institucional à 
participação de docentes em eventos científicos no 
Brasil, tendo em vista as dimensões Pessoas e 
Acadêmico-Pedagógica do Plano de Gestão do 
Campus Chapecó 

                                   
15.000,00  

Diárias 

CCH007 Apoio a participação em eventos científicos de 
discentes - RES 14/2016/CONSUNI 

Auxílio Financeiro para a Participação de Estudantes em Eventos Academicamente 
Relevantes, visando o pagamento de despesas relativas a deslocamento, taxa de 
inscrição, hospedagem e alimentação, sob análise da Comissão de Avaliação de 
Auxílio Financeiro Discente, de acordo com regulamento institucional e cumprimento 
dos dispositivos de Editais específicos 

Fomentar a produção científica na UFFS, tendo em vista o desenvolvimento dos 
grupos de pesquisa institucionais. Atendimento da RESOLUÇÃO Nº 14/2016 - 
CONSUNI 

Participação em Eventos Científicos META 1 - Fomentar o apoio institucional à 
participação de discentes em eventos científicos no 
Brasil e no exterior, tendo em vista as dimensões 
Pessoas e Acadêmico-Pedagógica do Plano de 
Gestão do Campus Chapecó 

                                   
25.000,00  

Bolsas 

CCH008 Aquisição de Materiais de Expediente e Consumo 
do Campus Chapecó 

Aquisição de Materiais de Consumo e Serviços a fim de suprir as atividades envolvidas 
no funcionamento do campus 

Esta ação tem por objetivo manter as condições necessárias de funcionamento 
suficientes para suportar o adequado planejamento e gestão das ações do Campus 
Chapecó na efetivação de seus planos, objetivos e metas 

Materiais de Expediente e Consumo META 1 - garantir recursos financeiros para realizar 
100% das aquisições de materiais de expediente e de 
consumo para atender as necessidades de 
funcionamento do campus Chapecó 

                                   
30.000,00  

Materiais de Consumo 

CCH056 Curso de Medicina sem Hospital Universitário Licença (Software - Up To Date) - Garantir o atendimento das atividades básicas dos 
componentes curriculares e campos de prática previstos no PPC do Curso de Medicina 

Garantir a existência do Curso de Medicina sem Hospital Universitário Aquisição de Softwares e Materiais Bibliográficos META 1 - garantir recursos financeiros para realizar 
100% das demandas de transportes para o Internato; 
META 2 - Garantir 100% dos suprimentos 
necessários para as atividades teórico-práticas; 
META 3 - Disponibilizar o Material Bibliográfico 
compatível com as necessidades do Curso; META 4 
- Atender as pactuações de convênios com as 
instituições parceiras para possibilitar campo de 
prática dos acadêmicos do Curso de Medicina 

                                 
151.867,86  

Serviços de Terceiros 
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CCH056 Curso de Medicina sem Hospital Universitário Garantir o atendimento das atividades básicas dos componentes curriculares e campos 
de prática previstos no PPC do Curso de Medicina 

Garantir a existência do Curso de Medicina sem Hospital Universitário Viagens Internato META 1 - garantir recursos financeiros para realizar 
100% das demandas de transportes para o Internato; 
META 2 - Garantir 100% dos suprimentos 
necessários para as atividades teórico-práticas; 
META 3 - Disponibilizar o Material Bibliográfico 
compatível com as necessidades do Curso; META 4 
- Atender as pactuações de convênios com as 
instituições parceiras para possibilitar campo de 
prática dos acadêmicos do Curso de Medicina 

                                   
49.635,27  

Transportes 

CCH090 Materiais Permanentes Garantir estrutura mínima de mobiliários e equipamentos para realização das 
atividades do campus; substituição de equipamentos obsoletos 

Garantir a substituição de Mobiliários e Equipamentos e atualização tecnológica Equipamentos e Materiais Permanentes META 1 - Garantir a disponibilidade mínima dos 
mobiliários e equipamentos para o funcionamento 
das atividades administrativas e acadêmicas do 
campus 

                                 
150.000,00  

Materiais Permanentes 

CCL010 Capacitação/formação continuada de professores do 
Campus Cerro Largo 

Organizar eventos de capacitação para professores do campus Cerro Largo a partir da 
vinda de profissionais capacitados nos mais diferentes campos de conhecimento 

Ampliar o quantitativo de capacitações e formações do corpo docente do campus 
Cerro Largo 

Vagas em eventos de formação continuada Meta 1 - Ampliar a política de formação continuada 
de professores do campus Cerro Largo. Estimativa 
de 25 eventos 

                                      
2.424,85  

Serviços de Terceiros 

CCL011 Viagens de estudos dos cursos de graduação do 
Campus Cerro Largo 

Realização de viagens de estudos nacionais e internacionais conforme necessidade 
curricular 

Complementação de atividades para os componentes curriculares Viagens de estudos Meta 1 - Realizar viagens de estudos previstas nos 
planos de ações dos cursos de graduação. Estimativa 
de 20 viagens 

                                   
48.496,74  

Transportes 

CCL011 Viagens de estudos dos cursos de graduação do 
Campus Cerro Largo 

Realização de viagens de estudos nacionais e internacionais conforme necessidade 
curricular 

Complementação de atividades para os componentes curriculares Viagens de estudos Meta 1 - Realizar viagens de estudos previstas nos 
planos de ações dos cursos de graduação. Estimativa 
de 20 viagens 

                                   
10.103,49  

Transportes 

CCL012 Organização e gestão de eventos acadêmicos do 
Campus Cerro Largo 

Realização de semanas acadêmicas e/ou seminários conforme demanda dos cursos de 
graduação 

Ampliar e atualizar o conhecimento do corpo discente através de palestras e 
atividades com profissionais renomados nas mais diferentes áreas 

Semanas Acadêmicas e Seminários Meta 1 - Realizar as semanas acadêmicas, de todos 
os cursos de Graduação, uma vez por ano, bem como 
apoiar a realização de Seminários e Palestras. 
Estimativa de 10 semanas acadêmicas e 4 
seminários 

                                   
10.507,63  

Diárias 

CCL012 Organização e gestão de eventos acadêmicos do 
Campus Cerro Largo 

Realização de semanas acadêmicas e/ou seminários conforme demanda dos cursos de 
graduação 

Ampliar e atualizar o conhecimento do corpo discente através de palestras e 
atividades com profissionais renomados nas mais diferentes áreas 

Semanas Acadêmicas e Seminários Meta 1 - Realizar as semanas acadêmicas, de todos 
os cursos de Graduação, uma vez por ano, bem como 
apoiar a realização de Seminários e Palestras. 
Estimativa de 10 semanas acadêmicas e 4 
seminários 

                                      
4.041,39  

Transportes 

CCL018 Viagens de estudos dos programas de pós-graduação 
no Campus Cerro Largo 

Realização de viagens de estudos nacionais e internacionais conforme necessidade 
curricular 

Complementação de atividades para os componentes curriculares Viagens de estudos Meta 1 - Garantir a cada PPG do Campus Cerro 
Largo, recursos para realização de, pelo menos, duas 
viagens de estudo por ano 

                                   
16.165,58  

Transportes 

CCL018 Viagens de estudos dos programas de pós-graduação 
no Campus Cerro Largo 

Realização de viagens de estudos nacionais e internacionais conforme necessidade 
curricular 

Complementação de atividades para os componentes curriculares Viagens de estudos Meta 1 - Garantir a cada PPG do Campus Cerro 
Largo, recursos para realização de, pelo menos, duas 
viagens de estudo por ano 

                                      
5.657,95  

Transportes 

CCL020 Qualificação da infraestrutura para ensino, pesquisa 
e extensão 

Aquisição de equipamentos para melhoria e desenvolvimento das atividades de ensino, 
pesquisa e extensão para os cursos de Graduação e PPGs 

Aumentar o impacto de qualidade dos estudos desenvolvidos nos cursos de graduação 
e PPGs 

Equipamentos Meta 3 - Qualificar a infraestrutura de suporte ao 
desenvolvimento do ensino. pesquisa e extensão 
através da aquisição de equipamentos, conforme 
demandas apontadas no PCA do ano 

                                   
18.186,28  

Materiais Permanentes 

CCL024 Eventos científicos para docentes e técnicos do 
Campus Cerro Largo 

Apoio financeiro aos docentes e técnicos do campus Cerro Largo, através do 
ressarcimento de inscrição e diárias e passagens para participação em eventos no país 
e/ou exterior 

Atualização profissional e incremento nos currículos acadêmicos Eventos Científicos para docentes e técnicos Meta 1 - Garantir a participação de docentes e 
técnicos pesquisadores do Campus Cerro Largo em 
eventos científicos relevantes. Estimativa de pelo 
menos 15 eventos 

                                      
8.082,79  

Diárias 

CCL024 Eventos científicos para docentes e técnicos do 
Campus Cerro Largo 

Apoio financeiro aos docentes e técnicos do campus Cerro Largo, através do 
ressarcimento de inscrição e diárias e passagens para participação em eventos no país 
e/ou exterior 

Atualização profissional e incremento nos currículos acadêmicos Eventos Científicos para docentes e técnicos Meta 1 - Garantir a participação de docentes e 
técnicos pesquisadores do Campus Cerro Largo em 
eventos científicos relevantes. Estimativa de pelo 
menos 15 eventos 

                                      
5.657,95  

Diárias 

CCL024 Eventos científicos para docentes e técnicos do 
Campus Cerro Largo 

Apoio financeiro aos docentes e técnicos do campus Cerro Largo, através do 
ressarcimento de inscrição e diárias e passagens para participação em eventos no país 
e/ou exterior 

Atualização profissional e incremento nos currículos acadêmicos Eventos Científicos para docentes e técnicos Meta 1 - Garantir a participação de docentes e 
técnicos pesquisadores do Campus Cerro Largo em 
eventos científicos relevantes. Estimativa de pelo 
menos 15 eventos 

                                      
3.233,12  

Passagens 

CCL025 Eventos científicos para docentes e técnicos do 
Campus Cerro Largo 

Auxílio Financeiro aos discentes do campus Cerro Largo, através de bolsas para 
participação de eventos nacionais e internacionais 

Incentivar a produção e apresentação de trabalhos cientificamente qualificados Eventos Científicos para discentes Meta 1 - Garantir a participação de discentes 
pesquisadores do Campus Cerro Largo em eventos 
científicos relevantes. Estimativa de pelo menos 3 
grandes eventos, estimativa de 30 bolsas 

                                   
12.124,18  

Bolsas 

CCL034 Gestão de transporte terceirizado no Campus Cerro 
Largo 

Atender as demandas de reuniões, convocações, representações no âmbito 
administrativo e acadêmico que exijam deslocamento rodoviário através do uso de 
transporte executivo terceirizado 

Proporcionar transporte de qualidade a servidores que necessitam de deslocar nas 
atividades de suas funções 

Quilometragem para veículo executivo Meta 1 - Garantir recursos para que os serviços de 
transporte terceirizados estejam disponíveis para a 
contratação de 100% dos itens demandados pelo 
Campus Cerro Largo 

                                   
28.289,76  

Transportes 

CCL035 Gestão das atividades, insumos e serviços de 
terceiros do Campus Cerro Largo 

Atender as demandas de material expediente, diárias e serviços gerados pelos setores 
administrativos e acadêmicos através atas/licitações vigentes 

Viabilizar as atividades meio de todos os setores do campus Insumos e Serviços Meta 1 - Garantir o fornecimento de 100% dos 
insumos e serviços necessários para a realização das 
atividades administrativas e acadêmicas 

                                   
24.248,37  

Materiais de Consumo 

CCL035 Gestão das atividades, insumos e serviços de 
terceiros do Campus Cerro Largo 

Atender as demandas de material expediente, diárias e serviços gerados pelos setores 
administrativos e acadêmicos através atas/licitações vigentes 

Viabilizar as atividades meio de todos os setores do campus Insumos e Serviços Meta 1 - Garantir o fornecimento de 100% dos 
insumos e serviços necessários para a realização das 
atividades administrativas e acadêmicas 

                                   
12.124,18  

Materiais de Consumo 

CCL035 Gestão das atividades, insumos e serviços de 
terceiros do Campus Cerro Largo 

Atender as demandas de material expediente, diárias e serviços gerados pelos setores 
administrativos e acadêmicos através atas/licitações vigentes 

Viabilizar as atividades meio de todos os setores do campus Insumos e Serviços Meta 1 - Garantir o fornecimento de 100% dos 
insumos e serviços necessários para a realização das 
atividades administrativas e acadêmicas 

                                      
4.041,39  

Serviços de Terceiros 

CCL036 Gestão dos insumos da CLAB do Campus Cerro 
Largo 

Atender as demandas de material de consumo geradas nos laboratórios através do 
empenho de itens vigentes em atas de preço 

Viabilizar as aulas práticas dos cursos de graduação Insumos e Equipamentos Meta 2 - Garantir o fornecimento de 100% dos 
insumos necessários para o atendimento das 
demandas da CLAB 

                                   
92.952,08  

Materiais de Consumo 

CCL055 Gestão dos insumos da CAAEX do Campus Cerro 
Largo 

Atender as demandas de material de consumo geradas nas áreas experimentais através 
do empenho de itens vigentes em atas de preço 

Viabilizar as aulas práticas dos cursos de graduação Insumos Meta 2- Garantir o fornecimento de 100% dos 
insumos necessários para o atendimento das 
demandas da CAAEX 

                                   
57.387,81  

Materiais de Consumo 

CER001 Realização de viagens de estudo Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduação 
do campus Erechim. Esses estudos serão realizados na região de abrangência da UFFS, 
estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul, 
Santa Catarina e Paraná e demais estados vizinhos quando necessário. Atividades de 
cunho Histórico, Filosófico, Científico Social e Trabalhos de Campo para 
complementação das aulas teóricas dos acadêmicos 

Associar conteúdos ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos históricos. 
Ampliar conhecimentos. Conhecer processos das cadeias produtivas. Visitas técnicas 
para aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a 
componentes curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo devem estar 
previstos nos PPCs dos Cursos de Graduação 

Viagens acadêmicas Realizar 100% das viagens envolvendo atividades 
obrigatórias de componentes curriculares dos cursos 
de graduação 

                                 
196.730,50  

Transportes 

CER001 Realização de viagens de estudo Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduação 
do campus Erechim. Esses estudos serão realizados na região de abrangência da UFFS, 
estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul, 
Santa Catarina e Paraná e demais estados vizinhos quando necessário. Atividades de 
cunho Histórico, Filosófico, Científico Social e Trabalhos de Campo para 
complementação das aulas teóricas dos acadêmicos 

Associar conteúdos ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos históricos. 
Ampliar conhecimentos. Conhecer processos das cadeias produtivas. Visitas técnicas 
para aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a 
componentes curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo devem estar 
previstos nos PPCs dos Cursos de Graduação 

Viagens acadêmicas Realizar 100% das viagens envolvendo atividades 
obrigatórias de componentes curriculares dos cursos 
de graduação 

                                   
21.780,00  

Diárias 
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CER002 Organização e gestão de eventos acadêmicos do 
Campus Erechim 

Eventos acadêmico-científicos organizados pela UFFS campus Erechim, promovidos 
pelos cursos de graduação e pós-graduação, como Aulas Inaugurais Seminário 
Interinstitucional, Simpósios, Seminários de Integração, Semanas Acadêmicas, 
Seminário de Socialização dos TCC, Atividades Teórico Práticas em Comunidades, 
Colóquios. As atividades devem ser realizadas, preferencialmente, nas dependências 
da UFFS, campus Erechim, em auditórios, salas de aula e espaços comuns, em forma 
de Seminários, Palestras e Oficinas, envolvendo a comunidade acadêmica, servidores 
e Palestrantes Convidados 

A Universidade tem como objetivo primeiro a produção do conhecimento pelos 
estudos, pesquisas, observações, demandando, para isso, a organização de eventos 
técnico-científicos que envolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade 
para a geração ou atualização do conhecimento, ampliando a formação para além das 
atividades de ensino usuais 

Eventos acadêmicos Promover 01 evento acadêmico por curso de 
graduação 

                                      
4.455,00  

Diárias 

CER002 Organização e gestão de eventos acadêmicos do 
Campus Erechim 

Eventos acadêmico-científicos organizados pela UFFS campus Erechim, promovidos 
pelos cursos de graduação e pós-graduação, como Aulas Inaugurais Seminário 
Interinstitucional, Simpósios, Seminários de Integração, Semanas Acadêmicas, 
Seminário de Socialização dos TCC, Atividades Teórico Práticas em Comunidades, 
Colóquios. As atividades devem ser realizadas, preferencialmente, nas dependências 
da UFFS, campus Erechim, em auditórios, salas de aula e espaços comuns, em forma 
de Seminários, Palestras e Oficinas, envolvendo a comunidade acadêmica, servidores 
e Palestrantes Convidados 

A Universidade tem como objetivo primeiro a produção do conhecimento pelos 
estudos, pesquisas, observações, demandando, para isso, a organização de eventos 
técnico-científicos que envolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade 
para a geração ou atualização do conhecimento, ampliando a formação para além das 
atividades de ensino usuais 

Eventos acadêmicos Promover 01 evento acadêmico por curso de 
graduação 

                                      
1.644,16  

Passagens 

CER003 Gestão das atividades e serviços do Campus 
Erechim 

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao 
planejamento e gerenciamento das atividades do Campus Erechim, incluindo 
providências ligadas ao transporte, diárias e passagens, aquisição de materiais, 
serviços, a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento do Campus 
Erechim 

Esta ação tem por objetivo manter as condições necessárias de funcionamento 
suficientes para suportar o adequado planejamento e gestão das ações do Campus 
Erechim na efetivação de seus planos, objetivos e metas 

Gestão administrativa do campus Garantir o funcionamento do Campus Erechim                                    
20.000,00  

Materiais de Consumo 

CER003 Gestão das atividades e serviços do Campus 
Erechim 

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao 
planejamento e gerenciamento das atividades do Campus Erechim, incluindo 
providências ligadas ao transporte, diárias e passagens, aquisição de materiais, 
serviços, a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento do Campus 
Erechim 

Esta ação tem por objetivo manter as condições necessárias de funcionamento 
suficientes para suportar o adequado planejamento e gestão das ações do Campus 
Erechim na efetivação de seus planos, objetivos e metas 

Gestão administrativa do campus Garantir o funcionamento do Campus Erechim                                    
19.401,28  

Transportes 

CER003 Gestão das atividades e serviços do Campus 
Erechim 

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao 
planejamento e gerenciamento das atividades do Campus Erechim, incluindo 
providências ligadas ao transporte, diárias e passagens, aquisição de materiais, 
serviços, a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento do Campus 
Erechim 

Esta ação tem por objetivo manter as condições necessárias de funcionamento 
suficientes para suportar o adequado planejamento e gestão das ações do Campus 
Erechim na efetivação de seus planos, objetivos e metas 

Gestão administrativa do campus Garantir o funcionamento do Campus Erechim                                    
15.079,20  

Materiais Permanentes 

CER003 Gestão das atividades e serviços do Campus 
Erechim 

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao 
planejamento e gerenciamento das atividades do Campus Erechim, incluindo 
providências ligadas ao transporte, diárias e passagens, aquisição de materiais, 
serviços, a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento do Campus 
Erechim 

Esta ação tem por objetivo manter as condições necessárias de funcionamento 
suficientes para suportar o adequado planejamento e gestão das ações do Campus 
Erechim na efetivação de seus planos, objetivos e metas 

Gestão administrativa do campus Garantir o funcionamento do Campus Erechim                                       
8.910,00  

Diárias 

CER003 Gestão das atividades e serviços do Campus 
Erechim 

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao 
planejamento e gerenciamento das atividades do Campus Erechim, incluindo 
providências ligadas ao transporte, diárias e passagens, aquisição de materiais, 
serviços, a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento do Campus 
Erechim 

Esta ação tem por objetivo manter as condições necessárias de funcionamento 
suficientes para suportar o adequado planejamento e gestão das ações do Campus 
Erechim na efetivação de seus planos, objetivos e metas 

Gestão administrativa do campus Garantir o funcionamento do Campus Erechim                                       
6.250,00  

Serviços de Terceiros 

CER003 Gestão das atividades e serviços do Campus 
Erechim 

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao 
planejamento e gerenciamento das atividades do Campus Erechim, incluindo 
providências ligadas ao transporte, diárias e passagens, aquisição de materiais, 
serviços, a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento do Campus 
Erechim 

Esta ação tem por objetivo manter as condições necessárias de funcionamento 
suficientes para suportar o adequado planejamento e gestão das ações do Campus 
Erechim na efetivação de seus planos, objetivos e metas 

Gestão administrativa do campus Garantir o funcionamento do Campus Erechim                                       
1.796,72  

Passagens 

CER004 Gestão das atividades dos Laboratórios Gestão das atividades dos Laboratórios, aquisição dos materiais de consumo 
necessários para a manutenção das atividades de ensino, pesquisa, extensão e cultura 
dos cursos de graduação e pós-graduação 

Para garantir a manutenção das atividades de ensino, pesquisa, extensão e cultura dos 
cursos de graduação e pós-graduação 

Gestão administrativa dos Laboratórios Garantir o funcionamento dos Laboratórios                                  
119.566,46  

Materiais de Consumo 

CER005 Gestão das atividades das Áreas Experimentais Gestão das atividades das Áreas Experimentais, aquisição dos materiais de consumo 
necessários para a manutenção das atividades de ensino, pesquisa, extensão e cultura 
dos cursos de graduação e pós-graduação 

Para garantir a manutenção das atividades de ensino, pesquisa, extensão e cultura dos 
cursos de graduação e pós-graduação 

Gestão administrativa das Áreas Experimentais Garantir o funcionamento das Áreas Experimentais                                    
67.599,86  

Materiais de Consumo 

CER006 Organização dos eventos de capacitação dos 
professores do Campus Erechim (Formação 
Continuada de Docentes) 

Realizar eventos de formação continuada para os docentes, conforme as demandas 
apresentadas pelos colegiados de curso e coordenação acadêmica, organizados pelo 
Núcleo de Apoio Pedagógico 

A formação pedagógica do professor universitário deve ser compreendida 
concebendo o ensino como uma atividade complexa que demanda dos professores 
uma formação que supere o mero desenvolvimento de habilidades técnicas e o 
domínio do conteúdo 

Capacitação dos docentes Desenvolver um programa de formação docente no 
campus 

                                         
990,00  

Diárias 

CER006 Organização dos eventos de capacitação dos 
professores do Campus Erechim (Formação 
Continuada de Docentes) 

Realizar eventos de formação continuada para os docentes, conforme as demandas 
apresentadas pelos colegiados de curso e coordenação acadêmica, organizados pelo 
Núcleo de Apoio Pedagógico 

A formação pedagógica do professor universitário deve ser compreendida 
concebendo o ensino como uma atividade complexa que demanda dos professores 
uma formação que supere o mero desenvolvimento de habilidades técnicas e o 
domínio do conteúdo 

Capacitação dos docentes Desenvolver um programa de formação docente no 
campus 

                                         
760,04  

Passagens 

CER007 Apoio aos docentes para participação em eventos 
científicos 

Fomentar através de auxílios (diárias, passagens, transporte e reembolso de taxa de 
inscrição) a participação de docentes em eventos científicos no país e no exterior. As 
solicitações de recursos pelos docentes deverão passar pela análise do Comitê Assessor 
de Pesquisa, do campus, de acordo com o regulamento da Pesquisa Institucional 

Fomentar a produção científica na UFFS, tendo em vista o desenvolvimento dos 
grupos de pesquisa institucionais. Para atendimento da Resolução Nº 
49/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2022 

Participação docente em eventos Propiciar a participação em 01 evento no ano por 
docente conforme análise do CAP e o limite 
orçamentário da ação 

                                   
10.560,00  

Diárias 

CER007 Apoio aos docentes para participação em eventos 
científicos 

Fomentar através de auxílios (diárias, passagens, transporte e reembolso de taxa de 
inscrição) a participação de docentes em eventos científicos no país e no exterior. As 
solicitações de recursos pelos docentes deverão passar pela análise do Comitê Assessor 
de Pesquisa, do campus, de acordo com o regulamento da Pesquisa Institucional 

Fomentar a produção científica na UFFS, tendo em vista o desenvolvimento dos 
grupos de pesquisa institucionais. Para atendimento da Resolução Nº 
49/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2022 

Participação docente em eventos Propiciar a participação em 01 evento no ano por 
docente conforme análise do CAP e o limite 
orçamentário da ação 

                                      
6.081,10  

Bolsas 

CER008 Apoio aos discentes para participação em eventos 
científicos - Resolução 14/2016 - CONSUNI 

Auxílio financeiro para a participação de estudantes em eventos academicamente 
relevantes, visando o pagamento de despesas relativas a deslocamento, taxa de 
inscrição, hospedagem e alimentação 

Atendimento da Resolução Nº 14/2016 - CONSUNI Participação discente em eventos Propiciar a participação em 01 evento no ano por 
discente, conforme os requisitos de edital e o limite 
orçamentário da ação 

                                   
31.438,04  

Bolsas 

CER009 Apoio aos discentes para participação em ações de 
divulgação da UFFS em feiras regionais 

Auxílio financeiro para participação de estudantes em ações de divulgação da UFFS 
em feiras regionais, visando o pagamento de despesas relativas à alimentação 

Necessidade de divulgação da UFFS junto à Comunidade Regional. A participação 
em feiras locais e regionais é um espaço importante de visibilidade da instituição. O 
auxílio para alimentação dos estudantes é necessário para viabilizar a presença no 
estande destinado à UFFS 

Participação em feiras regionais Propiciar a divulgação da UFFS nas principais feiras 
regionais 

                                      
1.500,00  

Bolsas 

CLS004 Laboratórios Instruir e gerenciar processos licitatórios que proporcionem a aquisição dos materiais 
de consumo necessários para a manutenção das aulas práticas nos laboratórios 

A aquisição de materiais de consumo para os laboratórios é essencial para garantir o 
funcionamento contínuo das atividades de ensino, pesquisa e extensão. Esses itens 
são indispensáveis para a realização de práticas acadêmicas e projetos de pesquisa, 
contribuindo diretamente para a formação dos estudantes e o desenvolvimento 
científico da instituição. A reposição desses materiais assegura a manutenção de 
padrões adequados de segurança e eficiência, evitando interrupções nas atividades e 
permitindo um ambiente propício ao aprendizado e à pesquisa 

Percentual de solicitações atendidas Atender 90% das solicitações de aquisição de 
materiais de consumo para os laboratórios 

                                   
80.739,09  

Materiais de Consumo 

CLS005 Áreas Experimentais Instruir e gerenciar processos licitatórios que proporcionem a aquisição dos materiais 
de consumo necessários para a manutenção das aulas práticas nas áreas experimentais 

Atender as demandas das aulas práticas de utilização das áreas experimentais no 
Campus Laranjeiras do Sul 

Percentual de solicitações atendidas Atender 90% das solicitações de aquisição de 
materiais de consumo para as áreas experimentais 

                                   
80.739,09  

Materiais de Consumo 

CLS007 Eventos científicos - Servidores Fomentar através de auxílios o reembolso de taxa de inscrição a participação de 
servidores em eventos científicos no país e no exterior 

A concessão de auxílios é fundamental para incentivar a participação ativa dos 
servidores em congressos, seminários e conferências. Essa medida promove a 
atualização de conhecimentos, a troca de experiências e o fortalecimento da produção 
científica institucional. Além disso, ao permitir o acesso a eventos de relevância, esses 
auxílios contribuem diretamente para o desenvolvimento profissional dos servidores, 
potencializando a inovação e o aprimoramento das atividades acadêmicas e 
administrativas da instituição 

Percentual de solicitações atendidas Atender 100% das solicitações de ressarcimento de 
participação Docente em Eventos Científicos 

                                      
2.489,83  

Diárias 

CLS008 Eventos científicos - Discentes Auxílio Financeiro para a Participação de Estudantes em Eventos Academicamente 
Relevantes, visando o pagamento de despesas relativas a deslocamento, taxa de 
inscrição, hospedagem e alimentação 

Atendimento, por meio da publicação de Edital, das necessidades dos estudantes por 
recursos financeiros para incentivo à participação em eventos acadêmicos, 
estimulando a produção acadêmica 

Percentual de solicitações atendidas Atender 100% das solicitações de Auxílio para 
participação Discente em Eventos Científicos 

                                   
13.120,74  

Bolsas 
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CLS009 Aquisição Materiais de Consumo (1) Aquisição de SSDs para upgrade de desktops; (2) Aquisição de materiais de 
expedientes 

A aquisição de SSDs para o upgrade de desktops é necessária para melhorar o 
desempenho dos computadores, tornando-os mais rápidos e eficientes, o que resultará 
em maior produtividade nas atividades administrativas e acadêmicas. Além disso, a 
compra de materiais de expediente é essencial para garantir o funcionamento 
adequado das rotinas diárias, assegurando que todos os setores da instituição tenham 
os recursos necessários para desempenhar suas funções de maneira eficiente e 
organizada. Ambas as aquisições são fundamentais para manter a infraestrutura 
tecnológica e administrativa em pleno funcionamento 

(1) Percentual de equipamentos com ciclo de vida 
aptos para a utilização; (2) Percentual de materiais 
de expedientes adquiridos 

(1) Manter 80% do parque de equipamentos 
aderente ao ciclo de vida ; (2) Aquisição de 100% 
dos materiais de expedientes solicitados pelas 
atividades administrativas 

                                   
21.446,19  

Materiais de Consumo 

CLS060 Transporte Realização de transporte para viagens de estudos, visitas técnicas; Participação em 
eventos acadêmicos; participação em eventos científicos, esportivos/culturais 

#A DEFINIR# (1) Percentual de viagens realizadas; (2) Quantidade 
de viagens realizadas 

(1) Realizar 100% das viagens de estudos previstas 
nos planos de ação dos cursos de graduação do 
Campus Laranjeiras do Sul; (2) 5 viagens em 
atividades esportivas/culturais 

                                 
102.932,64  

Transportes 

CLS070 Diárias Pagamentos de diárias para apoiar a realização de eventos acadêmicos, tais como 
semanas acadêmicas dos cursos de Graduação, seminários e palestras. Representação 
da Instituição em reuniões, fóruns, congressos e em atividades em geral ; Acompanhar 
e participar de eventos culturais, esportivos; Participar de reuniões e encontros 
presenciais na reitoria e nos diversos campi da UFFS 

O pagamento de diárias é essencial para garantir a participação efetiva dos servidores 
em eventos que promovem a troca de conhecimento e o fortalecimento de redes 
acadêmicas e institucionais. Esses recursos viabilizam a realização de semanas 
acadêmicas, seminários e palestras, bem como a representação da instituição em 
reuniões, congressos e encontros presenciais, promovendo a integração entre os 
campi e a participação em atividades institucionais 

(2) Número de semanas Acadêmicas realizadas; (2) 
Percentual de solicitações atendidas 

(1) Realizar Semana Acadêmica para todos dos 
cursos; (2) Atender 80% das solicitações de diárias 
para atividades institucionais 

                                   
72.527,85  

Diárias 

CLS080 Passagem Pagamentos de passagens para apoiar a participação em eventos científicos. Apoiar a 
representação da Instituição em reuniões, fóruns, congressos e em atividades em geral 

O pagamento de passagens é essencial para apoiar a participação em eventos 
científicos e garantir a representação da instituição em reuniões, fóruns, congressos e 
demais atividades. Esses recursos viabilizam o engajamento em eventos estratégicos, 
promovendo a troca de conhecimento, a visibilidade institucional e o fortalecimento 
de parcerias acadêmicas e científicas 

Número de viagens realizadas Atender 80% das solicitações                                    
24.507,06  

Passagens 

CPF005 Apoio aos servidores do Campus Passo Fundo para 
participação em eventos científicos 

Fomentar por meio de auxílios (passagens, diárias, inscrições etc.) a participação de 
servidores em eventos científicos no país e no exterior, com apresentação de trabalhos 
derivados de projetos institucionalizados na UFFS. As solicitações de recursos deverão 
passar pela comissão específica de análise, de acordo com o regulamento da Pesquisa 
Institucional 

Fomentar a institucionalização de grupos, programas e projetos de pesquisa e a 
produção científica no Campus Passo Fundo 

Participação de servidores em eventos científicos, 
no país e no exterior 

Viabilizar a participação de servidores 
pesquisadores a no mínimo 7 eventos científicos 

                                   
10.000,00  

Diárias 

CPF007 Apoio aos Docentes do Campus Passo Fundo para 
publicação em revistas científicas 

Fomentar através de auxílios (taxa de publicação e serviços de tradução) a publicação 
de docentes em revistas de fator de impacto A1, A2, B1 e B2 

Estimular a produção científica e sua publicação em periódicos qualificados, bem 
como a sua inserção nacional e internacional 

Publicações em revistas científicas Viabilizar a publicação de no mínimo 7 artigos de 
docentes em revistas científicas 

                                      
7.000,00  

Diárias 

CPF008 Apoio aos Discentes do Campus Passo Fundo para 
participação em eventos científicos 

Executar, conforme estabelecido na Resolução N° 14/CONSUNI/UFFS/2016 o 
programa de Auxílio para Participação de Estudantes em Eventos Academicamente 
Relevantes no Campus Passo Fundo 

Fomentar a produção científica no Campus Passo Fundo, tendo em vista o 
desenvolvimento dos grupos de pesquisa institucionais 

Participação de estudantes em eventos acadêmicos Viabilizar a participação de estudantes do Campus 
Passo Fundo a no mínimo 10 eventos acadêmicos 
relevantes 

                                      
9.000,00  

Bolsas 

CPF011 Gestão de materiais, serviços e organização das 
atividades do Campus Passo Fundo 

Disponibilizar material de expediente para suprir as atividades inerentes ao 
funcionamento do Campus Passo Fundo, garantindo suprimentos para as atividades 
acadêmicas e administrativas. Dentre as necessidades rotineiras para atender este plano 
de ação, vislumbram-se algumas demandas pontuais tais como aquisição de películas 
de proteção solar para laboratórios e áreas comuns do Campus e reposição de 
persianas, entre outros itens 

Esta ação objetiva garantir o funcionamento das atividades acadêmicas e 
administrativas do Campus Passo Fundo por meio da disponibilização de material de 
expediente necessário para execução das ações 

Aquisição de materiais de expediente e prestação de 
serviços 

Adquirir 100% dos materiais de expediente 
necessários para o funcionamento das atividades 
acadêmicas e administrativas do Campus Passo 
Fundo 

                                      
8.505,56  

Materiais de Consumo 

CPF020 Curso de medicina sem hospitais universitários - 
aquisição de material de consumo 

O Campus Passo Fundo possui o Curso de Medicina, mas não possui hospital 
universitário, sendo assim, conforme o Ofício-Circular nº 
16/2020/DDES/SESU/SESU-MEC, há a previsão de descentralização de R$ 9.000,00 
(nove mil reais) por aluno que está cursando o internato - matriculados no 5º e no 6º 
ano, para fins de utilização nos cenários de prática para o internato. Nesse sentido, o 
Campus Passo Fundo possui 124 acadêmicos cursando o internato a cada semestre, 
totalizando, portanto, R$ 1.116.000,00, montante este que se divide em materiais de 
consumo e equipamentos, para uso nos cenários de prática do internato 

O Curso de Medicina do Campus Passo Fundo não possui hospital universitário, 
portanto, os acadêmicos do 5º e do 6º ano fazem suas atividades práticas junto aos 
hospitais conveniados com a UFFS, o que possibilita a adequada formação a nível de 
graduação. Esses cenários de prática precisam ser adequadamente estruturados, com 
a aquisição de materiais de consumo e equipamentos (materiais permanentes), para 
viabilizar a continuidade da execução dos convênios firmados e a completa formação 
acadêmica 

Aquisição de materiais de consumo para os cenários 
de prática do internato 

Adquirir 100% dos materiais necessários às 
atividades acadêmicas desenvolvidas nos cenários 
de prática do internato 

                                 
209.472,24  

Materiais de Consumo 

CPF020 Up To Date Renovação da plataforma Up To Date. OBS.: em 2024, o Up To Date (parcela 
correspondente ao contrato do Up To Date) foi pago integralmente com recursos do 
Campus Passo Fundo. Espera-se que, para 2025, o Campus Chapecó assuma o custo 
integral da parcela contrato do Up To Date 

Disponibilização de plataforma online para os alunos do curso de Medicina. A 
plataforma é disponibilizada para os alunos dos campi Passo Fundo e Chapecó 

Renovação de plataforma online Renovar o contrato do Up To Date                                  
102.835,46  

Materiais de Consumo 

CPF060 Viagens de estudos, imersões e viagens 
administrativas do Campus Passo Fundo 

Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduação 
do Campus Passo Fundo. Esses estudos serão realizados na região de abrangência da 
UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do 
Sul, Santa Catarina e Paraná e demais estados vizinhos, quando necessário. Atividades 
de cunho Histórico, Filosófico, Científico Social e Trabalhos de Campo para 
complementação das aulas teóricas dos acadêmicos. Viagens de Estudo pelos CCRs de 
Saúde Coletiva do Campus Passo Fundo; esses estudos serão realizados na região de 
abrangência da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do 
Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Paraná e demais estados vizinhos quando 
necessário. As atividades serão de imersão dos estudantes do Campus Passo Fundo nos 
contextos culturais das populações e na dinâmica dos serviços de saúde. Viagens 
administrativas do Campus Passo Fundo 

Associar conteúdos ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos históricos. 
Ampliar conhecimentos. Conhecer processos das cadeias produtivas. Visitas técnicas 
para aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a 
componentes curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo devem estar 
previstos nos PPC’s dos Cursos de Graduação. Ampliar conhecimentos. Visitas 
técnicas para aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo 
relacionadas a componentes curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo devem 
estar previstos nos PPC’s dos Cursos de Graduação. Há viagens de cunho 
administrativas que são necessárias para o adequado funcionamento das atividades 
do Campus 

Realização de viagens acadêmicas e administrativas Realização de 100% das viagens de estudos, de 
imersões e administrativas necessárias para o 
adequado funcionamento das atividades acadêmicas 
e administrativas do Campus Passo Fundo, com 
ônibus, micro-ônibus e veículo executivo 

                                   
33.228,31  

Transportes 

CPF070 Gestão e organização das atividades, serviços, 
eventos acadêmicos e eventos de capacitação 
docente do Campus Passo Fundo - Diárias 

Eventos técnico-científicos organizados pela UFFS Campus Passo Fundo, promovidos 
pelos cursos do Campus, tais como: 1) Aulas Inaugurais; 2) Realização do SEPE - 
Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão, no qual ocorre a apresentação de trabalhos 
pelos alunos bolsistas, bem como palestras sobre temas relacionados com a pesquisa, 
extensão e cultura; 3) Semana do DIVERSA; 4) Semanas Acadêmicas; 5) Eventos 
culturais; 6) Práticas Integrativas Complementares em Saúde. Promover a educação 
continuada docente através de palestras, rodas de conversa, reuniões presenciais e por 
videoconferência com profissionais renomados na área da saúde, educação, educação 
superior, pesquisa e extensão no Campus Passo Fundo 

A Universidade tem como objetivo a produção e disseminação do conhecimento pelos 
estudos, pesquisas, observações, demandando, para isso, a organização de eventos 
técnico-científicos que envolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade. 
Proporcionar momentos de reflexão sobre a atuação docente na educação superior, 
seus conflitos, desafios e perspectivas, tanto em áreas mais específicas quanto em 
áreas de interesse geral e institucional 

Pagamento de diárias a servidores em atividades 
fora da sede do Campus 

Arcar com 100% das diárias necessárias para a 
realização das atividades acadêmicas e 
administrativas do Campus 

                                   
24.750,00  

Diárias 

CPF080 Gestão e organização das atividades, serviços, 
eventos acadêmicos e eventos de capacitação 
docente do Campus Passo Fundo - Passagens 

Eventos técnico-científicos organizados pela UFFS Campus Passo Fundo, promovidos 
pelos cursos do Campus, tais como: 1) Aulas Inaugurais; 2) Realização do SEPE - 
Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão, no qual ocorre a apresentação de trabalhos 
pelos alunos bolsistas, bem como palestras sobre temas relacionados com a pesquisa, 
extensão e cultura; 3) Semana do DIVERSA; 4) Semanas Acadêmicas; 5) Eventos 
culturais; 6) Práticas Integrativas Complementares em Saúde. Promover a educação 
continuada docente através de palestras, rodas de conversa, reuniões presenciais e por 
videoconferência com profissionais renomados na área da saúde, educação, educação 
superior, pesquisa e extensão no Campus Passo Fundo 

A Universidade tem como objetivo a produção e disseminação do conhecimento pelos 
estudos, pesquisas, observações, demandando, para isso, a organização de eventos 
técnico-científicos que envolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade. 
Proporcionar momentos de reflexão sobre a atuação docente na educação superior, 
seus conflitos, desafios e perspectivas, tanto em áreas mais específicas quanto em 
áreas de interesse geral e institucional 

Aquisição de passagens aéreas e terrestres Adquirir 100% das passagens necessárias para a 
realização das atividades acadêmicas e 
administrativas do Campus 

                                   
38.600,00  

Passagens 

CPF090 Gestão de material permanente do Campus Passo 
Fundo 

Prover materiais e equipamentos permanentes necessários ao funcionamento do 
Campus Passo Fundo 

A aquisição de materiais e equipamentos permanentes é necessária para a organização 
adequada dos ambientes de trabalho acadêmico e administrativos, assim como para 
os espaços de convivência/interação dos estudantes, bem como áreas externas do 
Campus 

Aquisição de materiais permanentes Adquirir 100% dos materiais e equipamentos 
permanentes necessários ao funcionamento do 
Campus Passo Fundo 

                                 
132.770,34  

Materiais Permanentes 

CRE001 Outras despesas correntes Aquisição de materiais para todas as atividades do Campus, classificadas como não 
especificas; Aquisição de materiais conforme necessidade dos setores; Promover 
acordos de cooperação, desenvolvimento de oficinas, pesquisas e projetos em geral; 
Ações voltadas a saúde do servidor; Prezar pela economicidade, sustentabilidade e 
segurança; Fomentar projeto energético e ações relacionadas; Fomentar o 
desenvolvimento do Jardim Botânico no Campus e ações relacionadas; Disponibilizar 
soluções de TI (hardware e software) para desenvolvimento de atividades de toda 
comunidade acadêmica. Além de outras ações de gestão que venham a ser demandas 
pelo campus e que se enquadrem em gestão do campus 

Manter o campus em pleno funcionamento, atendendo a demandas gerais cotidianas, 
bem como pequenos investimentos que venham a ser efetuados considerando 
conversão de custeio para capital, visando a execução de trabalho participativo, 
planejado e buscando desenvolvimento do Campus 

Crescimento e desenvolvimento do Campus Realeza Empenhar e usufruir 100% do recurso do 
desconcentrado do campus, através do atendimento 
das necessidades por materiais para 
desenvolvimento das atividades e promover a 
adaptação da antiga cantina, reorganizando 
ambientes e expandindo áreas de interação e lazer 

                                   
49.962,66  

Materiais de Consumo 



 

 

82 

 

CRE002 Recursos FORDHOV - Gestão do Hospital 
Veterinário 

Manter o atendimento do Hospital Veterinário fornecendo estrutura e aquisição de 
materiais necessários para desenvolvimento das atividades/prestação de serviço. 
Participação no Fórum dos Hospitais Veterinários 

Através da SUHVU a UFFS integra o conjunto de Instituições Federais de Ensino 
Superior que compõe o FORDHOV, desde 2012. Através do FORDHOV, a SUHVU 
recebe recursos do MEC especialmente destinados aos HVUs das IFES. A 
participação anual nos encontros do FORDHOV e a realização de duas auditorias por 
ano, entretanto, são condições obrigatórias para o recebimento dos recursos 
supracitados. A Comissão de Investimentos do FORDHOV tem a finalidade de 
justificar a implementação do aporte financeiro destinado pelo MEC aos HVU das 
IFES, bem como buscar alternativas para a ampliação de tais recursos. Portanto, a 
participação nesta Comissão do FORDHOV coaduna com os trabalhos de gestão e 
administração da Superintendência da SUHVU, a ampliação dos recursos ao 
FORDHOV reflete na destinação de maiores recursos à SUHVU-UFFS 

Oferecer atendimentos Clínicos diversos aos 
animais 

Realizar o mínimo 500 atendimentos subdivididos 
em gerais, cirurgias, consultas oftalmológicas, 
neurológicas, ortopédicas e oncológicas 

                                 
230.447,97  

Materiais de Consumo 

CRE003 Auxílios aos Estudante e Ressarcimento aos 
Docentes 

Ressarcimento aos servidores quanto a taxas de inscrição para eventos científicos Apoio aos servidores para participação em eventos institucionais, aumentando o 
conhecimento através da pesquisa, extensão e cultura e materializando conhecimento 
através do desenvolvimento de ações voltadas ao empreendedorismo e aumentar o 
aperfeiçoamento acadêmico buscando ações inovadoras 

Nº Eventos Proporcionar que ao menos 10 servidores possam 
participar de eventos científicos, levando e trazendo 
conhecimento para ações futuras do Campus, além 
da divulgação institucional 

                                      
5.315,18  

Diárias 

CRE003 Auxílios aos Estudante e Ressarcimento aos 
Docentes 

Auxílios aos estudantes para custeio de despesas em eventos institucionais 
(alimentação e transporte) 

Combater as taxas de evasão e retenção e melhorar a qualidade do processo de ensino-
aprendizado dos cursos ofertados no Campus Realeza. Apoio aos discentes para 
participação em eventos institucionais (auxiliando com alimentação, transporte) 

N° de Palestras, Eventos, ações e Atendimentos 
Realizados 

Proporcionar que 40 discentes possam utilizar em 
eventos diversos, promovendo conhecimento e a 
UFFS como um todo 

                                      
5.315,18  

Bolsas 

CRE004 Consumíveis: Clínica Escola de Nutrição Aquisição de insumos, mobiliários e equipamentos necessários para a prestação de 
serviço 

A Clínica Escola atua desde 2014 disponibilizando serviços de forma gratuita à 
população local regional com o objetivo do Curso de Nutrição de qualificar o 
discentes do curso na área clínica e ao mesmo tempo poder oferecer ao público 
atendimentos de qualidade que possibilitem melhora na qualidade de vida das pessoas 
acometidas por alguma patologia. Os atendimentos registrados em 2023 somaram 116 
novas consultas/pacientes e o total desde 2014 é de aproximadamente 11.980 
atendimentos prestados 

Disponibilizar atendimentos nutricionais a 
população local e regional 

Disponibilizar o mínimo de 115 atendimentos novos 
e reconsultas que forem necessárias conforme a 
necessidade do paciente. Promover a formação 
discente em estágio clínico e projetos de extensão 

                                      
5.315,18  

Materiais de Consumo 

CRE005 Consumíveis: Laboratórios Aquisição de materiais/equipamentos/EPIs e serviços Laboratoriais, específicos para 
atendimento das aulas dos cursos de graduação e pós-graduação do Campus. 
Desenvolvimento de projetos de pesquisas e extensão, TCC e outras atividades 
relacionadas a gestão da CLAB-RE. Adequações em espaços internos 

Manter em funcionamento todas as atividades desenvolvidas na CLAB-RE e 
proporcionar a realização de projetos, pesquisas, TCC. O melhoramento dos espaços 
internos, bem como organização de móveis otimizará o espaço e atenderá demanda 
desassistida visto que muitos armários estão danificados, impossibilitando seu uso 

Atender aos componentes práticos nos laboratórios Disponibilizar materiais necessários para realização 
de 80 aulas práticas; Promover adequações em ao 
menos 10 armários dos laboratórios 

                                   
45.710,52  

Materiais de Consumo 

CRE006 Consumíveis: Áreas Experimentais Aquisição de insumos agrícolas, materiais/equipamentos/EPIs e serviços específicos 
para as Áreas Experimentais, para atendimento aos CCRs que a utilizam. 
Desenvolvimento de projetos institucionais e parcerias com outras instituições. 
Continuidade/implantação/expansão de áreas para ensino, pesquisa e extensão 

Manter em funcionamento todas as atividades desenvolvidas na CAAEX - RE, 
proporcionar a sua expansão, a implantação de novas áreas, novos projetos e parcerias 
visando o conhecimento e desenvolvimento da CAAEX e comunidade acadêmica 

Implementar novas áreas de pastagens e 
cercamentos 

Realizar o cercamento de uma área de 5ha para 
introdução de pastagens perenes e anuais, além de 
manter 1 manutenção semestral; 1 limpeza de 
pastagem anual; uma área de ensino (1000m²), um 
experimento (1000m²) de área experimental 
Realizar ao menos 01 dia de campo; Realizar ao 
menos 5 Análises de solo 

                                   
31.891,06  

Materiais de Consumo 

CRE007 Investimentos Aquisição de mobiliário (não padrão) e equipamentos em geral para atendimento dos 
setores e cursos do Campus 

Manter o campus em pleno funcionamento, atendendo a demandas gerais cotidianas, 
bem como pequenos investimentos que venham a ser efetuados considerando 
conversão de custeio para capital 

Aquisição de mobiliários e equipamentos Adquirir os mobiliários e equipamentos necessários 
para estruturação e organização de espaços diversos 
(valor: 9% do total do orçamento de custeio) 

                                   
35.080,16  

Materiais Permanentes 

CRE008 Serviços de terceiros - PJ Serviço de transcrição de áudio, Software de gestão predial, Análises de solo, coffee 
break (sob demanda das Coordenações), Implantação do Jardim Botânico; Promover 
treinamentos e ações similares, quando necessário; Serviço de reparo em livros; Estudo 
viabilidade da frota de veículos; Adequações de espaços para acondicionamento de 
bens; Implantação de guarita; Manutenção de persianas; Mensurar e organizar o 
Campus quanto a parte elétrica, hidráulica, estrutural, lógica e ambiental; Manutenção 
das edificações, móveis e equipamentos; e outras aquisições/contratações necessárias 
não atendidas por natureza específica 

Atender a todas as demandas solicitadas pelas Coordenações de curso e de setores, 
com o objetivo de melhorar o desenvolvimento das atividades 

Promover o crescimento e desenvolvimento do 
Campus Realeza 

Atender aos cursos principais eventos do Campus 
com 1 Serviço de Coffee Break cada com recurso 
pré-definido; Investir em pelo menos 1 ação maior 
que promova a saúde do servidor 

                                   
24.273,38  

Serviços de Terceiros 

CRE060 Transporte Atendimento com transporte para execução de atividades administrativas, acadêmicas, 
eventos, reuniões e outras atividades que necessitarem, para servidores, colaboradores, 
discentes (viagens de estudos) 

Proporcionar a realização de viagens para formação curricular, viagens para 
desenvolvimento de trabalhos diversos, para servidores, colaboradores e discentes 

Empenho do valor proposto Executar 100% do valor planejado em Transporte                                  
106.303,53  

Transportes 

CRE070 Diárias Atendimento com Diárias para servidores e colaboradores na participação de eventos, 
atividades administrativas, acadêmicas e demais atividades que necessitem 

Proporcionar pernoite e alimentação aos servidores e colaboradores quando 
solicitados para participação de reuniões, treinamentos, bancas, entre algumas 
atividades 

Empenho do valor proposto Executar 100% do valor planejado em Diárias                                    
35.080,16  

Diárias 

CRE080 Passagens Atendimento com Passagens para servidores e colaboradores na participação de 
eventos, atividades administrativas, acadêmicas e demais atividades que necessitem 

Proporcionar o deslocamento de servidor e colaborador para eventos, participação em 
semanas acadêmicas, bancas, treinamentos, entre algumas atividades 

Empenho do valor proposto Executar 100% do valor planejado em Passagens                                    
26.575,88  

Passagens 

DCS001 Gestão da Unidade Despesas com softwares utilizados pela comunicação Prover os servidores da unidade com materiais de expediente, recursos para diárias e 
passagens, equipamentos e programas de computador necessários ao 
desenvolvimento das atividades diárias 

Licenças adquiridas Atender 100% dos softwares necessários para o 
desenvolvimento das atividades da DCS 

                                   
47.000,00  

Serviços de Terceiros 

DCS002 Gestão Institucional Despesas com publicidade institucional nos seis campi Promover o fortalecimento da publicidade institucional, consolidando a imagem da 
UFFS como instituição de ensino pública, gratuita e de qualidade, por meio de ações 
de divulgação que envolvam toda a comunidade universitária. Publicidade 
institucional 

Anúncios veiculados em mídias Atender 100% das despesas de publicidade 
necessárias para a divulgação das campanhas de 
ingresso na institucional nos seis campi da UFFS 

                                   
50.000,00  

Serviços de Terceiros 

DCS003 Gestão da Comunicação Visual Institucional Despesas para atender a consolidação da imagem institucional através dos serviços 
gráficos como instituição de ensino pública, gratuita e de qualidade 

Consolidar através dos serviços gráficos a imagem da UFFS como instituição de 
ensino pública, gratuita e de qualidade 

Material gráfico produzido (flyers, banners) Atender 100% das despesas com materiais gráficos 
e peças publicitárias para divulgação da UFFS 

                                 
216.500,00  

Serviços de Terceiros 

GABINETE001 Gestão da mobilidade institucional do Gabinete Permitir a participação em eventos institucionais e acadêmicos relevantes e 
estratégicos 

Esta ação se justifica para atender as principais ações do Gabinete, sendo que a 
garantia de recursos para passagens é de fundamental importância para atender as 
demandas da gestão, considerando que o cotidiano dela exige frequentes 
deslocamentos fora da sede 

Atende os deslocamentos do pessoal do Gabinete, 
nos eventos e compromissos oficiais. Para tal serão 
necessárias aproximadamente 60 passagens 
nacionais e 12 internacionais 

90% das demandas                                  
163.000,00  

Passagens 

GABINETE001 Gestão da mobilidade institucional do Gabinete Permitir a participação em eventos institucionais e acadêmicos relevantes e 
estratégicos, como a participação em associações e atividades de reativação do Centro 
de Referência em Direitos Humanos e outras afetas ao gabinete 

Esta ação se justifica para atender as principais ações do Gabinete. A garantia de 
recursos para diárias é de fundamental importância para atender as demandas da 
gestão, considerando que o cotidiano da gestão exige frequentes deslocamentos fora 
da sede 

110 eventos nacionais; 15 internacionais. 
Aproximadamente 220 diárias 

90% das demandas                                  
142.000,00  

Diárias 

GABINETE001 Gestão da mobilidade institucional do Gabinete Permitir o deslocamento da equipe do Gabinete para os campi e outras atividades 
oficiais, bem como em eventos 

Atender as demandas da equipe do Gabinete para deslocamentos aos Campi e outros 
eventos 

30 deslocamentos 100% das demandas                                    
32.000,00  

Transportes 

GABINETE001 Gestão das atividades e serviços do Gabinete do 
Reitor (Sugestão de materiais) 

Prover a equipe com os materiais necessários para as atividades cotidianas Esta ação se justifica, tendo em vista a necessidade de impressões de documentos, 
bem como de materiais de consumo utilizados nas tarefas cotidianas do gabinete 

Papel para impressora e diferentes materiais de uso 
cotidiano 

100% das demandas                                       
1.113,79  

Materiais de Consumo 

GABINETE002 Gestão da mobilidade institucional da corregedoria Participar em eventos institucionais estratégicos Os eventos externos se justificam pela busca de novos conhecimentos e 
uniformização de procedimentos junto a outras unidades correcionais e CGU 

Participação do corregedor do encontro regional de 
unidades correcionais. Participação do corregedor e 
da secretária no encontro nacional de unidades 
correcionais 

1                                    
10.000,00  

Passagens 

GABINETE002 Gestão da mobilidade institucional da corregedoria Participar em eventos institucionais estratégicos Os eventos externos se justificam pela busca de novos conhecimentos e 
uniformização de procedimentos junto a outras unidades correcionais e CGU. Os 
eventos internos se justificam na necessidade de ampliação do conhecimento dos 
quadros da CPPAD e a disseminação das ações de prevenção e operacionais da 
Corregedoria Geral na UFFS 

1 encontro regional de unidades correcionais, 
promovido pela CGU; 1 encontro nacional de 
unidades correcionais, promovido pela CGU; 5 
deslocamentos para visitas nos campi da UFFS 

0,9                                       
6.500,00  

Diárias 

GABINETE002 Gestão da mobilidade das comissões investigativas 
e processantes 

Deslocamento para realização de diligências, oitivas ou outros procedimentos 
relacionados aos processos correcionais da UFFS 

Garantir os trabalhos oitivas presenciais e diligências in loco das comissões 
investigativas ou processantes 

3 deslocamentos entre os campi 1                                       
4.500,00  

Transportes 

GABINETE002 Gestão da mobilidade das comissões investigativas 
e processantes 

Deslocamento para realização de diligências, oitivas ou outros procedimentos 
relacionados aos processos correcionais da UFFS 

Garantir os trabalhos oitivas presenciais e diligências in loco das comissões 
investigativas ou processantes 

3 deslocamentos entre os campi 1                                       
3.500,00  

Diárias 

GABINETE003 Gestão da mobilidade institucional da Procuradoria 
Jurídica 

Manter as atividades relacionadas ao aprimoramento e à atualização jurídica que são 
realizadas em encontros durante o ano nas Reuniões Técnicas da Procuradoria-Geral 
Federal e nos Fóruns dos Procuradores-Chefes 

Esta ação se justifica pela consolidação do papel deste órgão na consultoria e no 
assessoramento à UFFS e suas autoridades 

Possibilitar a participação dos procuradores federais 
nas Reuniões Técnicas da Procuradoria-Geral 
Federal e nos Fóruns dos Procuradores-Chefes 

100% das demandas                                       
6.015,20  

Passagens 

GABINETE003 Gestão da mobilidade institucional da Procuradoria 
Jurídica 

Manter as atividades relacionadas ao aprimoramento e à atualização jurídica que são 
realizadas em encontros durante o ano nas Reuniões Técnicas da Procuradoria-Geral 
Federal e nos Fóruns dos Procuradores-Chefes 

Esta ação se justifica pela consolidação do papel deste órgão na consultoria e no 
assessoramento à UFFS e suas autoridades 

Possibilitar a participação dos procuradores federais 
nas Reuniões Técnicas da Procuradoria-Geral 
Federal e nos Fóruns dos Procuradores-Chefes 

100% das demandas                                       
3.431,40  

Diárias 
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GABINETE005 Gestão das Atividades e Serviços da Comissão de 
Ética 

Assegurar a participação em eventos internos e externos A ação se justifica-se devido a necessidade de atualização constante que os membros 
da CE UFFS devem ter em relação aos seus assuntos de interesse, majorando o nível 
de maturidade e consolidação da Comissão de Ética da UFFS 

Garantir a participação dos membros da CEUFFS 
em eventos promovidos pela Comissão de Ética 
Pública e demais atividades organizadas pela 
própria CEUFFS 

Atender 100% da demanda                                    
14.000,00  

Diárias 

GABINETE005 Gestão das Atividades e Serviços da Comissão de 
Ética 

Assegurar a participação em eventos internos e externos A ação se justifica-se devido a necessidade de atualização constante que os membros 
da CE UFFS devem ter em relação aos seus assuntos de interesse, majorando o nível 
de maturidade e consolidação da Comissão de Ética da UFFS 

Garantir a participação dos membros da CEUFFS 
em eventos promovidos pela Comissão de Ética 
Pública e demais atividades organizadas pela 
própria CEUFFS 

Atender 100% da demanda                                    
12.000,00  

Passagens 

GABINETE005 Gestão das Atividades e Serviços da Comissão de 
Ética 

Assegurar a realização de atividades como oitivas e formação de servidores A ação se justifica tendo em vista a necessidade de deslocamento entre os campi para 
realização de atividades de formação e oitivas 

Garantir a mobilidade dos membros da CEUFFS 
para a realização de oitivas e atividades de 
orientação aos servidores 

Atender 100% da demanda                                       
6.000,00  

Transportes 

GABINETE006 Gestão das atividades e serviços do CRDHIR Garantir a reorganização do CRDHIR Garantir os direitos humanos Encaminhamento das demandas recebidas 100% encaminhada                                       
1.140,00  

Diárias 

GABINETE006 Gestão das atividades e serviços do CRDHIR Garantir a reorganização do CRDHIR Garantir os direitos humanos Encaminhamento das demandas recebidas 100% encaminhada                                       
1.056,46  

Transportes 

GABINETE007 Gestão de mobilidade da Comissão Própria de 
Avaliação (CPA) e Núcleos de Avaliação de Campus 
(NAC) 

Assegurar a realização de atividades de divulgação e formação de servidores. Permitir 
a participação em eventos nacionais e internacionais relacionados à área de avaliação 

A ação de visita aos campi se justifica pela necessidade de realização de atividades 
de formação dos membros da CPA/NAC e troca de experiências entre os NAC de 
cada campus, consolidando a CPA em seu papel de avaliação institucional. A 
participação em eventos se justifica pela necessidade de atualizar constantemente os 
membros da CPA em assuntos de interesse da Comissão, além de criar e manter 
contato com comissões de avaliação de outras IES 

Possibilitar a participação dos membros da CPA em 
reuniões técnicas nacionais, seminários, congressos 
e fóruns 

A coordenação geral da CPA visitar os campi da 
UFFS no mínimo uma vez ao ano para realizar 
atividades variadas e reuniões presenciais com os 
NAC. Participar de pelo menos 1 evento nacional e 
um regional relacionado a área de avaliação. 
Atender 100% da demanda 

                                   
18.000,00  

Passagens 

GABINETE007 Gestão de mobilidade da Comissão Própria de 
Avaliação (CPA) e Núcleos de Avaliação de Campus 
(NAC) 

Assegurar a realização de atividades de divulgação e formação de servidores. Permitir 
a participação em eventos nacionais e internacionais relacionados à área de avaliação 

A ação de visita aos campi se justifica pela necessidade de realização de atividades 
de formação dos membros da CPA/NAC e troca de experiências entre os NAC de 
cada campus, consolidando a CPA em seu papel de avaliação institucional. A 
participação em eventos se justifica pela necessidade de atualizar constantemente os 
membros da CPA em assuntos de interesse da Comissão, além de criar e manter 
contato com comissões de avaliação de outras IES 

Possibilitar a participação dos membros da CPA em 
reuniões técnicas nacionais, seminários, congressos 
e fóruns 

A coordenação geral da CPA visitar os campi da 
UFFS no mínimo uma vez ao ano para realizar 
atividades variadas e reuniões presenciais com os 
NAC. Participar de pelo menos 1 evento nacional e 
um regional relacionado a área de avaliação. 
Atender 100% da demanda 

                                   
18.000,00  

Diárias 

GABINETE007 Aquisição de materiais para divulgação Adquirir recursos materiais para divulgação de ações da CPA em todos os campi, e 
relacionadas às pesquisas internas de autoavaliação 

A divulgação dos resultados e devolutiva das autoavaliações internas da UFFS é uma 
ação de grande importância para o processo, no sentido de manter a comunidade 
acadêmica interessada em contribuir cada vez mais com as avaliações internas, 
melhorando a qualidade dos dados coletados e possibilitando maior confiabilidade 
destes 

Melhoria na infraestrutura da CPA para divulgação 
de resultados e devolutivas das autoavaliações 
realizadas anualmente 

100% das demandas                                    
12.000,00  

Materiais de Consumo 

GABINETE007 Gestão de mobilidade da Comissão Própria de 
Avaliação (CPA) e Núcleos de Avaliação de Campus 
(NAC) 

Assegurar a realização de atividades de divulgação e formação de servidores. Permitir 
a participação em eventos nacionais e internacionais relacionados à área de avaliação 

A ação de visita aos campi se justifica pela necessidade de realização de atividades 
de formação dos membros da CPA/NAC e troca de experiências entre os NAC de 
cada campus, consolidando a CPA em seu papel de avaliação institucional. A 
participação em eventos se justifica pela necessidade de atualizar constantemente os 
membros da CPA em assuntos de interesse da Comissão, além de criar e manter 
contato com comissões de avaliação de outras IES 

Possibilitar a participação dos membros da CPA em 
reuniões técnicas nacionais, seminários, congressos 
e fóruns 

A coordenação geral da CPA visitar os campi da 
UFFS no mínimo uma vez ao ano para realizar 
atividades variadas e reuniões presenciais com os 
NAC. Participar de pelo menos 1 evento nacional e 
um regional relacionado a área de avaliação. 
Atender 100% da demanda 

                                   
10.000,00  

Transportes 

GABINETE008 Gestão das atividades da Ouvidoria Manter as atividades de atualização e aprimoramento da Ouvidoria que são realizadas 
em seminários nacionais e congressos de Ouvidoria 

Esta ação se justifica devido a atualização constante que a equipe da Ouvidoria deve 
ter em relação aos seus assuntos de interesse, ajudando assim a elevar o nível de 
maturidade e consolidação na UFFS 

Possibilitar a participação do Ouvidor e equipe (se 
houver) nas reuniões técnicas nacionais, congressos 
e Fóruns de Ouvidores promovidos pela OGU, CGU 
e ABO 

100 % das demandas                                       
6.000,00  

Passagens 

GABINETE008 Gestão das atividades de Ouvidoria Realizar atividades variadas nos Campi da UFFS Esta ação se justifica pela necessidade melhorar a atuação e a visibilidade da 
Ouvidoria da UFFS nos seus Campi, estendendo sua presença junto à comunidade 
interna 

Possibilitar que a Ouvidoria se faça presente nos 
Campi da UFFS se assim demandado para 
atividades diversas tais como: divulgação de 
políticas especificas e normativas relacionadas a 
Ouvidoria, atendimento de manifestantes, atuação 
em atividades de resolução de conflitos e 
acolhimento; recebimento de denúncias; 
treinamento de servidores em assuntos de Ouvidoria 

Visitar os campi da UFFS no mínimo uma vez ao 
ano para atividades variadas e divulgação da 
Ouvidoria 

                                      
3.500,00  

Diárias 

GABINETE008 Gestão de atividades da Ouvidoria Manter as atividades de atualização e aprimoramento da Ouvidoria que são realizadas 
em seminários nacionais e congressos de Ouvidoria 

Esta ação se justifica devido a atualização constante que a equipe da Ouvidoria deve 
ter em relação aos seus assuntos de interesse, ajudando assim a elevar o nível de 
maturidade e consolidação na UFFS, bem como a integridade institucional 

Possibilitar a participação do Ouvidor e equipe (se 
houver) nas reuniões técnicas nacionais, congressos 
e Fóruns de Ouvidores promovidos pela OGU, CGU 
e ABO 

Participar de pelo menos 1 evento nacional e um 
regional relacionado a atividades de Ouvidoria 

                                      
3.000,00  

Diárias 

GABINETE009 Gestão da mobilidade institucional da Procuradoria 
Institucional 

Assegurar a participação em eventos internos e externos Os eventos se justificam por manter-se presentes, atualizados, sobre os marcos e 
políticas de avaliação, regulação e qualidade dos processos e cursos da UFFS 

Participação Seminário Nacional do Censo da 
Educação Superior; Participar de Seminários 
Regionais de Avaliação INEP; Visitar os campi da 
UFFS; Participar do Encontro Nacional de PIS 

1                                    
18.000,00  

Passagens 

GABINETE009 Gestão da mobilidade institucional da Procuradoria 
Institucional 

Assegurar a participação em eventos internos e externos Os eventos se justificam por manter-se presentes, atualizados, sobre os marcos e 
políticas de avaliação, regulação e qualidade dos processos e cursos da UFFS 

Seminário Nacional do Censo da Educação 
Superior; Participar de Seminários Regionais de 
Avaliação INEP; Visitar os campi da UFFS; 
Participar do Encontro Nacional de PIS 

1                                    
12.600,00  

Diárias 

GABINETE010 Pagamento de anuidades Garantir o pagamento de anuidades - AGIITEC: FAUBAI- DRI (Congresso de 
Gestores de Internacionalização) - Entre outros 

Desenvolvimento do ensino superior 16 anuidades 100% das demandas                                    
72.192,27  

Serviços de Terceiros 

GABINETE011 Gestão das atividades do DEPED Gerenciamento das atividades do DEPED Ação destinada ao atendimento do produto fim da Editora UFFS que são as 
publicação de obras aprovadas pelo Conselho Editorial 

Publicação de até 30 livros Atender 100% da demanda                                    
95.175,05  

Serviços de Terceiros 

GABINETE011 Gestão de mobilidade da Editora UFFS. Passagens Assegurar a participação em eventos internos e externos A ação se justifica-se devido a necessidade de atualização constante que a equipe, 
equipe da Editora UFFS deve ter em relação aos seus assuntos de interesse, majorando 
o nível de maturidade e consolidação da Editora UFFS 

Possibilitar a participação da equipe da Editora 
UFFS nas reuniões técnicas nacionais, seminários, 
congressos e fóruns 

Atender 100% da demanda                                    
22.000,00  

Passagens 

GABINETE011 Gestão de mobilidade da Editora UFFS. Diárias Permitir a participação em eventos da ABEU, ABEU-Sul e outros eventos voltados às 
editoras de livros 

A ação se justifica-se devido a necessidade de atualização constante que a equipe da 
Editora UFFS deve ter em relação aos seus assuntos de interesse, majorando o nível 
de maturidade e consolidação da Editora UFFS 

Possibilitar a participação da equipe da Editora 
UFFS nas reuniões técnicas nacionais, seminários, 
congressos e fóruns 

Atender 100% da demanda                                       
8.740,00  

Diárias 

PROAD002 Passagens PROAD Despesas com passagens da PROAD Participação em capacitações, eventos, visitas Para atendimento das despesas para o 
funcionamento da PROAD 

Meta 1 - Prover materiais e serviços necessários a 
realização das atividades desta Pró Reitoria 

                                      
5.000,00  

Passagens 

PROAD002 Diárias PROAD Despesas com diárias da PROAD Participação em capacitações, eventos, visitas Para atendimento das despesas para o 
funcionamento da PROAD 

Meta 1 - Prover materiais e serviços necessários a 
realização das atividades desta Pró Reitoria 

                                      
2.000,00  

Diárias 

PROAD002 Transporte PROAD Despesas com transportes da PROAD Necessidade de deslocamentos para fins institucionais (capacitações, eventos, visitas, 
transporte de mercadorias, malotes etc.) 

Para atendimento das despesas para o 
funcionamento da PROAD 

Meta 1 - Prover materiais e serviços necessários a 
realização das atividades desta Pró Reitoria 

                                      
2.000,00  

Transportes 

PROAD003 Aquisição de material de consumo, definidos na lista 
padrão, para unidades da Reitoria 

Materiais de consumo do AVN e do almoxarifado, somente para unidades da Reitoria Garantir, para todas as unidades da UFFS, o fornecimento de materiais de consumo, 
definidos na lista padrão, para realização de suas atividades diárias 

Aquisição de materiais de consumo em todas as 
unidades vinculadas a Reitoria da UFFS 

Meta 1 - Adquirir, para todas as unidades da Reitoria 
através de pregão eletrônico - SRP, materiais de 
consumo definidos na lista padrão, necessários para 
realização de atividades diárias 

                                 
100.000,00  

Materiais de Consumo 

PROAD004 Taxas institucionais Prover recursos para pagamento de taxas anuais obrigatórias para todas as unidades da 
UFFS 

Serviços essenciais ao funcionamento institucional Pagamento de taxas obrigatórias Meta 1 - Garantir a manutenção dos serviços em 
100% dos contratos que envolvam o fornecimento 
de infraestrutura 

                                   
50.000,00  

Serviços de Terceiros 

PROAD005 Gestão dos Contratos de Serviços de Apoio 
Administrativo - Terceirizado 

Apoio administrativo, técnico e operacional (Mão de obra terceirizada - Locação de 
Mão de Obra) - Todos os Campi 

Serviços essenciais ao funcionamento institucional. Existe a necessidade institucional 
de prover serviços terceirizados à instituição já que os cargos de nível C não fazem 
mais parte do quadro de vagas disponibilizadas pelo Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão para as universidades federais. São serviços essenciais para o 
funcionamento institucional, como vigilância, limpeza, motoristas, entre outros que 
permitem o desenvolvimento das atividades meio e fins. A gestão ficará centralizada 
na Pró-Reitoria de Administração e Infraestrutura, especificamente na 
Superintendência Administrativa, porém contará com a participação dos Campi na 
definição das necessidades e fiscalização dos serviços 

Manutenção de postos de trabalho de serviços 
terceirizados de apoio administrativo 

Meta 1 - Garantir que 100% dos postos de serviços 
terceirizados necessários ao desenvolvimento das 
atividades institucionais estejam efetivamente 
contratados e prestando serviços de acordo com o 
contrato firmado 

                              
9.936.469,35  

Serviços de Terceiros 
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PROAD005 Gestão dos Contratos de Serviços de Apoio 
Administrativo - Terceirizado 

Apoio administrativo, técnico e operacional (Mão de obra terceirizada - Locação de 
Mão de Obra) - Todos os Campi 

Serviços essenciais ao funcionamento institucional. Existe a necessidade institucional 
de prover serviços terceirizados à instituição já que os cargos de nível C não fazem 
mais parte do quadro de vagas disponibilizadas pelo Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão para as universidades federais. São serviços essenciais para o 
funcionamento institucional, como vigilância, limpeza, motoristas, entre outros que 
permitem o desenvolvimento das atividades meio e fins. A gestão ficará centralizada 
na Pró-Reitoria de Administração e Infraestrutura, especificamente na 
Superintendência Administrativa, porém contará com a participação dos Campi na 
definição das necessidades e fiscalização dos serviços 

Manutenção de postos de trabalho de serviços 
terceirizados de apoio administrativo 

Meta 1 - Garantir que 100% dos postos de serviços 
terceirizados necessários ao desenvolvimento das 
atividades institucionais estejam efetivamente 
contratados e prestando serviços de acordo com o 
contrato firmado 

                              
1.088.325,00  

Serviços de Terceiros 

PROAD006 Gestão dos Contratos de Vigilância - Terceirizado Vigilância ostensiva (Mão de Obra terceirizada - Locação de Mão de Obra) e 
Vigilância eletrônica - Todos os Campi 

Serviços essenciais ao funcionamento institucional. Existe a necessidade institucional 
de prover serviços terceirizados de vigilância à instituição já que os cargos de nível 
C não fazem mais parte do quadro de vagas disponibilizadas pelo Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão para as universidades federais. São serviços 
essenciais para o funcionamento institucional que permitem o desenvolvimento das 
atividades meio e fins com maior segurança 

Manutenção de postos de trabalho de serviços 
terceirizados de vigilância 

Meta 1 - Garantir que 100% dos postos de serviços 
terceirizados necessários ao desenvolvimento das 
atividades institucionais estejam efetivamente 
contratados e prestando serviços de acordo com o 
contrato firmado 

                              
9.007.265,42  

Serviços de Terceiros 

PROAD007 Gestão da Frota Própria Manutenção, Conservação, Licenciamento/Taxas Anuais, Abastecimento e Seguro de 
veículos - Frota UFFS 

Serviços essenciais ao funcionamento institucional. A UFFS atualmente conta com 
uma frota de veículos próprios os quais atende às demandas institucionais e precisam 
de serviços adicionais para seu completo funcionamento, que vão desde o 
abastecimento, contratação de seguro e as manutenções preventivas e corretivas. Para 
tanto, o Departamento de Transportes e Logística possui a gestão destes serviços, bem 
como realiza a solicitação das contratações. A manutenção preventiva e corretiva 
ocorre de maneira desconcentrada, no entanto, os contratos de abastecimento, 
aquisição de pneus e de contratação dos seguros contra acidentes é realizado de 
maneira centralizada pelo Departamento de Transportes e Logística visando 
prioritariamente a economicidade. Necessidade de inclusão de um estagiário para 
auxiliar nas atividades do departamento tendo em vista as demandas e atividades do 
setor 

Gerir a frota própria de veículos da UFFS Meta 2 - Garantir a possibilidade de contratação dos 
serviços de abastecimento, seguro e de manutenção 
preventiva e corretiva em 100% dos veículos da 
frota institucional 

                                 
805.638,28  

Serviços de Terceiros 

PROAD008 Contratações de Fundações de Apoio Contrapartida da UFFS nas contratações com Fundações de Apoio para execução de 
projetos institucionais - Todos os Campi 

Em função de que a UFFS optou por meio de seu Conselho Universitário em não 
possuir fundação própria, mas sim atuar com uma fundação de apoio credenciada por 
estado, faz-se necessário um planejamento das ações que serão tomadas no decorrer 
do ano a fim de que se possibilite a continuidade dos projetos em andamento e os 
novos projetos que serão executados por meio das fundações de apoio 

Pagamento, em contrapartida, na gestão dos projetos 
realizados através de Fundações de Apoio 
autorizadas junto à UFFS 

Meta 1 - Garantir que 100% dos projetos 
institucionais que necessitam de contratação de 
fundações de apoio sejam formalizados 

                                   
10.000,00  

Serviços de Terceiros 

PROAD009 Fornecimento de energia elétrica Serviços de energia elétrica - Todos os Campi Serviços essenciais ao funcionamento institucional Pagamento/aquisição de energia elétrica Meta 1 - Garantir a manutenção dos serviços da 
reitoria em 100% dos contratos que envolvam o 
fornecimento de infraestrutura 

                              
3.916.189,07  

Serviços de Terceiros 

PROAD010 Fornecimento de água e tratamento de esgoto Serviços de água, coleta e tratamento de esgoto, Análise de água, Gestão ETE - Todos 
os Campi 

Serviços essenciais ao funcionamento institucional. Necessidade de previsão de 
recursos para estas despesas globais. A Portaria de Consolidação n° 5 de 2017 do 
Ministério da Saúde determina a obrigatoriedade de cloração da água para fins de 
proteger à saúde da comunidade universitária. A universidade possui Estações de 
Tratamento de Efluentes nos campi de Cerro Largo, Chapecó, Erechim e Laranjeiras 
do Sul. Essas estações devem operar adequadamente proporcionando a emissão de 
efluentes dentro dos padrões estabelecidos pela Resolução CONAMA 430/11 E 
CONAMA 357/05. O não atendimento a essas resoluções pode resultar em impactos 
ambientais e infrações legais 

Aquisição, análise e tratamento de água e coleta ou 
tratamento de esgoto 

Meta 1 - Garantir a manutenção dos serviços da 
reitoria em 100% dos contratos que envolvam o 
fornecimento de infraestrutura. Meta 2 - Fornecer a 
água de abastecimento dentro dos padrões de 
potabilidade, conforme estabelece a Portaria MS 
2914/11, até julho de 2023. Meta 3 - Atender, até 
julho de 2023, aos padrões de emissão de efluentes 
conforme recomenda a Resolução CONAMA 
430/11 E CONAMA 357/05 

                                 
604.600,49  

Serviços de Terceiros 

PROAD011 Coleta de resíduos perigosos Coleta e destinação dos resíduos perigosos (químicos e infectantes) gerados nos 
laboratórios da UFFS. A terceirizada fica encarregada de coletar os resíduos nos 
diferentes campus e destinar os mesmos para o tratamento e disposição final adequada 

Serviços essenciais ao funcionamento institucional. Conforme Política Nacional de 
Resíduos Sólidos e Resolução 222/ANVISA/2018 todo gerador é responsável pela 
destinação final ambientalmente adequada de seus resíduos 

Coleta de resíduos perigosos Meta 1 - Implantar, até 2023, a melhoria contínua 
nos processos de gestão dos resíduos observando 
aspectos legais do manejo como segregação, 
identificação, rotulagem, transporte e 
armazenamento 

                                   
68.678,71  

Serviços de Terceiros 

PROAD013 Serviços postais Serviços postais e remessa de correspondências/encomendas junto a Empresa 
Brasileira de Correios e Telégrafos - Todos os Campi 

Necessidade de postagens de correspondências/encomendas institucionais Postagem de correspondências e volumes enviados 
via Correios 

Meta 1 - Garantir a manutenção dos serviços da 
reitoria em 100% dos contratos que envolvam o 
fornecimento de infraestrutura 

                                   
10.000,00  

Serviços de Terceiros 

PROAD014 Publicação Legal de Processos Licitatórios Serviços de comunicação em geral para publicação legal de extratos de Processos 
Licitatórios em jornais de grande circulação - Todos os Campi 

Necessidade de publicação obrigatória de processos licitatórios Efetuar as publicações de processos licitatórios Meta 1 - Garantir a publicação legal dos processos 
licitatórios da UFFS 

                                 
155.000,00  

Serviços de Terceiros 

PROAD015 Contratação de serviço e aquisição de peças para 
manutenção preventiva e corretiva 

Contratação de serviços e aquisição de peças, visando a manutenção preventiva e 
corretiva de equipamentos da UFFS em todas as unidades 

A manutenção preventiva e corretiva de equipamentos é necessária para que diversos 
serviços possam ser atendidos, dentre eles equipamentos de laboratórios, manutenção 
de climatização, reforma de mobiliário. A manutenção evita a aquisição de itens 
novos 

Manutenção corretiva e preventiva de mobiliário e 
equipamentos da UFFS 

Meta 1 - Garantir que seja realizada a manutenção 
corretiva e preventiva em equipamentos e corretiva 
em mobiliário da UFFS 

                                 
700.000,00  

Serviços de Terceiros 

PROAD016 Aquisição de bens permanentes, móveis e 
equipamentos definidos na lista padrão de 
mobiliário para todas as unidades da UFFS 

Aquisição de bens permanentes, móveis e equipamentos definidos na lista padrão da 
UFFS para todas as unidades 

Necessidade de reposição de mobiliário danificado que não podem ser consertados e 
para servidores novos 

Aquisição de mobiliário para as unidades da UFFS Meta 1 - Garantir o atendimento de mobiliário 
padrão novo para atender os campi e a reitoria 

                                   
10.000,00  

Materiais Permanentes 

PROAD017 Aquisição de bens permanentes não contemplados 
na lista padrão de mobiliário para as unidades da 
Reitoria 

Aquisição de mobiliário fora da lista padrão da UFFS, para atender as unidades da 
Reitoria 

A UFFS tem um catálogo de mobiliário padrão. No entanto, há itens que não são 
atendidos por essa padronização, à exemplo de móveis sob medida e outros 

Aquisição de itens de mobiliário permanente para 
atender demandas específicas da Reitoria 

Meta 1 - Garantir que seja adquirido mobiliário não 
padronizado, para atender demandas específicas da 
UFFS 

                                   
10.000,00  

Materiais Permanentes 

PROAD018 Material Permanente - DMLAB Aquisição de bens permanentes, visando atender os laboratórios de todos os Campi da 
UFFS 

Para atender as diversas necessidades de laboratórios de todos os campi, é necessário 
a aquisição de equipamentos 

Aquisição de materiais permanentes de laboratórios 
para todos os campi 

Meta 1 - Garantir a aquisição de equipamentos para 
os laboratórios dos campi 

                                   
10.000,00  

Materiais Permanentes 

PROAE001 Programa de Ações Afirmativas Custeio de viagem para estudantes em eventos vinculados à temática "Ações 
Afirmativas" 

O Programa de Ações Afirmativas está normatizado na Política de Assistência 
Estudantil da UFFS RESOLUÇÃO Nº 10/CONSUNI CGAE/UFFS/2019 
(ALTERADA) e prevê em seu art. 81 "XIII - fomentar ações de integração entre os 
estudantes para estimular a compreensão sobre a diversidade da sociedade brasileira" 

02 Viagens anuais por transporte terrestre 3000 Km                                    
25.000,00  

Transportes 

PROAE001 Programa de Ações Afirmativas Organização de evento voltado à temática "Ações Afirmativas" O Programa de Ações Afirmativas está normatizado na Política de Assistência 
Estudantil da UFFS RESOLUÇÃO Nº 10/CONSUNI CGAE/UFFS/2019 
(ALTERADA) e prevê em seu art. 81 "VIII - realizar debates, seminários e campanhas 
para promover os direitos humanos e combater os preconceitos de qualquer natureza 
na UFFS" 

01 Evento em parceria com demais Unidades da 
UFFS 

28 diárias para palestrantes/oficineiros e integrantes 
das equipes dos campi 

                                   
10.640,00  

Diárias 

PROAE001 Programa de Ações Afirmativas Acompanhamento de servidores em viagem de estudantes a eventos vinculados à 
temática "Ações Afirmativas" 

O Programa de Ações Afirmativas está normatizado na Política de Assistência 
Estudantil da UFFS RESOLUÇÃO Nº 10/CONSUNI CGAE/UFFS/2019 
(ALTERADA) e prevê em seu art. 81 "XIII - fomentar ações de integração entre os 
estudantes para estimular a compreensão sobre a diversidade da sociedade brasileira" 

02 Viagens anuais 10 diárias                                       
3.800,00  

Diárias 

PROAE002 Programa de Alimentação e Nutrição - estrutura 
física 

Aquisição de equipamentos, mobiliários e demais itens necessários à estruturação, 
instalação e complementação da estrutura física dos RUs da UFFS, sendo R$ 
100.000,00 para os RUs em funcionamento e R$ 300.000,00 para o RU e Estrutura 
Básica da Cantina do Campus Passo Fundo 

Necessidade de garantir a estrutura física necessária para oferta de um serviço de 
alimentação seguro e de qualidade aos comensais 

Aquisições efetuadas R$ 400.000,00 em equipamentos e mobiliários                                  
100.000,00  

Materiais Permanentes 

PROAE002 Programa de Alimentação e Nutrição - estrutura 
física 

Aquisição de bens de consumo (como EPIs) necessários para o funcionamento dos 
RUs da UFFS, tanto para os já em funcionamento, quanto para o RU do Campus Passo 
Fundo 

Necessidade de garantir utensílios adequados para oferta de um serviço de 
alimentação seguro e de qualidade aos comensais 

Aquisições efetuadas R$ 25.000,00 em utensílios                                    
15.000,00  

Materiais Permanentes 

PROAE003 Programa de Alimentação e Nutrição - refeição RUs Consiste no apoio a melhores condições de alimentação, nutrição e saúde dos 
estudantes, por meio da oferta de refeições de qualidade a preços módicos e estímulo 
a adoção de práticas alimentares adequadas e saudáveis. Envolve a administração, 
supervisão e acompanhamento dos serviços prestado nos Restaurantes Universitários 
(Rus), incluindo a contratação das empresas que atuarão nestes espaços e nas Cantinas 
da UFFS 

Necessidade de garantir o fornecimento de alimentação de qualidade nos espaços 
institucionais, nutricionalmente seguras e adequadas, a preços acessíveis aos 
comensais, respeitando os princípios da isonomia, legalidade e ética 

Refeições servidas 400.000 refeições                               
3.000.269,21  

Serviços de Terceiros 
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PROAE003 Programa de Alimentação e Nutrição - refeição RUs Consiste no apoio a melhores condições de alimentação, nutrição e saúde dos 
estudantes, por meio da oferta de refeições de qualidade a preços módicos e estímulo 
a adoção de práticas alimentares adequadas e saudáveis. Envolve a administração, 
supervisão e acompanhamento dos serviços prestado nos Restaurantes Universitários 
(Rus), incluindo a contratação das empresas que atuarão nestes espaços e nas Cantinas 
da UFFS 

Necessidade de garantir o fornecimento de alimentação de qualidade nos espaços 
institucionais, nutricionalmente seguras e adequadas, a preços acessíveis aos 
comensais, respeitando os princípios da isonomia, legalidade e ética 

Refeições servidas 400.000 refeições                               
1.560.182,33  

Serviços de Terceiros 

PROAE004 Programa de Auxílios Socioeconômicos Pagamento em pecúnia de auxílios aos estudantes (Editais de Auxílios 
Socioeconômicos, APPIQ, Alternância, Ingresso, Emergencial, Pronera) 

Proporcionar melhores condições financeiras necessárias à permanência dos 
estudantes, visando prevenir a evasão e a retenção, garantindo o êxito acadêmico e 
auxiliar na otimização do tempo necessário para a conclusão do curso 

Auxílios (estudantil, alimentação, creche, 
transporte, moradia, ingresso e emergencial) 

1800 beneficiários                             
10.158.666,67  

Bolsas 

PROAE005 Programa de Arte e Cultura Bolsas Cultura e Arte a serem pagas a estudantes dos 6 campi da UFFS em ação 
conjunta com a PROEC 

O Programa Cultura e Arte está normatizado na Política de Assistência Estudantil da 
UFFS RESOLUÇÃO Nº 10/CONSUNI CGAE/UFFS/2019 (ALTERADA) e prevê 
em seu art. 94 que "O Programa Cultura e Arte (PCA) consiste na promoção de ações 
e práticas e/ou manifestações culturais e artísticas com a comunidade universitária, 
visando estimular/desenvolver a cultura na UFFS, de acordo com as ações previstas 
no PNAES" 

Bolsas 72 bolsas (pagas a 12 estudantes) no valor unitário 
de R$ 700,00 

                                   
50.400,00  

Bolsas 

PROAE006 Gestão da Unidade/PROAE Transporte terrestre - deslocamento de servidores aos campi Devido ao caráter multicampi da UFFS, faz-se necessária a presença da equipe 
técnica e gestores nos campi, a fim de desenvolver trabalhos em conjunto, 
especialmente, com as equipes dos SAEs e RUs, e estabelecer diálogo com 
estudantes, servidores TAE e docentes e equipes diretivas 

Km carro executivo ou van 5000 Km/240 horas                                    
50.000,00  

Transportes 

PROAE006 Gestão da Unidade/PROAE Bolsas para desenvolvimento do sistema do RU em parceria com a SETI O sistema de acesso aos Restaurantes Universitários da UFFS precisa ser evoluído, a 
fim de garantir segurança e agilidade, sendo um dos objetivos desenvolver tíquete 
digital, e para isso se busca parceria com a SETI e com os integrantes do Projeto: 
Desenvolvimento profissional e inovação tecnológica na área de TI 

Bolsas do Projeto: Desenvolvimento profissional e 
inovação tecnológica na área de TI 

24 bolsas pagas a dois bolsistas no valor unitário de 
R$ 1.500,00 

                                   
36.000,00  

Bolsas 

PROAE006 Gestão da Unidade/PROAE Custeio dos deslocamentos intercampi da equipe técnica e gestores Devido ao caráter multicampi da UFFS, faz-se necessária a presença da equipe 
técnica e gestores nos campi, a fim de desenvolver trabalhos em conjunto, 
especialmente, com as equipes dos SAEs e RUs, e estabelecer diálogo com 
estudantes, servidores TAE e docentes e equipes diretivas 

Diárias 70 diárias (uma visita por campus em cada semestre, 
excetuando o Campus Chapecó) 

                                   
26.600,00  

Diárias 

PROAE006 Gestão da Unidade/PROAE Encontro presencial anual PROAE e SAEs A fim de discutir as ações da Assistência Estudantil na UFFS, as equipes dos SAEs 
de todos os campi e a equipe da PROAE reúnem-se anualmente. Estes momentos, 
além do debate dos temas da política de assistência estudantil, efetivação de 
programas e compartilhamento de ações, permite também a aproximação pessoal e 
profissional entre os membros das diferentes unidades envolvidas 

01 Evento 28 diárias para integrantes das equipes dos campi                                    
10.640,00  

Diárias 

PROAE007 Programa de Permanência Parental Aquisição de equipamentos e mobiliários para espaço físico de acolhimento parental 
nos seis campi da UFFS 

Oferecer espaços físicos de acolhimento adequados para mães e pais com filhos, 
como local para amamentação e fraldários 

Aquisições efetuadas R$ 15.000,00 em equipamentos e mobiliários                                    
15.000,00  

Materiais Permanentes 

PROAE009 Programa de Apoio Pedagógico e/ou Psicossocial Bolsas PNAES a serem pagas a estudantes dos seis campi da UFFS O Programa de Apoio Pedagógico e/ou Psicossocial está normatizado na Política de 
Assistência Estudantil da UFFS RESOLUÇÃO Nº 10/CONSUNI CGAE/UFFS/2019 
(ALTERADA) e prevê em seu Art. 69. O Programa de Acompanhamento Pedagógico 
e/ou Psicossocial (PAPP) consiste no suporte pedagógico aos estudantes dos cursos 
de graduação que apresentem dificuldades de aprendizagem, contribuindo para a 
redução dos índices de retenção e evasão, melhorando o desempenho acadêmico 
discente 

Bolsas 72 bolsas (pagas a 12 estudantes) no valor unitário 
de R$ 700,00 

                                   
50.400,00  

Bolsas 

PROAE010 Gestão Institucional Diárias para participação do Fonaprace Sul e Nacional, e outras entidades 
representativas 

As diárias serão usadas para custear os gestores e servidores da PROAE que 
representarão não somente a Unidade, mas toda a Universidade nos fóruns ligados à 
Andifes e outras organizações representativas vinculadas a ações de 
assistência/permanência estudantil 

Diárias Diárias para 12 viagens anuais                                    
12.290,00  

Diárias 

PROAE010 Gestão Institucional Passagens aéreas para participação do FONAPRACE Nacional A participação da UFFS nos fóruns de pró-reitores vinculados à ANDIFES é de suma 
importância para se estabelecer diálogos com gestores de outras IFES e com o 
movimento estudantil, além estabelecer contato com dirigentes do Governo Federal. 
Adicionalmente, nos fóruns são discutidos os temas ligados à permanência estudantil, 
legislação e orçamento 

Passagens aéreas 04 viagens anuais                                    
12.000,00  

Passagens 

PROAE010 Gestão Institucional Diárias para deslocamento da Diretora da DGPP ao Campus Chapecó Por uma opção de Gestão Institucional, criaram-se condições para que integrantes da 
Gestão na condição de Diretores pudessem atuar em seu campus de origem e na 
gestão central, buscando-se com isso a efetiva representação dos campi na gestão da 
UFFS. Dessa forma a PROAE/DGPP vem atuando de forma híbrida no cotidiano, 
com deslocamentos para atuação presencial em média uma vez por mês na Reitoria 

Diárias Diárias para 12 viagens anuais                                    
10.640,00  

Diárias 

PROAE010 Gestão Institucional Passagens rodoviárias (ressarcimento) para participação do FONAPRACE Sul e outras 
atividades regionais 

A articulação com as demais IFES do Sul do Brasil são essenciais para a integração 
da UFFS a rede federal de ensino, especialmente no que tange à pauta da permanência 
estudantil. Além disso, anualmente a UFFS participa de outras reuniões na região, 
como das federações de desportos universitários 

Passagens terrestres (ressarcimento) 08 viagens anuais                                       
5.000,00  

Passagens 

PROAE012 Programa de Esporte e Lazer Bolsas-auxílio para participação de estudantes em eventos esportivos O Programa de Esporte e Lazer (PEL) consiste na promoção de atividades esportivas 
e de ações integradoras e interculturais com a comunidade universitária, visando 
incentivar uma vida saudável aos universitários, de acordo com as ações previstas no 
PNAES. Uma de suas modalidades é o pagamento de auxílio à participação em 
eventos esportivos 

Bolsa-auxílio 1200 auxílios (R$ 160,00)                                  
118.720,00  

Bolsas 

PROAE012 Programa de Esporte e Lazer Transporte terrestre - deslocamento de estudantes para eventos esportivos Anualmente, são realizados jogos universitários em que estudantes da UFFS 
participam representando a instituição. O transporte coletivo desses estudantes é 
fundamental para participação nas atividades 

Km micro-ônibus ou ônibus 5000 Km/480 horas                                    
60.000,00  

Transportes 

PROAE012 Programa de Esporte e Lazer Locação de espaços esportivos nas cidades-sede dos campi da UFFS A UFFS é uma instituição que ainda não está plenamente implantada, sendo 
especialmente carente de equipamentos esportivos e lazer, como quadra 
poliesportivas. Apesar do diálogo com outros órgãos públicos, municipais e estaduais 
para cessão sem custos de espaços esportivos, ainda há dificuldade das equipes 
organizadas pelos estudantes da UFFS terem espaços de prática, o que se visa mitigar 
com a locação de espaços via Proae 

Locações efetuadas Locação de espaços a serem definidas pela 
necessidade de cada campus, na proporção de até R$ 
1 mil mensal cada 

                                   
40.000,00  

Serviços de Terceiros 

PROAE012 Programa de Esporte e Lazer Materiais esportivos (consumíveis) a serem distribuídos entre os seis campi da UFFS A fim de fomentar as práticas esportivas nos campi da UFFS, e contribuir para os 
treinamentos das equipes que participam de eventos desportivos universitários, faz 
necessário disponibilizar materiais esportivos como bolas, redes, raquetes entre 
outros 

Aquisições efetuadas 06 kits de materiais esportivos (bolas, redes, 
raquetes, agasalhos para cerimônias esportivas etc.) 

                                   
40.000,00  

Materiais de Consumo 

PROAE012 Programa de Esporte e Lazer Diárias para servidores que acompanham delegações de estudantes da UFFS As delegações de estudantes da UFFS que participam de jogos universitários devem, 
sempre, ser acompanhada por servidor, o qual é responsável pela viagem e dar 
assistência aos estudantes nos locais dos jogos 

Diárias 56 diárias                                    
21.280,00  

Diárias 

PROAE012 Programa de Esporte e Lazer Serviços de terceiros, como anuidades de entidades desportivas universitárias e 
contratação de arbitragem 

A participação das delegações da UFFS em eventos universitários dos três estados da 
Região Sul somente é possível mediante o pagamento de anuidade; já os serviços de 
arbitragem são necessários em eventos locais que a UFFS venha a realizar no decorrer 
do ano 

Serviços efetuados Anuidade das federações desportivas universitárias 
do Paraná, Rio Grande do Sul e Santa Catarina; 
serviços de arbitragem 

                                   
20.000,00  

Serviços de Terceiros 
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PROEC001 Fortalecimento e viabilização das ações de Extensão 
e Cultura 

Fortalecimento de ações de Extensão e Cultura Institucionais, fomentando sua 
execução, investindo na ampliação quantitativa de bolsas acadêmicas para a boa 
execução destes, bem como buscando parcerias com outras instituições; além do 
lançamento de um edital interno anual de ações de extensão e de cultura com fomento 
interno. Editais de Extensão: - Edital de bolsas acadêmicas para ações de Extensão e 
Cultura na UFFS: R$ 840.000,00 

Estabelecimento de interação dialógica da comunidade universitária por meio da 
troca de conhecimentos, da participação e do contato com questões presentes no 
contexto social; Formação cidadã dos estudantes, marcada e constituída pela vivência 
dos seus conhecimentos e que de modo interprofissional e interdisciplinar seja 
valorizada e integrada à matriz curricular; Produção de mudanças na própria UFFS e 
nos demais setores da sociedade, a partir da construção e aplicação de conhecimentos, 
bem como por outras atividades acadêmicas e sociais; Articulação entre 
ensino/extensão/pesquisa 

Resolução nº 04/2017 - CONSUNI/CPPGEC 
(Política de Extensão); Resolução nº 2/CONSUNI 
CPPGEC/UFFS/2016 (Política de Cultura); 
Resolução nº 7 , de 18 de dezembro de 2018 
(Diretrizes para a Extensão na Educação Superior 
Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da 
Lei nº 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de 
Educação - PNE 2014-2024 e dá outras 
providências); Resolução nº 
93/CONSUNI/UFFS/2021 (Diretrizes para a 
inserção de atividades de Extensão e de Cultura nos 
currículos dos cursos de graduação e pós-graduação 
da UFFS); Resolução nº 
23/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2019 (Regulamento 
da Extensão e Cultura da Universidade Federal da 
Fronteira Sul) 

90 bolsas de R$ 700,00 (63.000,00 por mês) de 
janeiro até abril. Total de R$ 252.000,00 120 bolsas 
de R$ 700,00 (84.000,00 por mês) de maio até 
dezembro. Total de R$ 588.000,00 

                                 
840.000,00  

Bolsas 

PROEC003 Gestão das Atividades e Serviços da PROEC Promoção e administração de recursos humanos, financeiros e materiais, com vistas a 
dar suporte ao planejamento, gerenciamento e execução das atividades da PROEC, 
incluindo providências ligadas ao transporte, diárias e passagens, aquisição de material 
de expediente, a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento da PROEC; 
bem como a consolidação da Revista de Extensão e Cultura da UFFS e captação 
Recursos Externos para fomento de ações de Extensão e Cultura da UFFS 

Viabilizar a manutenção de condições necessárias para funcionamento e suporte 
adequados ao planejamento, gestão e execução de ações da PROEC junto a efetivação 
de seus planos, objetivos e metas 

Resolução nº 04/2017 - CONSUNI/CPPGEC 
(Política de Extensão); Resolução nº 2/CONSUNI 
CPPGEC/UFFS/2016 (Política de Cultura); 
Resolução nº 23/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2019 
(Regulamento da Extensão e Cultura da 
Universidade Federal da Fronteira Sul) 

Diárias e passagens para o deslocamento dos 
servidores da PROEC para os campi e/ou atividades 
que necessitem estar presentes em outra instituição. 
Valor 60.000,00 

                                   
60.000,00  

Diárias 

PROEC003 Gestão das Atividades e Serviços da PROEC Promoção e administração de recursos humanos, financeiros e materiais, com vistas a 
dar suporte ao planejamento, gerenciamento e execução das atividades da PROEC, 
incluindo providências ligadas ao transporte, diárias e passagens, aquisição de material 
de expediente, a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento da PROEC; 
bem como a consolidação da Revista de Extensão e Cultura da UFFS e captação 
Recursos Externos para fomento de ações de Extensão e Cultura da UFFS 

Viabilizar a manutenção de condições necessárias para funcionamento e suporte 
adequados ao planejamento, gestão e execução de ações da PROEC junto a efetivação 
de seus planos, objetivos e metas 

Resolução nº 04/2017 - CONSUNI/CPPGEC 
(Política de Extensão); Resolução nº 2/CONSUNI 
CPPGEC/UFFS/2016 (Política de Cultura); 
Resolução nº 23/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2019 
(Regulamento da Extensão e Cultura da 
Universidade Federal da Fronteira Sul) 

Transporte de carro para circular os campi e viagens 
em que se faça necessária a participação da equipe 
da PROEC. Valor R$ 20.000,00 

                                   
20.000,00  

Transportes 

PROEC021 Gestão Institucional Viabilização da participação de servidores e estudantes da UFFS em eventos externos 
com foco extensionista, além de possibilitar a organização de eventos internos de 
Extensão e Cultura, por meio de: Participação em operações do Núcleo Rondon da 
UDESC em diversos cenários do Estado de Santa Catarina, na busca do 
desenvolvimento regional; participação no Congresso Brasileiro de Extensão 
Universitária - CBEU, Seminário de Extensão Universitária da Região Sul - SEURS; 
bem como em outros eventos relevantes com foco extensionista; Organização e 
realização do Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão - SEPE, da Mostra de 
Extensão e Cultura e Seminário de socialização do Banco de talentos, de eventos 
temáticos de formação relacionados a Cultura nos campi e intercampi, e do Seminário 
de auto avaliação da Extensão e Cultura da UFFS; Apoio à organização de eventos 
referentes a inserção da extensão dos currículos de graduação e pós-graduação da 
UFFS, de forma a fomentar discussões sobre a indissociabilidade da Extensão, 
Pesquisa e Ensino nos currículos Institucionais; desenvolvimento de ações conjuntas 
de arte e cultura, em trabalho articulado com secretarias de cultura, CRDH, SESC e 
outras instituições; Publicização de ações de extensão e de arte e cultura criando e 
alimentando constantemente uma agenda permanente no site da instituição, 
promovendo, entre outros, a circulação dos projetos de cultura intercampi; 
cadastramento permanente dos grupos culturais existentes na UFFS, para reconhecer 
os grupos existentes e o que produzem; Promoção do Festival anual de Cultura na 
UFFS e das Festividades alusivas ao Aniversário da UFFS; Organização de um Evento 
Institucional anual, destinado a empresas Juniores e Incubadoras da UFFS; Apoio à 
participação anual em eventos nacionais e estaduais para Incubadoras e Empresas 
Juniores; Apoio às ações extensionistas desenvolvidas no âmbito do Programa de 
Educação Tutorial (PET) da UFFS. Auxílio publicação para docentes extensionistas 

Atuar de forma proativa e positiva diante a relevância com que o intercâmbio e a 
inserção em diferentes áreas de conhecimento, e em diversos cenários, se articulam e 
entremeiam aos currículo acadêmicos da UFFS e ao desenvolvimento regional nas 
áreas de abrangência dos seus campi, buscando desta forma a garantia da qualidade e 
do impacto das ações de Extensão, tanto no aspecto interdisciplinar, quanto de 
interação entre a Universidade e a Sociedade 

Resolução nº 04/2017 - CONSUNI/CPPGEC 
(Política de Extensão); Resolução nº 2/CONSUNI 
CPPGEC/UFFS/2016 (Política de Cultura); 
Resolução nº 23/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2019 
(Regulamento da Extensão e Cultura da 
Universidade Federal da Fronteira Sul) 

Transporte - Valor R$ 40.000,00; B5 120.719,38                                  
137.497,03  

Transportes 

PROEC021 Gestão Institucional Viabilização da participação de servidores e estudantes da UFFS em eventos externos 
com foco extensionista, além de possibilitar a organização de eventos internos de 
Extensão e Cultura, por meio de: Participação em operações do Núcleo Rondon da 
UDESC em diversos cenários do Estado de Santa Catarina, na busca do 
desenvolvimento regional; participação no Congresso Brasileiro de Extensão 
Universitária - CBEU, Seminário de Extensão Universitária da Região Sul - SEURS; 
bem como em outros eventos relevantes com foco extensionista; Organização e 
realização do Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão - SEPE, da Mostra de 
Extensão e Cultura e Seminário de socialização do Banco de talentos, de eventos 
temáticos de formação relacionados a Cultura nos campi e intercampi, e do Seminário 
de auto avaliação da Extensão e Cultura da UFFS; Apoio à organização de eventos 
referentes a inserção da extensão dos currículos de graduação e pós-graduação da 
UFFS, de forma a fomentar discussões sobre a indissociabilidade da Extensão, 
Pesquisa e Ensino nos currículos Institucionais; desenvolvimento de ações conjuntas 
de arte e cultura, em trabalho articulado com secretarias de cultura, CRDH, SESC e 
outras instituições; Publicização de ações de extensão e de arte e cultura criando e 
alimentando constantemente uma agenda permanente no site da instituição, 
promovendo, entre outros, a circulação dos projetos de cultura intercampi; 
cadastramento permanente dos grupos culturais existentes na UFFS, para reconhecer 
os grupos existentes e o que produzem; Promoção do Festival anual de Cultura na 
UFFS e das Festividades alusivas ao Aniversário da UFFS; Organização de um Evento 
Institucional anual, destinado a empresas Juniores e Incubadoras da UFFS; Apoio à 
participação anual em eventos nacionais e estaduais para Incubadoras e Empresas 
Juniores; Apoio às ações extensionistas desenvolvidas no âmbito do Programa de 
Educação Tutorial (PET) da UFFS. Auxílio publicação para docentes extensionistas 

Atuar de forma proativa e positiva diante a relevância com que o intercâmbio e a 
inserção em diferentes áreas de conhecimento, e em diversos cenários, se articulam e 
entremeiam aos currículo acadêmicos da UFFS e ao desenvolvimento regional nas 
áreas de abrangência dos seus campi, buscando desta forma a garantia da qualidade e 
do impacto das ações de Extensão, tanto no aspecto interdisciplinar, quanto de 
interação entre a Universidade e a Sociedade 

Resolução nº 04/2017 - CONSUNI/CPPGEC 
(Política de Extensão); Resolução nº 2/CONSUNI 
CPPGEC/UFFS/2016 (Política de Cultura); 
Resolução nº 23/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2019 
(Regulamento da Extensão e Cultura da 
Universidade Federal da Fronteira Sul) 

Auxílio para alunos R$ 20.719,38                                    
30.719,38  

Bolsas 
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PROEC021 Gestão Institucional Viabilização da participação de servidores e estudantes da UFFS em eventos externos 
com foco extensionista, além de possibilitar a organização de eventos internos de 
Extensão e Cultura, por meio de: Participação em operações do Núcleo Rondon da 
UDESC em diversos cenários do Estado de Santa Catarina, na busca do 
desenvolvimento regional; participação no Congresso Brasileiro de Extensão 
Universitária - CBEU, Seminário de Extensão Universitária da Região Sul - SEURS; 
bem como em outros eventos relevantes com foco extensionista; Organização e 
realização do Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão - SEPE, da Mostra de 
Extensão e Cultura e Seminário de socialização do Banco de talentos, de eventos 
temáticos de formação relacionados a Cultura nos campi e intercampi, e do Seminário 
de auto avaliação da Extensão e Cultura da UFFS; Apoio à organização de eventos 
referentes a inserção da extensão dos currículos de graduação e pós-graduação da 
UFFS, de forma a fomentar discussões sobre a indissociabilidade da Extensão, 
Pesquisa e Ensino nos currículos Institucionais; desenvolvimento de ações conjuntas 
de arte e cultura, em trabalho articulado com secretarias de cultura, CRDH, SESC e 
outras instituições; Publicização de ações de extensão e de arte e cultura criando e 
alimentando constantemente uma agenda permanente no site da instituição, 
promovendo, entre outros, a circulação dos projetos de cultura intercampi; 
cadastramento permanente dos grupos culturais existentes na UFFS, para reconhecer 
os grupos existentes e o que produzem; Promoção do Festival anual de Cultura na 
UFFS e das Festividades alusivas ao Aniversário da UFFS; Organização de um Evento 
Institucional anual, destinado a empresas Juniores e Incubadoras da UFFS; Apoio à 
participação anual em eventos nacionais e estaduais para Incubadoras e Empresas 
Juniores; Apoio às ações extensionistas desenvolvidas no âmbito do Programa de 
Educação Tutorial (PET) da UFFS. Auxílio publicação para docentes extensionistas 

Atuar de forma proativa e positiva diante a relevância com que o intercâmbio e a 
inserção em diferentes áreas de conhecimento, e em diversos cenários, se articulam e 
entremeiam aos currículo acadêmicos da UFFS e ao desenvolvimento regional nas 
áreas de abrangência dos seus campi, buscando desta forma a garantia da qualidade e 
do impacto das ações de Extensão, tanto no aspecto interdisciplinar, quanto de 
interação entre a Universidade e a Sociedade 

Resolução nº 04/2017 - CONSUNI/CPPGEC 
(Política de Extensão); Resolução nº 2/CONSUNI 
CPPGEC/UFFS/2016 (Política de Cultura); 
Resolução nº 23/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2019 
(Regulamento da Extensão e Cultura da 
Universidade Federal da Fronteira Sul) 

Contratação de som, troféus e estrutura para o 
festival de cultura - Valor R$ 30.000,00 

                                   
30.000,00  

Serviços de Terceiros 

PROEC021 Gestão Institucional Viabilização da participação de servidores e estudantes da UFFS em eventos externos 
com foco extensionista, além de possibilitar a organização de eventos internos de 
Extensão e Cultura, por meio de: Participação em operações do Núcleo Rondon da 
UDESC em diversos cenários do Estado de Santa Catarina, na busca do 
desenvolvimento regional; participação no Congresso Brasileiro de Extensão 
Universitária - CBEU, Seminário de Extensão Universitária da Região Sul - SEURS; 
bem como em outros eventos relevantes com foco extensionista; Organização e 
realização do Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão - SEPE, da Mostra de 
Extensão e Cultura e Seminário de socialização do Banco de talentos, de eventos 
temáticos de formação relacionados a Cultura nos campi e intercampi, e do Seminário 
de auto avaliação da Extensão e Cultura da UFFS; Apoio à organização de eventos 
referentes a inserção da extensão dos currículos de graduação e pós-graduação da 
UFFS, de forma a fomentar discussões sobre a indissociabilidade da Extensão, 
Pesquisa e Ensino nos currículos Institucionais; desenvolvimento de ações conjuntas 
de arte e cultura, em trabalho articulado com secretarias de cultura, CRDH, SESC e 
outras instituições; Publicização de ações de extensão e de arte e cultura criando e 
alimentando constantemente uma agenda permanente no site da instituição, 
promovendo, entre outros, a circulação dos projetos de cultura intercampi; 
cadastramento permanente dos grupos culturais existentes na UFFS, para reconhecer 
os grupos existentes e o que produzem; Promoção do Festival anual de Cultura na 
UFFS e das Festividades alusivas ao Aniversário da UFFS; Organização de um Evento 
Institucional anual, destinado a empresas Juniores e Incubadoras da UFFS; Apoio à 
participação anual em eventos nacionais e estaduais para Incubadoras e Empresas 
Juniores; Apoio às ações extensionistas desenvolvidas no âmbito do Programa de 
Educação Tutorial (PET) da UFFS. Auxílio publicação para docentes extensionistas 

Atuar de forma proativa e positiva diante a relevância com que o intercâmbio e a 
inserção em diferentes áreas de conhecimento, e em diversos cenários, se articulam e 
entremeiam aos currículo acadêmicos da UFFS e ao desenvolvimento regional nas 
áreas de abrangência dos seus campi, buscando desta forma a garantia da qualidade e 
do impacto das ações de Extensão, tanto no aspecto interdisciplinar, quanto de 
interação entre a Universidade e a Sociedade 

Resolução nº 04/2017 - CONSUNI/CPPGEC 
(Política de Extensão); Resolução nº 2/CONSUNI 
CPPGEC/UFFS/2016 (Política de Cultura); 
Resolução nº 23/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2019 
(Regulamento da Extensão e Cultura da 
Universidade Federal da Fronteira Sul) 

Diárias - Valor R$ 20.000,00                                    
20.000,00  

Diárias 

PROEC081 PIBEX PIBEX - Bolsas destinadas aos campi do Paraná/PR Estabelecimento de interação dialógica da comunidade universitária por meio da 
troca de conhecimentos, da participação e do contato com questões presentes no 
contexto social; Formação cidadã dos estudantes, marcada e constituída pela vivência 
dos seus conhecimentos e que de modo interprofissional e interdisciplinar seja 
valorizada e integrada à matriz curricular; Produção de mudanças na própria UFFS e 
nos demais setores da sociedade, a partir da construção e aplicação de conhecimentos, 
bem como por outras atividades acadêmicas e sociais; Articulação entre 
ensino/extensão/pesquisa 

Chamada pública 07/2024, Fundação Araucária - 
convênio 

51 bolsas de 700,00 de janeiro a dezembro de 2025, 
total R$ 428.400,00 

                                 
428.400,00  

Bolsas 

PROEC081 PIBIS PIBIS - Bolsas destinadas aos campi do Paraná/PR Estabelecimento de interação dialógica da comunidade universitária por meio da 
troca de conhecimentos, da participação e do contato com questões presentes no 
contexto social; Formação cidadã dos estudantes, marcada e constituída pela vivência 
dos seus conhecimentos e que de modo interprofissional e interdisciplinar seja 
valorizada e integrada à matriz curricular; Produção de mudanças na própria UFFS e 
nos demais setores da sociedade, a partir da construção e aplicação de conhecimentos, 
bem como por outras atividades acadêmicas e sociais; Articulação entre 
ensino/extensão/pesquisa 

Chamada pública 08/2024, Fundação Araucária - 
convênio 

11 bolsas de 700,00 de janeiro a dezembro de 2025, 
total R$ 92.400,00 

                                   
92.400,00  

Bolsas 

PROGESP001 Gestão da Unidade I) Promover atividades com as assessorias de gestão de pessoas dos campi para 
aprimoramento dos processos de gestão de pessoas; II) Gerir materiais de consumo 
para a PROGESP; III) Diárias e Passagens para viagens de representação (Ex. 
FORGEPE) da PROGESP; IV) Gerir a rotina da PROGESP 

Esta ação objetiva manter as condições suficientes para suportar os processos de 
rotina da PROGESP e o seu aperfeiçoamento; além de fortalecer as relações 
institucionais e interinstucionais de forma colaborativa, por meio de outras expertises 

Razão entre processos orçamentários autorizados e 
inviabilizados por indisponibilidade orçamentária 

Meta 1 - Promover 2 atividades anuais com as 
assessorias; Meta 2 - Participar em 4 sessões do 
FORGEPE 

                                   
25.000,00  

Materiais de Consumo 

PROGESP002 Gestão Institucional II) Diárias e Passagens para deslocamento de médicos peritos, equipe de segurança do 
trabalho, e equipe de Promoção/SIASS; III) Realização de medições dos ambientes 
laborais (PGR, LTCAT, PPP); IV) Aquisição de exame de laringoscopia para docentes 

Esta ação objetiva manter as condições suficientes para suportar os processos de 
rotina da PROGESP e o seu aperfeiçoamento 

Razão entre processos orçamentários autorizados e 
inviabilizados por indisponibilidade orçamentária 

Garantir os recursos necessários para a rotina das 
Unidades Organizacionais da UFFS 

                                 
110.000,00  

Diárias 

PROGESP002 Gestão Institucional I) Aquisição de equipamentos ergonômicos Esta ação objetiva manter as condições suficientes para suportar os processos de 
rotina da PROGESP e o seu aperfeiçoamento 

Razão entre processos orçamentários autorizados e 
inviabilizados por indisponibilidade orçamentária 

Garantir os recursos necessários para a rotina das 
Unidades Organizacionais da UFFS 

                                   
10.000,00  

Materiais Permanentes 

PROGESP004 Realização de Concurso Público para o Magistério 
Superior da UFFS 

Realização de Concurso Público destinado a selecionar candidatos para provimento de 
cargos da Carreira do Magistério Superior para o quadro permanente da UFFS 

Esta ação é necessária para que seja possível realizar o provimento de docentes para 
o quadro efetivo da UFFS para atuação nos cursos de graduação e pós-graduação da 
UFFS, em conformidade com o artigo 10 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e 
disposições do Decreto 9.739, de 28 de março de 2019 

Número de demandas para provimento das vagas 
disponíveis na UFFS atendidas 

Meta - Concursar 100% dos códigos de vaga livres, 
encaminhadas para concurso e autorizados, que hoje 
são de 61 códigos de vagas; divididos em 
aproximadamente 2 ou 3 concursos para o próximo 
ano (2025) 

                                 
160.000,00  

Serviços de Terceiros 

PROGESP005 Realização de Concurso Público para Técnicos 
Administrativos da UFFS 

Contratar instituição especializada na realização de concurso público para selecionar 
candidatos para provimento de cargos da Carreira Técnico-administrativa em 
Educação, em virtude da inexistência de listas de candidatos aprovados em concursos 
vigentes 

Esta ação é necessária para que seja possível realizar o provimento de cargos da 
Carreira de Técnico Administrativa em Educação para o quadro permanente da UFFS, 
em conformidade com o artigo 10 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e 
disposições do Decreto 9.739, de 28 de março de 2019 

Percentual de vagas concursadas Meta - Concursar 100% dos códigos de vaga livres, 
encaminhadas para concurso e autorizados. No 
momento são 21 vagas, além da expectativa de 
atendimento da pactuação realizada pelo MEC para 
expansão dos cursos de Medicina 

                                   
60.000,00  

Serviços de Terceiros 

PROGESP007 Contratação de Estagiários (estágio não obrigatório) Coordenação da contratação e o pagamento de bolsas para estágio não obrigatório Atendimento à IN nº 213/2019; com a criação de até 8% do total de vagas 
considerando-se a força de trabalho da instituição, cujo teto encontra-se em 110 vagas 

Razão entre o total planejado e o número de 
demandas 

Atender 100% a demanda, nos limites 
orçamentários planejados, desde que haja critérios 
claros e definidos. Para o momento, considerando-
se outras rubricas da PROGESP, é possível ofertar 
40 vagas 

                                 
484.032,00  

Estagiários 

PROGESP008 Execução do Plano de desenvolvimento de Pessoas 
- PDP (4572) 

I) Operacionalizar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFFS; II) Viabilizar 
Diárias, Passagens, Transporte, GECC e Contratações para ações de capacitação 

Necessidade de qualificar e requalificar os servidores, a fim de promover o 
desenvolvimento constante do quadro funcional para que a Instituição alcance seus 
objetivos 

Razão entre processos autorizados e inviabilizados 
por indisponibilidade orçamentária 

Meta - Atender 100% da demanda aprovada, embora 
não haja critérios sobre a distribuição entre as 
unidades 

                                 
150.000,00  

Diárias 

PROGESP009 Ressarcimento Auxílio Moradia Atendimento à lei 11.355/2006, lei 8112/1990 e Instrução Normativa 57/2021 Atendimento à lei 11.355/2006, lei 8112/1990 e Instrução Normativa 57/2021 Razão entre o recurso planejado e o executado Atender 100% dos pedidos autorizados (2 pró-
reitores, atualmente) 

                                   
55.200,00  

Auxílio Moradia 
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PROGESP012 Nova ação: Instituir a Política de Bem-Estar, Saúde 
e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorização dos 
Profissionais da Educação 

I - promover a saúde integral por meio de ações que potencializem os fatores de 
proteção organizacionais, pessoais e sociais para o aumento do bem-estar, da saúde, da 
qualidade de vida e da produtividade, considerando as condições, os processos, os 
contextos de trabalho, o perfil e as necessidades específicas dos profissionais da 
educação. II - reduzir os índices de falta ao trabalho, absenteísmo, e de baixo 
desempenho decorrente de problemas físicos ou emocionais, presenteísmo, mediante 
a construção de estratégias de enfrentamento coletivo desses fenômenos, considerados 
os diversos agentes envolvidos e o combate às causas do adoecimento; III- Demais 
indicares correlacionados ao tema, como por exemplo, criação de espaço de 
amamentação, retirada de leite materno e acondicionamento de leite de forma 
higiênica, para as servidoras e trabalhadoras da UFFS 

Cumprimento da Lei nº 14.681 de 2023 e de novas Normas reguladoras, que 
abrangem a saúde mental, por exemplo 

Implementar, de maneira contínua, ações de 
Vigilância e Promoção à Saúde/Segurança do 
Servidor, onde tais ações possam influenciar à 
melhoria de indicadores, tais como: Qualidade de 
vida no trabalho, nível de satisfação pessoal, entre 
outros; por meio de pesquisa, redução de atestados, 
afastamentos etc. 

Atingir o maior número possível de servidores dos 
seis campi da Instituição em ações inerentes a 
prevenção e promoção da saúde/segurança dos 
Servidores da Universidade (UFFS); dentro de 
orçamento exequível 

                                   
45.000,00  

Serviços de Terceiros 

PROGESP012 Nova ação: Instituir a Política de Bem-Estar, Saúde 
e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorização dos 
Profissionais da Educação 

I - promover a saúde integral por meio de ações que potencializem os fatores de 
proteção organizacionais, pessoais e sociais para o aumento do bem-estar, da saúde, da 
qualidade de vida e da produtividade, considerando as condições, os processos, os 
contextos de trabalho, o perfil e as necessidades específicas dos profissionais da 
educação. II - reduzir os índices de falta ao trabalho, absenteísmo, e de baixo 
desempenho decorrente de problemas físicos ou emocionais, presenteísmo, mediante 
a construção de estratégias de enfrentamento coletivo desses fenômenos, considerados 
os diversos agentes envolvidos e o combate às causas do adoecimento; III- Demais 
indicares correlacionados ao tema, como por exemplo, criação de espaço de 
amamentação, retirada de leite materno e acondicionamento de leite de forma 
higiênica, para as servidoras e trabalhadoras da UFFS 

Cumprimento da Lei nº 14.681 de 2023 e de novas Normas reguladoras, que 
abrangem a saúde mental, por exemplo 

Implementar, de maneira contínua, ações de 
Vigilância e Promoção à Saúde/Segurança do 
Servidor, onde tais ações possam influenciar à 
melhoria de indicadores, tais como: Qualidade de 
vida no trabalho, nível de satisfação pessoal, entre 
outros; por meio de pesquisa, redução de atestados, 
afastamentos etc. 

Atingir o maior número possível de servidores dos 
seis campi da Instituição em ações inerentes a 
prevenção e promoção da saúde/segurança dos 
Servidores da Universidade (UFFS); dentro de 
orçamento exequível 

                                      
5.036,22  

Materiais Permanentes 

PROGRAD001 Gestão da Unidade - PROGRAD Realizar a gestão dos programas, projetos e demandas da Unidade; Realizar formações, 
seminários e outros eventos; fomentar a Reformulação dos PPC dos cursos de 
graduação, a inserção da extensão nos PPCs, o Fórum das Licenciaturas e ações ligadas 
aos Núcleos de Apoio Pedagógico; Participação na FICIÊNCIAS e em outros eventos 
apoiados pela UFFS; Custeio da participação de servidores da PROGRAD em 
atividades externas, eventos específicos de capacitação e representação institucional 
em eventos, fóruns e reuniões 

Para que a PROGRAD possa desenvolver suas atividades, Políticas, Programas, 
Projetos e Ações, são necessários custeios diversos, tais como diárias, passagens, 
transporte, materiais e serviços. Reforçam a necessidade de fomento a essas ações 
algumas referências, como o PDI 2019-2023, que detalha ações de desenvolvimento 
de ensino de Graduação; o relatório da CPA, onde foram sugeridas a realização de 
eventos acadêmicos e de divulgação, e; o PPA-2024-2027, que prevê ações 
relacionadas ao acesso e conclusão dos estudantes da graduação 

Recurso orçamentário para a oferta e funcionamento 
dos cursos de graduação, políticas, programas, 
projetos e ações da PROGRAD, realização de 
eventos e representação institucional 

Garantir funcionamento de 100% das políticas, 
programas, projetos, ações e representações 
institucionais 

                                   
40.000,00  

Diárias 

PROGRAD001 Gestão da Unidade - PROGRAD Fomentar a realização e participação dos servidores em formações, seminários e outros 
eventos; fomentar a participação de eventos apoiados pela UFFS e representação 
institucional em eventos, fóruns e reuniões 

Para que a PROGRAD possa desenvolver suas atividades, Políticas, Programas, 
Projetos e Ações, são necessários custeios diversos, tais como diárias, passagens, 
transporte, materiais e serviços. Reforçam a necessidade de fomento a essas ações 
algumas referências, como o PDI 2019-2023, que detalha ações de desenvolvimento 
de ensino de Graduação; o relatório da CPA, onde foram sugeridas a realização de 
eventos acadêmicos e de divulgação, e; o PPA-2024-2027, que prevê ações 
relacionadas ao acesso e conclusão dos estudantes da graduação 

Recurso orçamentário para a oferta e funcionamento 
dos cursos de graduação, políticas, programas, 
projetos e ações da PROGRAD, realização de 
eventos e representação institucional 

Garantir funcionamento de 100% das políticas, 
programas, projetos, ações e representações 
institucionais 

                                   
40.000,00  

Passagens 

PROGRAD001 Gestão da Unidade - PROGRAD Fomentar a realização e participação dos servidores em formações, seminários e outros 
eventos; fomentar a participação de eventos apoiados pela UFFS e representação 
institucional em eventos, fóruns e reuniões 

Para que a PROGRAD possa desenvolver suas atividades, Políticas, Programas, 
Projetos e Ações, são necessários custeios diversos, tais como diárias, passagens, 
transporte, materiais e serviços. Reforçam a necessidade de fomento a essas ações 
algumas referências, como o PDI 2019-2023, que detalha ações de desenvolvimento 
de ensino de Graduação; o relatório da CPA, onde foram sugeridas a realização de 
eventos acadêmicos e de divulgação, e; o PPA-2024-2027, que prevê ações 
relacionadas ao acesso e conclusão dos estudantes da graduação 

Recurso orçamentário para a oferta e funcionamento 
dos cursos de graduação, políticas, programas, 
projetos e ações Institucionais, realização de eventos 
e representação institucional 

Garantir funcionamento de 100% das políticas, 
programas, projetos, ações e representações 
institucionais 

                                      
3.519,47  

Transportes 

PROGRAD003 Divulgação da UFFS Produzir material e campanhas de divulgação da UFFS e de seus cursos de graduação; 
Aquisição de materiais de divulgação para os cursos, Programas e políticas da 
Graduação 

Essa ação se faz urgente e necessária para divulgar a instituição e seus cursos de modo 
a contribuir para captação de estudantes, uma vez que o número de inscritos e 
ingressantes tem reduzido nos últimos anos. Além disso, a taxa de evasão anual tem 
se elevado nos últimos anos 

Quantitativo de inscritos no Processo Seletivo 
Regular da Graduação; quantitativo de ingressantes 
do ano e taxa de evasão anual; Recursos para 
publicizar ações dos Programas e políticas da 
Graduação 

Aumentar em 5% o número de inscritos no Processo 
Seletivo Regular da graduação e o número de 
ingressantes; Reduzir pelo menos 0,3% a taxa de 
evasão anual. Fomentar a divulgação institucional 
de 100% dos programas e políticas da Graduação 

                                   
58.000,00  

Serviços de Terceiros 

PROGRAD004 Pagamento de bolsas acadêmicas e auxílios 
financeiros 

Bolsas de Monitorias de Ensino As bolsas são previstas na Resolução N° 31/CONSUNI/CGAE/UFFS/2021 e tem a 
finalidade de promover a aproximação com a prática docente no Ensino Superior e 
contribuir com a melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem nos cursos de 
Graduação 

Recurso financeiro para pagamento de bolsas de 
monitorias de ensino 

Assegurar recursos financeiros para pagamento de, 
no mínimo, 120 bolsistas de monitorias de ensino 

                              
1.008.000,00  

Bolsas 

PROGRAD004 Pagamento de bolsas acadêmicas e auxílios 
financeiros 

Auxílio financeiro viagens de estudos As atividades são previstas nos componentes curriculares como forma de o aluno 
vivenciar a realidade prática das teorias acadêmicas 

Recurso financeiro para viagens envolvendo 
atividades obrigatórias de componentes curriculares 
dos cursos de Graduação 

Garantir recursos financeiros para realizar 100% das 
viagens envolvendo atividades obrigatórias de 
componentes curriculares dos cursos de Graduação 

                                 
200.000,00  

Auxílios 

PROGRAD004 Pagamento de bolsas acadêmicas e auxílios 
financeiros 

Auxílio financeiro eventos DPGRAD, destinado ao pagamento de auxílio aos 
estudantes participantes de eventos dos programas, tais como: SINPET, Encontro dos 
estudantes do PIBID, Seminário de Pesquisa sobre Migrações e jornada de monitorias 

As atividades são previstas nos projetos institucionais dos programas como forma de 
o aluno vivenciar a realidade prática das teorias acadêmicas 

Recurso financeiro para as viagens envolvendo as 
atividades dos programas 

Assegurar recursos financeiros para realizar 100% 
das viagens envolvendo os programas 

                                   
50.000,00  

Auxílios 

PROGRAD004 Pagamento de bolsas acadêmicas e auxílios 
financeiros 

Bolsa TCC (PAFEP-TCC) Conforme Resolução nº 45/CONSUNI CGAE/UFFS/2023, que institui e normatiza o 
Programa de Auxílio Financeiro a Estudantes para a Produção de Trabalho de 
Conclusão de Curso de Graduação na UFFS (PAFEP-TCC) 

Recursos financeiros para auxiliar discentes com 
TCC em desenvolvimento 

Assegurar recursos financeiros para, ao menos, 100 
discentes com TCC em desenvolvimento 

                                   
50.000,00  

Bolsas 

PROGRAD004 Pagamento de bolsas acadêmicas e auxílios 
financeiros 

Bolsas para Acessibilidade O pagamento dos auxílios financeiros se faz necessário para subsidiar os estudantes 
por meio de remuneração, para que possam participar de momentos extracurriculares 
de formação, qualificando e/ou garantindo os processos de ensino e aprendizagem 

Recurso financeiro para pagamento de bolsas de 
acessibilidade 

Assegurar recursos financeiros para, ao menos, 07 
bolsistas de Acessibilidade 

                                   
49.000,00  

Bolsas 

PROGRAD004 Pagamento de bolsas acadêmicas e auxílios 
financeiros 

Bolsas de Mobilidade Acadêmica A mobilidade acadêmica está prevista na Resolução N° 
2/CONSUNI/CGRAD/UFFS/2015 e tem por objetivo promover o intercâmbio entre 
as instituições de ensino superior brasileiras 

Recursos financeiros para pagamento de bolsas de 
mobilidade acadêmica 

Assegurar recursos financeiros para, ao menos, 06 
bolsistas de Mobilidade Acadêmica 

                                   
42.000,00  

Bolsas 

PROGRAD004 Pagamento de bolsas acadêmicas e auxílios 
financeiros 

Bolsa para apoio materno infantil - PIN O apoio materno-infantil está previsto na Resolução nº 33/CONSUNI/UFFS/2013 
(artigo 9º, VIII - NOVA REDAÇÃO DADA PELA RESOLUÇÃO Nº 
89/CONSUNI/UFFS/2021) 

Recursos financeiros para pagamento de bolsas para 
apoio materno infantil - PIN 

Assegurar recursos financeiros para, ao menos, 03 
bolsistas de Apoio Materno Infantil do PIN-UFFS 

                                   
21.000,00  

Bolsas 

PROGRAD004 Pagamento de bolsas acadêmicas e auxílios 
financeiros 

Auxílio financeiro para participação em Olimpíadas Acadêmicas (PROLIMP) A participação de discentes em olimpíadas acadêmicas, maratonas de programação e 
eventos afins é importante para difundir a imagem da UFFS e divulgar as ações 
desenvolvidas pelos discentes, docentes orientadores e cursos de graduação 

Recurso financeiro para auxílio financeiro a 
estudantes 

Assegurar recursos financeiros para participação de 
estudantes em Olimpíadas Acadêmicas 

                                   
20.000,00  

Auxílios 

PROGRAD004 Pagamento de bolsas acadêmicas e auxílios 
financeiros 

Bolsas UFFS Portas Abertas O Programa UFFS Portas Abertas é uma ação estratégica de divulgação ao principal 
público-alvo da UFFS, que são os estudantes do Ensino Médio. Para fomentar esse 
importante evento, pretende-se, com essa ação, garantir o custeio de bolsas aos 
monitores que atuam na organização das atividades 

Recursos financeiros para pagamento de bolsas para 
monitores do evento UFFS Portas Abertas e de 
atividades similares 

Assegurar recursos financeiros para pagamento de 
monitores de eventos acadêmicos de divulgação 
institucional 

                                   
12.000,00  

Bolsas 

PROGRAD005 Custeio de atividades da DPGRAD Seguro de Acidentes Pessoais Em cumprimento à LEI Nº 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 - Lei do Estágio, 
bem como a acordos/compromissos assumidos 

Custeio do seguro de acidentes pessoais para 
estudantes e estagiários da UFFS 

Assegurar o custeio do seguro de acidentes pessoais 
para 100% dos estudantes e estagiários da UFFS 

                                   
48.000,00  

Serviços de Terceiros 

PROGRAD005 Custeio de atividades da DPGRAD Pagamento de GECC processos seletivos A atuação dos servidores nos processos seletivos PIN e Pró-Imigrante se configura 
como atividade extra, que ultrapassa as responsabilidades regulares dos servidores 

Custeio de Gratificação de encargos de Cursos e 
Concursos para os servidores atuantes nos processos 
seletivos do PIN e do Pró-Imigrante 

Assegurar o custeio do GECC para 100% dos 
servidores atuantes nos processos seletivos do PIN e 
Pró-Imigrante 

                                   
30.000,00  

Serviços de Terceiros 

PROGRAD005 Custeio de atividades da DPGRAD Custeio de publicações DPGRAD A publicização dos resultados das ações e dos Programas é fundamental para que a 
produção do conhecimento alcance seus fins 

Recursos para publicizar ações dos Programas e 
políticas da Graduação 

Garantir o custeio de, no mínimo, uma publicação 
anual para cada Programa da Graduação 

                                   
10.000,00  

Serviços de Terceiros 

PROGRAD006 Programa Incluir Equipamentos - Núcleos de Acessibilidade Fornecer suporte de materiais/equipamentos para o trabalho desenvolvido pelos 
setores de acessibilidade dos campi 

Aquisição de equipamentos para os Núcleos de 
Acessibilidade 

Assegurar materiais/equipamentos necessários para 
o atendimento realizado pelos campi e setores de 
acessibilidade dos campi 

                                   
60.000,00  

Materiais Permanentes 

PROGRAD006 Programa Incluir Materiais - Núcleos de Acessibilidade Fornecer suporte de materiais/equipamentos para o trabalho desenvolvido pelos 
setores de acessibilidade dos campi 

Aquisição de materiais para os Núcleos de 
Acessibilidade 

Assegurar materiais/equipamentos necessários para 
o atendimento realizado pelos campi e setores de 
acessibilidade dos campi 

                                   
20.000,00  

Materiais de Consumo 

PROGRAD006 Programa Incluir Passagens para capacitação dos servidores que atuam na DPGRAD, nos setores de 
acessibilidade e nos campi 

Participação em eventos de (cursos, seminários, congressos, visitas técnicas) que 
contribuam para a capacitação dos servidores que atuam na DPGRAD, nos setores de 
acessibilidade e nos campi 

Recursos de custeio para o desenvolvimento de 
ações de qualificação dos servidores dos servidores 
da DPGRAD, dos setores de acessibilidade e dos 
campi 

Assegurar recursos financeiros para custeio de 
100% das ações previstas 

                                   
14.437,00  

Passagens 
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PROGRAD006 Programa Incluir Diárias para capacitação dos servidores que atuam na DPGRAD, nos setores de 
acessibilidade e nos campi 

Participação em eventos de (cursos, seminários, congressos, visitas técnicas) que 
contribuam para a capacitação dos servidores que atuam na DPGRAD, nos setores de 
acessibilidade e nos campi 

Recursos de custeio para o desenvolvimento de 
ações de qualificação dos servidores dos servidores 
da DPGRAD, dos setores de acessibilidade e dos 
campi 

Assegurar recursos financeiros para custeio de 
100% das ações previstas 

                                   
14.000,00  

Diárias 

PROGRAD007 Manutenção dos serviços ofertados pelo Sistema de 
Bibliotecas 

Contratação de Biblioteca Virtual Necessidade de acervo virtual para que o Sistema de Bibliotecas possa garantir a 
bibliografia básica e complementar para os cursos de graduação, bem como dar 
suporte ao desenvolvimento da pesquisa e da pós-graduação e da extensão e cultura 

Assinatura de biblioteca virtual 4000 licenças                                  
257.040,00  

Serviços de Terceiros 

PROGRAD007 Manutenção dos serviços ofertados pelo Sistema de 
Bibliotecas 

Aquisição de material bibliográfico - livros nacionais Necessidade de acervo físico para que o Sistema de Bibliotecas possa garantir a 
bibliografia básica e complementar para os cursos de graduação, bem como dar 
suporte ao desenvolvimento da pesquisa e da pós-graduação e da extensão e cultura 

Aquisição de livros físicos 2000 exemplares                                  
181.165,64  

Materiais Permanentes 

PROGRAD008 Apoio à educação a distância Pagamento de GECC para capacitação em EAD Necessidade de atender a demanda de capacitação específica para Educação a 
Distância - EaD e para o ambiente virtual de ensino e de aprendizagem, conforme 
proposto na Resolução Nº 42/CONSUNI CGAE/UFFS/2023 

Número de horas de instrutoria e produção de 
material didático 

800 horas                                    
75.000,00  

Serviços de Terceiros 

PROPEPG002 Fomento aos Grupos de Trabalho (GTs) da Pós-
Graduação 

Subsidiar a estruturação e adequação de Grupos de Trabalho da Pós-Graduação, por 
meio de fomento para orientações aos docentes do GT para a elaboração de propostas 
de novos cursos de mestrado e doutorado, promovidas através de seminários, 
consultorias e tutorias 

A expansão da Pós-Graduação da UFFS sugere a criação de novos cursos e programas 
de mestrado e doutorado. Especialmente para consolidar os programas e a própria 
instituição, há necessidade de investir em propostas de doutorados. Os docentes que 
integram os GTs necessitam de orientações de especialistas na área proposta e que 
tenham uma inserção na CAPES, para que as propostas sejam elaboradas com 
bastante critério e qualidade para serem aprovadas 

Número de cursos de mestrado e doutorado Submeter 4 (quatro) propostas de curso de 
Doutorado e 2 (duas) propostas para novos 
Programas de Mestrado Acadêmico e Profissional 

                                      
6.000,00  

Passagens 

PROPEPG002 Fomento aos Grupos de Trabalho (GTs) da Pós-
Graduação 

Subsidiar a estruturação e adequação de Grupos de Trabalho da Pós-Graduação, por 
meio de fomento para orientações aos docentes do GT para a elaboração de propostas 
de novos cursos de mestrado e doutorado, promovidas através de seminários, 
consultorias e tutorias 

A expansão da Pós-Graduação da UFFS sugere a criação de novos cursos e programas 
de mestrado e doutorado. Especialmente para consolidar os programas e a própria 
instituição, há necessidade de investir em propostas de doutorados. Os docentes que 
integram os GTs necessitam de orientações de especialistas na área proposta e que 
tenham uma inserção na CAPES, para que as propostas sejam elaboradas com 
bastante critério e qualidade para serem aprovadas 

Número de cursos de mestrado e doutorado Submeter 4 (quatro) propostas de curso de 
Doutorado e 2 (duas) propostas para novos 
Programas de Mestrado Acadêmico e Profissional 

                                      
3.000,00  

Diárias 

PROPEPG004 Consultoria externa aos programas de pós-
graduação da UFFS 

Oferecer aos programas de pós-graduação tutorias de profissionais de área específica 
ao programa, uma por semestre, conforme a disponibilidade do tutor 

Consolidação dos programas através da qualificação, de acordo com os critérios 
estabelecidos na avaliação quadrienal da CAPES 

Conceito CAPES dos PPGs Qualificar os 19 programas existentes e os que serão 
implantados para elevação do Conceito CAPES 

                                      
5.000,00  

Passagens 

PROPEPG004 Consultoria externa aos programas de pós-
graduação da UFFS 

Oferecer aos programas de pós-graduação tutorias de profissionais de área específica 
ao programa, uma por semestre, conforme a disponibilidade do tutor 

Consolidação dos programas através da qualificação, de acordo com os critérios 
estabelecidos na avaliação quadrienal da CAPES 

Conceito CAPES dos PPGs Qualificar os 19 programas existentes e os que serão 
implantados para elevação do Conceito CAPES 

                                      
2.500,00  

Diárias 

PROPEPG005 Programa de Apoio à Pós-Graduação Institucional 
(PROAP Institucional) (Auxílio a discentes) 

Destinar recursos financeiros através de PROAP Institucional para os programas e 
cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu, para custeio nas modalidades previstas em 
regulamentação interna, tais como ações de pesquisa, participação e realização de 
eventos, diárias e passagens, publicações, traduções, dentre outras 

Esta ação tem como finalidade qualificar os Programas de Pós-Graduação (PPGs) da 
UFFS, por meio da disponibilização de recursos financeiros destinados ao 
desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa 

Número de programas que farão uso do PROAP 
institucional 

Atender 100% dos PPGs da UFFS com recursos de 
PROAP institucional para demandas de custeio 
previstas em regulamentação interna em 2025 

                                   
25.000,00  

Bolsas 

PROPEPG005 Programa de Apoio à Pós-Graduação Institucional 
(PROAP Institucional) 

Destinar recursos financeiros através de PROAP Institucional para os programas e 
cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu, para custeio nas modalidades previstas em 
regulamentação interna, tais como ações de pesquisa, participação e realização de 
eventos, diárias e passagens, publicações, traduções, dentre outras 

Esta ação tem como finalidade qualificar os Programas de Pós-Graduação (PPGs) da 
UFFS, por meio da disponibilização de recursos financeiros destinados ao 
desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa 

Número de programas que farão uso do PROAP 
institucional 

Atender 100% dos PPGs da UFFS com recursos de 
PROAP institucional para demandas de custeio 
previstas em regulamentação interna em 2025 

                                   
25.000,00  

Passagens 

PROPEPG005 Programa de Apoio à Pós-Graduação Institucional 
(PROAP Institucional) (Serviço de tradução e 
publicação) 

Destinar recursos financeiros através de PROAP Institucional para os programas e 
cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu, para custeio nas modalidades previstas em 
regulamentação interna, tais como ações de pesquisa, participação e realização de 
eventos, diárias e passagens, publicações, traduções, dentre outras 

Esta ação tem como finalidade qualificar os Programas de Pós-Graduação (PPGs) da 
UFFS, por meio da disponibilização de recursos financeiros destinados ao 
desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa 

Número de programas que farão uso do PROAP 
institucional 

Atender 100% dos PPGs da UFFS com recursos de 
PROAP institucional para demandas de custeio 
previstas em regulamentação interna em 2025 

                                   
15.000,00  

Serviços de Terceiros 

PROPEPG005 Programa de Apoio à Pós-Graduação Institucional 
(PROAP Institucional) (Material consumível para 
laboratório) 

Destinar recursos financeiros através de PROAP Institucional para os programas e 
cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu, para custeio nas modalidades previstas em 
regulamentação interna, tais como ações de pesquisa, participação e realização de 
eventos, diárias e passagens, publicações, traduções, dentre outras 

Esta ação tem como finalidade qualificar os Programas de Pós-Graduação (PPGs) da 
UFFS, por meio da disponibilização de recursos financeiros destinados ao 
desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa 

Número de programas que farão uso do PROAP 
institucional 

Atender 100% dos PPGs da UFFS com recursos de 
PROAP institucional para demandas de custeio 
previstas em regulamentação interna em 2025 

                                   
15.000,00  

Materiais de Consumo 

PROPEPG005 Programa de Apoio à Pós-Graduação Institucional 
(PROAP Institucional) 

Destinar recursos financeiros através de PROAP Institucional para os programas e 
cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu, para custeio nas modalidades previstas em 
regulamentação interna, tais como ações de pesquisa, participação e realização de 
eventos, diárias e passagens, publicações, traduções, dentre outras 

Esta ação tem como finalidade qualificar os Programas de Pós-Graduação (PPGs) da 
UFFS, por meio da disponibilização de recursos financeiros destinados ao 
desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa 

Número de programas que farão uso do PROAP 
institucional 

Atender 100% dos PPGs da UFFS com recursos de 
PROAP institucional para demandas de custeio 
previstas em regulamentação interna em 2025 

                                   
15.000,00  

Diárias 

PROPEPG006 Bolsas de Pós-Graduação (Bolsas Institucionais de 
ampla concorrência aos discentes de mestrado de 
cada um dos 17 PPGs da UFFS no valor de R$ 
2.100,00, pagas por 12 meses) + demanda de 1 PPG 
novo 

Lançamento e manutenção de bolsas institucionais para alunos de mestrado e de 
doutorado, e de bolsas indígenas para alunos de lato e stricto sensu 

A oferta de bolsas institucionais justifica-se pela atendimento aos programas e 
manutenção de alunos em dedicação integral nas atividades dos mestrados e 
doutorados, propiciando a qualificação das produções científicas e acadêmicas. Sobre 
as bolsas indígenas, existe a necessidade de atender a política de acesso e permanência 
aos povos indígenas nos programas de pós-graduação lato e stricto sensu (PIN) 

Número de bolsas Ofertar 394 bolsas de mestrado, 124 bolsas de 
doutorado e 48 bolsas indígenas para stricto sensu e 
24 bolsas para lato sensu em 2025 

                                 
771.951,96  

Bolsas 

PROPEPG006 Bolsas de Pós-Graduação (Bolsas de doutorado 
institucional de ampla concorrência aos discentes de 
doutorado de cada um dos 4 PPGs da UFFS no valor 
de R$ 3.100,00, pagas por 12 meses) + demanda de 
novo edital de bolsas de doutorado para os 5 PPGs 

Lançamento e manutenção de bolsas institucionais para alunos de mestrado e de 
doutorado, e de bolsas indígenas para alunos de lato e stricto sensu 

A oferta de bolsas institucionais justifica-se pela atendimento aos programas e 
manutenção de alunos em dedicação integral nas atividades dos mestrados e 
doutorados, propiciando a qualificação das produções científicas e acadêmicas. Sobre 
as bolsas indígenas, existe a necessidade de atender a política de acesso e permanência 
aos povos indígenas nos programas de pós-graduação lato e stricto sensu (PIN) 

Número de bolsas Ofertar 394 bolsas de mestrado, 124 bolsas de 
doutorado e 48 bolsas indígenas para stricto sensu e 
24 bolsas para lato sensu em 2025 

                                 
148.800,00  

Bolsas 

PROPEPG006 Bolsas de Pós-Graduação (Auxílios para Indígenas 
Stricto Sensu - PROGRAMA INDÍGENA (PIN), 
pagas por 12 meses) 

Lançamento e manutenção de bolsas institucionais para alunos de mestrado e de 
doutorado, e de bolsas indígenas para alunos de lato e stricto sensu 

A oferta de bolsas institucionais justifica-se pela atendimento aos programas e 
manutenção de alunos em dedicação integral nas atividades dos mestrados e 
doutorados, propiciando a qualificação das produções científicas e acadêmicas. Sobre 
as bolsas indígenas, existe a necessidade de atender a política de acesso e permanência 
aos povos indígenas nos programas de pós-graduação lato e stricto sensu (PIN) 

Número de bolsas Ofertar 394 bolsas de mestrado, 124 bolsas de 
doutorado e 48 bolsas indígenas para stricto sensu e 
24 bolsas para lato sensu em 2025 

                                   
25.200,00  

Bolsas 

PROPEPG016 Edital de fomento aos projetos de pesquisa, 
desenvolvimento tecnológico e inovação, com 
ênfase na Pós-graduação (Material consumível para 
laboratório) 

Recursos institucionais de fomento aos pesquisadores, para despesas correntes e de 
capital, por meio termos de outorga em subprojetos contemplados em editais de 
pesquisa 

Fortalecer os grupos de pesquisa e programas de pós-graduação, qualificando os 
indicadores de produção científica e tecnológica da UFFS 

Número de produções qualificadas, tais como: 
patentes/software, artigos de periódicos, livros e 
capítulos. Resultados apresentados em eventos da 
UFFS e em eventos externos (Regionais, Nacionais 
e Internacionais) 

Lançar, ao menos, um edital de fomento à Pesquisa 
em 2025 

                                 
200.000,00  

Materiais de Consumo 

PROPEPG016 Edital de fomento aos projetos de pesquisa, 
desenvolvimento tecnológico e inovação, com 
ênfase na Pós-graduação (Fomento de capital aos 
grupos de pesquisa) 

Recursos institucionais de fomento aos pesquisadores, para despesas correntes e de 
capital, por meio termos de outorga em subprojetos contemplados em editais de 
pesquisa 

Fortalecer os grupos de pesquisa e programas de pós-graduação, qualificando os 
indicadores de produção científica e tecnológica da UFFS 

Número de produções qualificadas, tais como: 
patentes/software, artigos de periódicos, livros e 
capítulos. Resultados apresentados em eventos da 
UFFS e em eventos externos (Regionais, Nacionais 
e Internacionais) 

Lançar, ao menos, um edital de fomento à Pesquisa 
em 2025 

                                 
150.000,00  

Materiais Permanentes 

PROPEPG016 Edital de fomento aos projetos de pesquisa, 
desenvolvimento tecnológico e inovação, com 
ênfase na Pós-graduação (Serviços de terceiros para 
fomento ao pesquisador) 

Recursos institucionais de fomento aos pesquisadores, para despesas correntes e de 
capital, por meio termos de outorga em subprojetos contemplados em editais de 
pesquisa 

Fortalecer os grupos de pesquisa e programas de pós-graduação, qualificando os 
indicadores de produção científica e tecnológica da UFFS 

Número de produções qualificadas, tais como: 
patentes/software, artigos de periódicos, livros e 
capítulos. Resultados apresentados em eventos da 
UFFS e em eventos externos (Regionais, Nacionais 
e Internacionais) 

Lançar, ao menos, um edital de fomento à Pesquisa 
em 2025 

                                 
150.000,00  

Serviços de Terceiros 

PROPEPG020 Taxa de Administração para Fundação de Apoio - 
7% do valor previsto para CVs (rever valor dos CVs) 

Repasse de recursos de fundações de amparo à pesquisa dos estados do Rio Grande do 
Sul, Santa Catarina e Paraná (FAPERGS, FAPESC, Fundação Araucária), por meio do 
serviço administrativo/financeiro realizado por fundação de apoio para auxílio ao 
pesquisador e bolsas de IC e IT destinadas aos discentes da UFFS 

Fortalecimento da inserção dos estudantes na pesquisa, fortalecimento dos grupos de 
pesquisa, ampliação da produção científica da UFFS a partir da cooperação técnica 
das fundações de amparo à pesquisa 

Recurso captado proveniente de agências de 
fomento 

Garantir a execução de 100% dos recursos de 
convênios firmados entre a UFFS e agências de 
fomento em Pesquisa que necessitarem de 
contratação de fundação de apoio 

                                   
50.000,00  

Serviços de Terceiros 

PROPEPG021 Bolsas de Pesquisa (Bolsas de IC e IT (jan./ago., 
edital vigente, 117 bolsas por mês totalizando 936 
bolsas)) 

Lançamento e manutenção de bolsas relativas ao PRÓ-ICT por meio de editais anuais 
de iniciação científica e tecnológica 

Fortalecimento de ações do PRO-ICT e inserção de alunos da graduação em 
subprojetos de iniciação científica e tecnológica, buscando qualificar os indicadores 
de produção científica e despertando o interesse contínuo na pesquisa e pós-
graduação 

Número de bolsas Ofertar mais 120 bolsas a partir de novo edital de 
IC/IT em 2025 

                                 
655.200,00  

Bolsas 

PROPEPG021 Bolsas de Pesquisa (Bolsas de IC e IT (set../dez., 
novo edital, 117 bolsas pagas por mês, totalizando 
468 bolsas)) 

Lançamento e manutenção de bolsas relativas ao PRÓ-ICT por meio de editais anuais 
de iniciação científica e tecnológica 

Fortalecimento de ações do PRO-ICT e inserção de alunos da graduação em 
subprojetos de iniciação científica e tecnológica, buscando qualificar os indicadores 
de produção científica e despertando o interesse contínuo na pesquisa e pós-
graduação 

Número de bolsas Ofertar mais 120 bolsas a partir de novo edital de 
IC/IT em 2025 

                                 
327.600,00  

Bolsas 

PROPEPG029 Jornada de Iniciação Científica (JIC), Simpósio de 
Pós-Graduação do Sul do Brasil (SIMPÓS) e Prêmio 
Jovem Pesquisador 

Transporte para permitir que servidores e estudantes possam se deslocar até o Campus 
de organização da JIC 

Socialização das pesquisas científicas e tecnológicas e das dissertações realizadas na 
UFFS e por outras Instituições. Fortalecimento do Programa de Iniciação Científica 
e Tecnológica, das produções acadêmicas dos discentes da Pós-Graduação, 
reconhecendo a qualidade dos trabalhos desenvolvidos na UFFS, dando visibilidade 
à Universidade no âmbito nacional 

Número de trabalhos apresentados e publicados nos 
eventos 

Promover a realização de 1 (um) evento científico 
para a pesquisa e 1 (um) evento científico para a Pós-
Graduação, por campus, em 2025 

                                   
20.000,00  

Transportes 
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PROPEPG029 Jornada de Iniciação Científica (JIC), Simpósio de 
Pós-Graduação do Sul do Brasil (SIMPÓS) e Prêmio 
Jovem Pesquisador 

Organização dos eventos, previsão de palestrantes, avaliadores ad hoc, organização da 
logística dos eventos. Premiação dos melhores trabalhos 

Socialização das pesquisas científicas e tecnológicas e das dissertações realizadas na 
UFFS e por outras Instituições. Fortalecimento do Programa de Iniciação Científica 
e Tecnológica, das produções acadêmicas dos discentes da Pós-Graduação, 
reconhecendo a qualidade dos trabalhos desenvolvidos na UFFS, dando visibilidade 
à Universidade no âmbito nacional 

Número de trabalhos apresentados e publicados nos 
eventos 

Promover a realização de 1 (um) evento científico 
para a pesquisa e 1 (um) evento científico para a Pós-
Graduação, por campus, em 2025 

                                      
9.200,00  

Diárias 

PROPEPG029 Jornada de Iniciação Científica (JIC), Simpósio de 
Pós-Graduação do Sul do Brasil (SIMPÓS) e Prêmio 
Jovem Pesquisador (Auxílio Prêmio Jovem 
Pesquisador) 

Organização dos eventos, previsão de palestrantes, avaliadores ad hoc, organização da 
logística dos eventos. Premiação dos melhores trabalhos 

Socialização das pesquisas científicas e tecnológicas e das dissertações realizadas na 
UFFS e por outras Instituições. Fortalecimento do Programa de Iniciação Científica 
e Tecnológica, das produções acadêmicas dos discentes da Pós-Graduação, 
reconhecendo a qualidade dos trabalhos desenvolvidos na UFFS, dando visibilidade 
à Universidade no âmbito nacional 

Número de trabalhos apresentados e publicados nos 
eventos 

Promover a realização de 1 (um) evento científico 
para a pesquisa e 1 (um) evento científico para a Pós-
Graduação, por campus, em 2025 

                                      
8.400,00  

Bolsas 

PROPEPG029 Jornada de Iniciação Científica (JIC), Simpósio de 
Pós-Graduação do Sul do Brasil (SIMPÓS) e Prêmio 
Jovem Pesquisador 

Passagens para palestrantes se deslocarem até o Campus de organização da JIC Socialização das pesquisas científicas e tecnológicas e das dissertações realizadas na 
UFFS e por outras Instituições. Fortalecimento do Programa de Iniciação Científica 
e Tecnológica, das produções acadêmicas dos discentes da Pós-Graduação, 
reconhecendo a qualidade dos trabalhos desenvolvidos na UFFS, dando visibilidade 
à Universidade no âmbito nacional 

Número de trabalhos apresentados e publicados nos 
eventos 

Promover a realização de 1 (um) evento científico 
para a pesquisa e 1 (um) evento científico para a Pós-
Graduação, por campus, em 2025 

                                      
1.400,00  

Passagens 

PROPEPG031 Atribuição de DOI aos artigos científicos dos 
periódicos da UFFS 

Disponibilizar recursos financeiros para pagamento dos artigos científicos que 
receberão atribuição de DOI em 2020 e pagamento da anuidade da institucional ABEC 
e pagamento por periódico 

Fortalecer os periódicos da UFFS e possibilitar a avaliação dos artigos científicos de 
acordo com o Qualis CAPES 

Número de DOI atribuídos a artigos indexados nas 
bases de dados 

Atribuir DOI a 100% dos artigos científicos 
publicados nos periódicos da UFFS 

                                      
6.000,00  

Serviços de Terceiros 

PROPEPG035 Manutenção da contratação do sistema de 
verificação de similaridade 

A solução será utilizada para detecção de possíveis plágios em trabalhos de conclusão 
de curso como monografias, dissertações, teses e relatórios, bem como em artigos 
científicos de periódicos da UFFS, dentre outras finalidades 

Prevenir e detectar possíveis plágios em trabalhos acadêmicos e científicos da UFFS Trabalhos submetidos à verificação Garantir a confiabilidade em 100% dos trabalhos 
acadêmicos e científicos da UFFS em 2025 

                                   
25.000,00  

Serviços de Terceiros 

PROPEPG037 Gestão da Unidade Esta ação visa o planejamento de despesas com a manutenção de atividades 
administrativas da PROPEPG, como reuniões de trabalho, visitas técnicas, 
representação institucional em órgãos e eventos nacionais, realização de eventos 
esporádicos, e aquisição de materiais, de acordo com a necessidade 

A gestão da PROPEPG envolve uma série de atividades administrativas que 
demandam recursos para transporte e deslocamento de servidores a serviço, bem 
como decisões estratégicas nas áreas inerentes à pesquisa e à pós-graduação que 
dependam de recursos orçamentários 

Atendimento de 100% das demandas de diárias Pagamento de diárias para atender às demandas da 
Pró-Reitoria 

                                   
40.000,00  

Diárias 

PROPEPG037 Gestão da Unidade Esta ação visa o planejamento de despesas com a manutenção de atividades 
administrativas da PROPEPG, como reuniões de trabalho, visitas técnicas, 
representação institucional em órgãos e eventos nacionais, realização de eventos 
esporádicos, e aquisição de materiais, de acordo com a necessidade 

A gestão da PROPEPG envolve uma série de atividades administrativas que 
demandam recursos para transporte e deslocamento de servidores a serviço, bem 
como decisões estratégicas nas áreas inerentes à pesquisa e à pós-graduação que 
dependam de recursos orçamentários 

Atendimento de 100% das demandas de passagens Pagamento de passagens para atender às demandas 
da Pró-Reitoria 

                                   
40.000,00  

Passagens 

PROPEPG037 Gestão da Unidade (Contratação de serviço de 
confecção dos formulários para a impressão de 
diplomas e certificados) 

Esta ação visa o planejamento de despesas com a manutenção de atividades 
administrativas da PROPEPG, como reuniões de trabalho, visitas técnicas, 
representação institucional em órgãos e eventos nacionais, realização de eventos 
esporádicos, e aquisição de materiais, de acordo com a necessidade 

A gestão da PROPEPG envolve uma série de atividades administrativas que 
demandam recursos para transporte e deslocamento de servidores a serviço, bem 
como decisões estratégicas nas áreas inerentes à pesquisa e à pós-graduação que 
dependam de recursos orçamentários 

Atendimento de 100% das demandas de diplomas e 
certificados 

Aquisição de formulários para emissão de diplomas 
e certificados 

                                   
10.000,00  

Serviços de Terceiros 

PROPEPG039 Gestão de convênios de Pesquisa e Pós-Graduação 
com agências de fomento (Fonte 0181-convênios) 

Gestão dos recursos financeiros provindos de editais externos de fomento à Pesquisa e 
Pós-Graduação, recebidos pela UFFS via pagamento de GRU 

Os convênios firmados entre a UFFS e a Fundação Araucária, agência de fomento do 
Paraná, preveem o repasse de recursos à UFFS via pagamento de GRU. Os valores 
entram na conta da UFFS e precisam estar lançados na LOA para que sejam 
executados. Portanto, esta demanda entra como uma ação no Planejamento Anual da 
PROPEPG, para que seja contemplado no orçamento. Importante destacar que se trata 
de recursos externos, portanto, não entram no orçamento institucional. Dos recursos 
previstos estão: Editais de bolsas de IC e IT PIBIC/PIBITI, editais de bolsas PIBIS, 
editais de bolsas de Pós-Graduação (Mestrado e Doutorado, Técnico e Sênior) 

Convênios firmados entre a UFFS e agências de 
fomento em Pesquisa e Pós-Graduação. Número de 
GRUs emitidas para execução dos convênios 

Garantir a execução de 100% dos recursos de 
convênios firmados entre a UFFS e agências de 
fomento em Pesquisa e a Pós-Graduação 

                                 
717.900,00  

Bolsas 

PROPEPG039 #A CAPTAR# #A CAPTAR# #A CAPTAR# #A CAPTAR# #A CAPTAR#                                  
184.600,00  

Bolsas 

PROPEPG039 #A CAPTAR# #A CAPTAR# #A CAPTAR# #A CAPTAR# #A CAPTAR#                                    
80.000,00  

Materiais Permanentes 

PROPEPG041 Fomento para execução do Programa Universidade 
Aberta do Brasil (UAB - CAPES) 

Fomento para implantação de cursos de Especialização à distância pela Universidade 
Aberta do Brasil, em parceria com Instituições Públicas Federais e Munícipios nos três 
estados do Sul do Brasil. Tendo em vista a característica das ofertas, em que há 
articulação com outras instituições e os Polos são em diferentes munícipios, há 
constante demanda por deslocamento aos Polos, e reuniões na CAPES 

Fortalecimento da pós-graduação Lato Sensu e ampliação do acesso a cursos de 
Especialização gratuitos 

Número de Cursos de Especialização Garantir a implantação dos cursos de Especialização 
pela UAB 

                                      
5.000,00  

Passagens 

PROPEPG041 Fomento para execução do Programa Universidade 
Aberta do Brasil (UAB - CAPES) 

Fomento para implantação de cursos de Especialização à distância pela Universidade 
Aberta do Brasil, em parceria com Instituições Públicas Federais e Munícipios nos três 
estados do Sul do Brasil. Tendo em vista a característica das ofertas, em que há 
articulação com outras instituições e os Polos são em diferentes munícipios, há 
constante demanda por deslocamento aos Polos, e reuniões na CAPES 

Fortalecimento da pós-graduação Lato Sensu e ampliação do acesso a cursos de 
Especialização gratuitos 

Número de Cursos de Especialização Garantir a implantação dos cursos de Especialização 
pela UAB 

                                      
2.500,00  

Transportes 

PROPEPG041 Fomento para execução do Programa Universidade 
Aberta do Brasil (UAB - CAPES) 

Fomento para implantação de cursos de Especialização à distância pela Universidade 
Aberta do Brasil, em parceria com Instituições Públicas Federais e Munícipios nos três 
estados do Sul do Brasil. Tendo em vista a característica das ofertas, em que há 
articulação com outras instituições e os Polos são em diferentes munícipios, há 
constante demanda por deslocamento aos Polos, e reuniões na CAPES 

Fortalecimento da pós-graduação Lato Sensu e ampliação do acesso a cursos de 
Especialização gratuitos 

Número de Cursos de Especialização Garantir a implantação dos cursos de Especialização 
pela UAB 

                                      
2.500,00  

Diárias 

PROPEPG041 Fomento para implantação de novos cursos de 
Residência Uniprofissional, Multiprofissional e 
Médica 

Com base no Plano Plurianual 2024-2027 e considerando as propostas de novos cursos 
de Residência Médica, Uniprofissional e Multiprofissional em avaliação no MEC, essa 
ação visão planejamento de despesas com deslocamentos e reuniões de trabalho com 
os cenários de prática dos diferentes munícipios em que a UFFS possui e possuirá 
programas 

Fortalecimento da pós-graduação Lato Sensu e ampliação do acesso a cursos de 
Especialização gratuitos 

Número de cursos de Residências Médicas, 
Multiprofissionais e Uniprofissionais 

Aumentar o número de cursos de Residências em 
Saúde 

                                      
2.500,00  

Transportes 

PROPEPG041 Fomento para implantação de novos cursos de 
Residência Uniprofissional, Multiprofissional e 
Médica 

Com base no Plano Plurianual 2024-2027 e considerando as propostas de novos cursos 
de Residência Médica, Uniprofissional e Multiprofissional em avaliação no MEC, essa 
ação visão planejamento de despesas com deslocamentos e reuniões de trabalho com 
os cenários de prática dos diferentes munícipios em que a UFFS possui e possuirá 
programas 

Fortalecimento da pós-graduação Lato Sensu e ampliação do acesso a cursos de 
Especialização gratuitos 

Número de cursos de Residências Médicas, 
Multiprofissionais e Uniprofissionais 

Aumentar o número de cursos de Residências em 
Saúde 

                                      
2.500,00  

Diárias 

PROPEPG043 Programa de Aprimoramento Profissional em 
Medicina Veterinária (PAPMV) 

Pagamento de bolsas para acadêmicos do Curso de pós-graduação na forma de 
treinamento em serviço, na área de medicina Veterinária - Programa de Aprimoramento 
Profissional em Medicina Veterinária (PAPMV). Constituído por atividades práticas e 
discussões de casos com carga horária de 40 horas semanais, destinado a médicos 
veterinários. Com ênfase em áreas específicas de acordo com projeto, a serem 
executadas nas dependências da Superintendência Unidade Hospitalar veterinária 
Universitária (SUHVU), Campus Realeza da universidade Federal da Fronteira Sul. 
Os alunos deverão ter dedicação e participação em todas as atividades programadas, e 
farão jus a percepção de bolsa mensal no valor de 80% da bolsa de mestrado, oriunda 
de orçamento institucional 

O Aprimorando complementará a formação acadêmica dos graduados em Medicina 
Veterinária, possibilitando aperfeiçoamento em área específica do exercício 
profissional, mediante programa de atividades práticas, desenvolvidas junto aos 
setores da Superintendência Unidade Hospitalar Veterinária Universitária (SUHVU) 
- Campus Realeza - PR. Os Programas de Aprimoramento são orientados pelos 
princípios e diretrizes do Conselho Federal de Medicina Veterinária (CFMV), a partir 
das necessidades e realidades locais. Visa favorecer a inserção qualificada dos jovens 
profissionais no mercado de trabalho. A escolha das áreas de formação para os 
Aprimorandos levou em consideração as áreas de maior procura por serviços Médicos 
Veterinários na SUHVU nos últimos anos e a formação do corpo docente 

Serão indicadores as matrículas e as ações 
executadas durante o ano de 2025, com pretensão de 
05 (cinco) alunos, sendo um por área ofertada no 
período. Outros indicadores serão os números de 
atendimentos e serviços prestados nos setores de 
atuação dos aprimorandos em relatório anual da 
SUHVU 

Capacitar 05 médicos veterinários, aprimorando-os 
a fim de torná-los aptos a realizar diagnósticos, 
tratamento e formas de controle das enfermidades 
que acometem os animais, participando ativamente 
na melhoria da qualidade de vida dos pacientes, 
contribuindo com a manutenção da saúde única e a 
promoção do desenvolvimento socioeconômico e 
tecnológico da região sudoeste do Paraná 

                                   
40.000,00  

Bolsas 

PROPLAN001 Gestão das Atividades e Serviços da PROPLAN Assessorar o Reitor no planejamento e execução das atividades relacionadas à Pró-
Reitoria 

Necessidade de aperfeiçoamento contínuo da gestão com foco estratégico e 
desempenho institucional 

Número de ações e atividades realizadas com foco 
em gestão de desempenho 

Atender as demandas de assessoria com foco no 
desempenho da gestão. Número de atividades 
realizadas com resolutividade 

                                   
25.000,00  

Diárias 

PROPLAN001 Gestão das Atividades e Serviços da PROPLAN Assessorar o Reitor no planejamento e execução das atividades relacionadas à Pró-
Reitoria 

Necessidade de aperfeiçoamento contínuo da gestão com foco estratégico e 
desempenho institucional 

Número de ações e atividades realizadas com foco 
em gestão de desempenho 

Atender as demandas de assessoria com foco no 
desempenho da gestão. Número de atividades 
realizadas com resolutividade 

                                   
10.000,00  

Transportes 

PROPLAN001 Gestão das Atividades e Serviços da PROPLAN Assessorar o Reitor no planejamento e execução das atividades relacionadas à Pró-
Reitoria 

Necessidade de aperfeiçoamento contínuo da gestão com foco estratégico e 
desempenho institucional 

Número de ações e atividades realizadas com foco 
em gestão de desempenho 

Atender as demandas de assessoria com foco no 
desempenho da gestão. Número de atividades 
realizadas com resolutividade 

                                   
10.000,00  

Passagens 
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PROPLAN002 Gerenciar o processo de produção do PDI 2025-
2032 

Gerenciar a organização, sistematização, elaboração e validação do PDI 2025-2032 e 
entrega ao Conselho Curador (CONCUR) e ao CONSUNI 

Atender o Art. 21 do Decreto 9.235/2017 e projetar a UFFS para o novo ciclo de 
desenvolvimento institucional 

Número de processos de gestão da metodologia de 
produção do PDI 2025-2032 (Publicação de três 
Portarias: Coordenação Geral, Comissão de 
Sistematização e Comissão de Validação, 1º 
Seminário do PDI (fase diagnóstica), organização 
dos GTs temáticos para produção do diagnóstico, 
publicação do documento final do diagnóstico do 
PDI, 2º Seminário do PDI (fase normativa), criação 
dos GTs por eixos estratégicos, temas estruturantes 
transversais, publicização do PDI, envolvimento 
com a Comunidade e Atores Institucionais 

Produção do PDI 2025-2032 até abril de 2025                                       
5.000,00  

Diárias 

PROPLAN002 Gerenciar o processo de produção do PDI 2025-
2032 

Gerenciar a organização, sistematização, elaboração e validação do PDI 2025-2032 e 
entrega ao Conselho Curador (CONCUR) e ao CONSUNI 

Atender o Art. 21 do Decreto 9.235/2017 e projetar a UFFS para o novo ciclo de 
desenvolvimento institucional 

Número de processos de gestão da metodologia de 
produção do PDI 2025-2032 (Publicação de três 
Portarias: Coordenação Geral, Comissão de 
Sistematização e Comissão de Validação, 1º 
Seminário do PDI (fase diagnóstica), organização 
dos GTs temáticos para produção do diagnóstico, 
publicação do documento final do diagnóstico do 
PDI, 2º Seminário do PDI (fase normativa), criação 
dos GTs por eixos estratégicos, temas estruturantes 
transversais, publicização do PDI, envolvimento 
com a Comunidade e Atores Institucionais 

Produção do PDI 2025-2032 até abril de 2025                                       
1.500,00  

Transportes 

PROPLAN003 Transparência Coordenar a coleta e organização dos dados disponíveis nos diversos órgãos da 
Universidade 

Cumprir o Plano de Ação Gerencial da PROPLAN e as atribuições elencadas na 
Unidade SIGRH 

Número de painéis ou base de dados disponíveis Organizar três painéis de dados                                       
2.162,10  

Materiais Permanentes 

PROPLAN004 Modernizar o processo de produção do 
Planejamento Institucional Anual (PA UFFS) 

Contratação de licença ou aquisição de software especializado em planejamento 
estratégico integrado 

Cumprir a Resolução nº 52/2023 - CONSUNI - CAPGP (10.17.05), que estabelece as 
normas, diretrizes e metodologia para o planejamento institucional da Universidade 
Federal da Fronteira Sul (UFFS) 

Número de licenças adquiridas Adquirir uma licença                                       
4.000,00  

Serviços de Terceiros 

PROPLAN005 Pagamento do PASEP 2025 Cumprimento de obrigação fiscal Cumprir a Lei nº 9.715, de 25 de novembro de 1998 Pagamento anual da obrigação fiscal realizado Realizar um pagamento anual                                       
6.000,00  

Serviços de Terceiros 

PROPLAN006 Qualificação e capacitação dos servidores da 
Unidade 

Qualificação permanente e compartilhamento de capacitações realizados pelos 
servidores da Unidade 

Qualificação e atualização permanente dos servidores da Unidade em áreas 
específicas e transversais 

Número de capacitações realizadas e 
compartilhamento de conteúdos entre os servidores 
da Unidade em áreas específicas e transversais da 
Unidade 

Atender 100% das demandas de capacitação e de 
cursos de curta duração prospectados na Unidade 

                                   
10.000,00  

Transportes 

PROPLAN006 Qualificação e capacitação dos servidores da 
Unidade 

Qualificação permanente e compartilhamento de capacitações realizados pelos 
servidores da Unidade 

Qualificação e atualização permanente dos servidores da Unidade em áreas 
específicas e transversais 

Número de capacitações realizadas e 
compartilhamento de conteúdos entre os servidores 
da Unidade em áreas específicas e transversais da 
Unidade 

Atender 100% das demandas de capacitação e de 
cursos de curta duração prospectados na Unidade 

                                   
10.000,00  

Passagens 

PROPLAN006 Qualificação e capacitação dos servidores da 
Unidade 

Qualificação permanente e compartilhamento de capacitações realizados pelos 
servidores da Unidade 

Qualificação e atualização permanente dos servidores da Unidade em áreas 
específicas e transversais 

Número de capacitações realizadas e 
compartilhamento de conteúdos entre os servidores 
da Unidade em áreas específicas e transversais da 
Unidade 

Atender 100% das demandas de capacitação e de 
cursos de curta duração prospectados na Unidade 

                                      
9.189,45  

Diárias 

SEO001 Gestão das atividades e serviços da SEO Diárias e passagens. Administração de recursos humanos, financeiros, materiais e 
tecnológicos, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das atividades dos 
Campi e Reitoria no que se refere as manutenções prediais e de infraestrutura, 
incluindo providências de materiais de suprimento e contratações de serviços 
necessários às atividades envolvidas no funcionamento dos Campi 

Esta ação visa dar viabilidade às ações da SEO nos campi, com viagens da equipe 
técnica de arquitetura e urbanismo e engenharias para levantamento de campo, 
diligências, fiscalização de obras, acompanhamento e gestão dos contratos, 
assistência técnica aos profissionais dos campi. As visitas técnicas são fundamentais 
para fazer testes, aferições em equipamentos, serviços, qualidade de materiais, 
medições, levantamento técnico de situações problemas para elaboração de projetos 
e atividades de manutenção predial, elétrica e de equipamentos 

Número de visitas técnicas aos campi; número de 
viagens para capacitações dos servidores 

Meta 1 - Previsão de uma visita técnica em cada um 
dos campi anualmente, ou seja, seis viagens. Cada 
viagem com três a quatro servidores da SEO, a 
depender da área técnica 

                                   
30.000,00  

Diárias 

SEO001 Gestão das atividades e serviços da SEO Emissão de anotações de registro de responsabilidade técnica, taxas de alvarás etc. 
Administração de recursos humanos, financeiros, materiais e tecnológicos, dando 
suporte ao planejamento e gerenciamento das atividades dos Campi e Reitoria no que 
se refere as manutenções prediais e de infraestrutura, incluindo providências de 
materiais de suprimento e contratações de serviços necessários às atividades 
envolvidas no funcionamento dos Campi 

Uma obra exige de 4 a 5 ARTs e um RRT a depender da complexidade do projeto. Na 
elaboração de aditivos, fiscalização de obra deve-se emitir uma ART. A demanda é 
estimada para os técnicos das Assessorias de Infraestruturas dos campi também. Esta 
ação visa oferecer serviços de qualidade e seguros para as atividades técnicas de 
arquitetura e urbanismo e engenharia, cumprindo as obrigações legais do exercício 
profissional e da responsabilidade técnica junto aos respectivos Conselhos de Classe. 
Cumprir as exigências legais de licenciamento dos órgãos municipais, estaduais e 
federais 

Número de ARTs ou RRTs emitidas e sua relação 
com os projetos, orçamentos, fiscalização de obra 
realizados 

Meta 1 - Emissão de Anotações ou Registros de 
responsabilidade técnica para os projetos e 
orçamentos das obras a serem licitadas, bem como 
dos aditivos 

                                      
2.000,00  

Serviços de Terceiros 

SEO002 Desenvolvimento e implantação das manutenções 
(corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de 
infraestrutura para todos os campi 

Serviços de manutenção predial, com dedicação exclusiva de mão de obra, 
fornecimento de materiais e serviços sob demanda todos os campi 

Esta ação visa manter as condições necessárias de funcionamento predial e garantir a 
manutenção/conservação da estrutura física e da infraestrutura da instituição 

Número de contratos em operação e de processos 
licitatórios executados; número de ações corretivas, 
preventivas e preditivas 

Meta 1 - Acompanhamento dos contratos vigentes; 
Meta 2 - Processo licitatório e contratos de prestação 
de serviços em operação 

                              
2.752.386,17  

Serviços de Terceiros 

SEO002 Desenvolvimento e implantação das manutenções 
(corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de 
infraestrutura para todos os campi 

Serviços de manutenção elétrica, com dedicação exclusiva de mão de obra, 
fornecimento de materiais e serviços sob demanda dos campi. Intervenção nas usinas 
fotovoltaicas Chapecó e Erechim 

Esta ação visa manter as condições necessárias de funcionamento predial e garantir a 
manutenção/conservação da estrutura física e da infraestrutura da instituição 

Número de contratos em operação e de processos 
licitatórios executados 

Meta 1 - Acompanhamento dos 6 contratos vigentes; 
Meta 2 - 01 processo licitatório e 02 contratos de 
prestação de serviços em operação RE e LS 

                                 
442.731,39  

Serviços de Terceiros 

SEO002 Desenvolvimento e implantação das manutenções 
(corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de 
infraestrutura para todos os campi 

Manutenção preventiva e corretiva sob demanda dos sistemas de climatização e de 
renovação de arde ar-condicionado Campus Chapecó- Reitoria, Realeza e Passo Fundo 

Esta ação visa manter as condições necessárias de funcionamento predial e garantir a 
manutenção/conservação da estrutura física e da infraestrutura da instituição 

Número de contratos em operação e de processos 
licitatórios executados; número de ações corretivas, 
preventivas e preditivas 

Meta 1 - Acompanhamento dos 6 contratos vigentes; 
Meta 2 - 01 processo licitatório e 01 contrato de 
prestação de serviços em operação 

                                 
265.709,69  

Serviços de Terceiros 

SEO002 Desenvolvimento e implantação das manutenções 
(corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de 
infraestrutura para todos os campi 

Manutenção (corretivas, preventivas e preditivas) de elevadores dos Campi Esta ação visa manter as condições necessárias de funcionamento predial e garantir a 
manutenção/conservação da estrutura física e da infraestrutura da instituição 

Número de contratos em operação e de processos 
licitatórios executados 

Meta 1 - Acompanhamento dos 6 contratos vigentes, 
no total dos seis campi temos 27 elevadores; Meta 2 
- 01 processo licitatório e 03 contratos de prestação 
de serviços em operação para os campi Chapecó, 
Laranjeiras do Sul e Realeza 

                                 
240.000,00  

Serviços de Terceiros 

SEO002 Desenvolvimento e implantação das manutenções 
(corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de 
infraestrutura para todos os campi 

Serviços periódicos de controle de pragas (desinsetização, desratização e 
desalojamento de pragas e infestações) e higienização e desinfecção de reservatórios 
de água potável e de reuso. Campi de Chapecó, Passo Fundo, Erechim, Laranjeiras do 
Sul e Realeza 

Esta ação visa manter as condições necessárias de funcionamento predial e garantir a 
manutenção/conservação da estrutura física e da infraestrutura da instituição 

Número de contratos em operação; número de ações 
desenvolvidas; volume de reservatórios limpos 

Meta 1 - 01 processo licitatório Meta 2 - contratos 
de prestação de serviços em operação em 5 campi 

                                   
50.000,00  

Serviços de Terceiros 

SEO002 Desenvolvimento e implantação das manutenções 
(corretivas, preventivas e preditivas) prediais e de 
infraestrutura para todos os campi 

Serviços de manutenção em extintores e mangueiras do sistema de prevenção contra 
incêndios 

Para garantir segurança contra incêndio e pânico à comunidade universitária e 
proteger o patrimônio institucional, atender a demanda à legislação municipal, 
estadual e federal no tema e regularizar os alvarás de funcionamento das edificações 
que se encontram irregulares 

Número de contratos em operação; número de 
equipamentos atendidos e ações corretivas, 
preventivas e preditivas 

Meta 1 - Acompanhamento dos contratos vigentes; 
Meta 2 - Realizar manutenção de extintores e 
mangueiras em 5 campi 

                                   
26.408,88  

Serviços de Terceiros 

SEO003 Aditamentos e Reajustes de contratos em execução Aditivos e reajuste de contratos Esta ação visa garantir a execução dos contratos com atendimento de demandas 
complementares não previstas nas obras, bem como honrar os contratos no tocante 
aos reajustes e reequilíbrios 

Número de processos de aditivos de obras; número 
de processos de reajuste e reequilíbrio 

Meta 1 - Elaborar peças técnicas e documentais para 
processos de aditivos; Meta 2 - Realizar cálculos de 
reajuste e reequilíbrio proporcionais aos contratos 
em andamento 

                              
1.000.000,00  

Obras 

SEO004 Investimentos em obras e infraestrutura dos campi Reforma dos restaurantes universitários do Campus Erechim e Cerro Largo Recuperar edificações existentes que se encontram muito comprometidas na sua 
usabilidade devido às patologias que apresenta, sobretudo nas coberturas, instalações 
elétricas e mecânicas 

Projetos elaborados; obra contratada Meta 1 - Elaborar projetos de arquitetura e 
urbanismo e engenharias ; Meta 2 - Licitar e 
contratar as obras; Meta 3 - Fiscalizar e fazer a 
gestão da obra 

                              
1.200.000,00  

Obras 

SETI001 Gestão das Atividades SETI BRS Suprimentos Corporativos S/A Essencial para a sustentação do serviço de AVN Manter contrato ativo e realizar as solicitações de 
suprimentos conforme demanda 

Assegurar que 100% das solicitações sejam 
realizadas de forma adequada com a entrega dos 
suprimentos 

                                 
100.000,00  

Serviços de Terceiros 

SETI002 Desenvolvimento dos projetos de implantação dos 
sistemas SIG UFRN na UFFS 

Acordo de cooperação técnica com UFRN Indispensável para a sustentação de serviços referentes aos sistema SIG Manter acordo ativo e realizar o acompanhamento 
das atividades 

Garantir os recursos necessários para os projetos de 
implantação dos sistemas SIG na UFFS 

                                 
270.426,23  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

Outsourcing Impressão - Simpress Essencial para o funcionamento institucional e para a sustentação dos serviços de 
impressão institucional 

Manter o contrato ativo e realizar a gestão dele Manter 100% dos serviços de TIC da UFFS em 
funcionamento 

                                 
413.949,60  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

DFD - 192/2024 - Ativos de rede de computadores Atualização, substituição de ativos e modernização de tecnologias de rede de 
computadores 

Disponibilizar ata de registros de preços com o 
quantitativo planejado na demanda 

Realizar a contratação (empenho, liquidação e 
pagamento) de 100% das requisições aprovadas 
pelas instâncias 

                                 
400.000,00  

Serviços de Terceiros 
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SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

DFD - 170/2024 - Computadores Atualização, substituição de equipamentos e modernização de tecnologias do parque 
de computadores da UFFS 

Disponibilizar ata de registros de preços com o 
quantitativo planejado na demanda 

Realizar a contratação (empenho, liquidação e 
pagamento) de 100% das requisições aprovadas 
pelas instâncias 

                                 
250.000,00  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

Workspace Google - RNP Indispensável para sustentação do serviço de e-mail institucional e demais recurso da 
plataforma Google Workspace 

Manter o contrato ativo e realizar a gestão dele Manter 100% dos serviços de TIC da UFFS em 
funcionamento 

                                 
180.329,10  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

UPS e Climatização Indispensável para a integridade da infraestrutura do Data center e seus serviços Manter o contrato ativo e realizar a gestão dele Manter 100% dos serviços de TIC da UFFS em 
funcionamento 

                                 
107.210,28  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

Garantia Storages DELL/EMC Data Center Indispensável para o armazenamento e segurança dos dados institucionais Manter o contrato ativo e realizar a gestão dele Manter 100% dos serviços de TIC da UFFS em 
funcionamento 

                                   
85.245,96  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

Licenças Webex para Salas Virtuais e Endpoints Essencial para sustentação do serviço de salas virtuais e equipamentos de 
videoconferência 

Manter o contrato ativo e realizar a gestão dele Manter 100% dos serviços de TIC da UFFS em 
funcionamento 

                                   
82.082,50  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

Central de Incêndio Indispensável para a integridade da infraestrutura do Data center e seus serviços Manter o contrato ativo e realizar a gestão dele Manter 100% dos serviços de TIC da UFFS em 
funcionamento 

                                   
79.369,60  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

UPS e Climatização -Peças Indispensável para a integridade da infraestrutura do Data center e seus serviços Manter o contrato ativo e realizar a gestão dele Manter 100% dos serviços de TIC da UFFS em 
funcionamento 

                                   
47.072,80  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

Garantia Data Domain Indispensável para a o backup dos dados institucionais Manter o contrato ativo e realizar a gestão dele Manter 100% dos serviços de TIC da UFFS em 
funcionamento 

                                   
39.067,08  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

Suporte e Atualização Oracle Indispensável para a sustentação do serviço de SGBD de sistemas de informação 
institucionais 

Manter o contrato ativo e realizar a gestão dele Manter 100% dos serviços de TIC da UFFS em 
funcionamento 

                                   
29.922,00  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

Serviço de Telefonia Comutada - Cerro Largo Indispensável para sustentação do serviço de telefonia fixa comutada Manter o contrato ativo e realizar a gestão dele Manter 100% dos serviços de TIC da UFFS em 
funcionamento 

                                   
26.400,01  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

Certificados Digitais e-CPF Indispensável para a sustentação do serviço de emissão de certificados digitais e-CPF Manter o contrato ativo e realizar a gestão dele Atender 100% das solicitações por certificados 
aprovados 

                                   
23.970,00  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

Serviço de Telefonia Comutada - Chapecó Indispensável para sustentação do serviço de telefonia fixa comutada Manter o contrato ativo e realizar a gestão dele Manter 100% dos serviços de TIC da UFFS em 
funcionamento 

                                   
23.372,20  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

Software Autoplágio Essencial para a sustentação do serviço de verificação de similaridade Disponibilizar recursos de softwares para 
atendimento de atividades acadêmicas 

Manter 100% dos serviços de TIC da UFFS em 
funcionamento 

                                   
22.580,42  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

Garantia Servidores HP dos Campi Indispensável para a sustentação de infraestrutura de TIC local de cada campi Manter o contrato ativo e realizar a gestão dele Manter 100% dos serviços de TIC da UFFS em 
funcionamento 

                                   
19.520,40  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

Serviço de Telefonia Comutada - Laranjeiras do Sul Indispensável para sustentação do serviço de telefonia fixa comutada Manter o contrato ativo e realizar a gestão dele Manter 100% dos serviços de TIC da UFFS em 
funcionamento 

                                   
19.352,75  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

DFD - 194/2024 - Equipamentos de TIC Atualização, substituição, provimento de equipamentos e modernização de 
tecnologias do parque de equipamentos da UFFS 

Disponibilizar ata de registros de preços com o 
quantitativo planejado na demanda 

Realizar a contratação (empenho, liquidação e 
pagamento) de 100% das requisições aprovadas 
pelas instâncias 

                                   
15.990,00  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

Serviço de Telefonia Comutada - Erechim Indispensável para sustentação do serviço de telefonia fixa comutada Manter o contrato ativo e realizar a gestão dele Manter 100% dos serviços de TIC da UFFS em 
funcionamento 

                                   
12.385,00  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

Serviço de manutenção do Software Pergamum Sustentação de sistema de gerenciamento de bibliotecas Disponibilizar recursos de softwares para 
atendimento de atividades acadêmicas 

Manter 100% dos serviços de TIC da UFFS em 
funcionamento 

                                   
11.764,80  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

Mensalidade Parc - Chapecó Indispensável para a sustentação de serviços relacionados ao Parc - Chapecó Manter o contrato ativo e realizar a gestão dele Manter 100% dos serviços de TIC da UFFS em 
funcionamento 

                                      
8.000,00  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

Serviço de Telefonia Comutada - Realeza Indispensável para sustentação do serviço de telefonia fixa comutada Manter o contrato ativo e realizar a gestão dele Manter 100% dos serviços de TIC da UFFS em 
funcionamento 

                                      
6.716,00  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

DFD - 198/2024 - Itens de TIC Provimento de consumíveis TIC Disponibilizar ata de registros de preços com o 
quantitativo planejado na demanda 

Realizar a contratação (empenho, liquidação e 
pagamento) de 100% das requisições aprovadas 
pelas instâncias 

                                      
5.000,00  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

DFD - 299/2024 - Materiais de TIC Provimento de Materiais de TIC não providos pelo AVN Disponibilizar ata de registros de preços com o 
quantitativo planejado na demanda 

Realizar a contratação (empenho, liquidação e 
pagamento) de 100% das requisições aprovadas 
pelas instâncias 

                                      
5.000,00  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

Serviço de Telefonia Comutada - Passo Fundo Indispensável para sustentação do serviço de telefonia fixa comutada Manter o contrato ativo e realizar a gestão dele Manter 100% dos serviços de TIC da UFFS em 
funcionamento 

                                      
4.478,00  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

Telefonia Móvel Indispensável para o sustentação do serviço de comunicação móvel Manter o contrato ativo e realizar a gestão dele Manter 100% dos serviços de TIC da UFFS em 
funcionamento 

                                      
3.594,24  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

DFD - 239/2024 - Serviço de telefonia móvel institucional Nova contratação do serviço de telefonia móvel institucional Planejar e enviar para licitação as aquisições 
aprovadas 

Realizar a contratação (empenho, liquidação e 
pagamento) de 100% das licitações homologadas 

                                      
3.283,00  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

DFD - 235/2024 - Solução de firewall Essencial para a segurança de rede da UFFS e controle de incidentes de segurança Planejar e enviar para licitação as aquisições 
aprovadas 

Realizar a contratação (empenho, liquidação e 
pagamento) de 100% das licitações homologadas 

                                      
2.000,00  

Serviços de Terceiros 

SETI008 Aquisição de bens, serviços e manutenção de 
contratos de TIC da UFFS 

Software Asktimetables Sustentação de sistema de ensalamento em uso no campus de Realeza/PR Disponibilizar recursos de softwares para 
atendimento de atividades acadêmicas 

Implantar a solução e operacionalizar o recurso ao 
demandante no ano de 2025 

                                         
539,99  

Serviços de Terceiros 

SETI013 Gestão atividades e serviços Projeto de Extensão - Bolsistas na SETI Bolsa Auxílio Ref. Projeto: Desenvolvimento Profissional e Inovação Tecnológica na 
área de TI 2024 

Manter o projeto ativo e gerir o mesmo Garantir os recursos necessários para manutenção 
do projeto e ocupação de 100% das bolsas 

                                 
108.000,00  

Bolsas 

SETI013 Gestão atividades e serviços Material de consumo Para possibilitar o desempenho das atividades dos servidores no seu local de trabalho Manter a possibilidade para aquisição de materiais 
de consumo para demandas da SETI 

Garantir 100% dos materiais necessários para o 
funcionamento da SETI 

                                      
3.000,00  

Materiais de Consumo 

SETI070 Diárias Diárias Recurso previsto para atender as convocações de participação nas reuniões do 
Colégio de Gestores de TI das Universidades Federais; participação em demais 
eventos de TI em que somos convocados (Fórum RNP, WTICIFES e WTR); 
deslocamento aos campi para atender atividades de implantação de sistemas, 
treinamentos ou manutenções de TI; participação em convocação do evento nacional 
de arquivistas 

Gerir a execução orçamentária de diárias da SETI Garantir os recursos necessários para o 
funcionamento da SETI 

                                   
38.657,50  

Diárias 

SETI080 Passagem Passagem Recurso previsto para atender as convocações de participação nas reuniões do 
Colégio de Gestores de TI das Universidades Federais; participação em demais 
eventos de TI em que somos convocados (Fórum RNP, WTICIFES e WTR); 
deslocamento aos campi para atender atividades de implantação de sistemas, 
treinamentos ou manutenções de TI; participação em convocação do evento nacional 
de arquivistas 

Gerir a execução orçamentária de passagens da 
SETI 

Garantir os recursos necessários para o 
funcionamento da SETI 

                                   
19.000,00  

Passagens 

TOTAL      64.565.894,00  

 


